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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 634 del 2 B NOV, 2025

OGGETTO: Assunzione a tempo parziale (32 ore) e determinato di n. 1 Dirigente Medico di
Igiene, epidemiologia e sanita pubblica mediante utilizzo di graduatoria di
concorso pubblico vigente presso questa ASST.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA P@.ATTUADA

SU PROPOSTA DEL "
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RIS UMANE
0 L
accertata la competenza procedurale, sottopone in data2 2025I’allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, la cui spesarientra nel budget assegnato.

Q onsabile deI/Procedlmento

Direttore
05 ione e Sviluppob d II Risorse Umane
Dott Vit I

ATTESTAZIONE COP@A ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la copert onomica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti

derivanti dal presente provvedimento con otazione:

- ai conti economici di Bilancio degli an 2026, pari a complessivi € 73.428,09 cosi suddivisi:

» Anno 2025 per il periodo 5 —31/12/2025 pari a € 6.119,01:
n. 52000500004 “comp zefisse dirigenza medica — TD” per € 4.440,50;
n. 52000500024 “oneri irigenza medica — TD” per € 1.256,22,;
n.
n.

52000500074 “Inail dirigenza medica — TD" per € 44,85;
55500100016 “IRAR dipendenti” per € 377,44;

v

520005 Ina|I dirigenza medica — TD” per € 493,34,
55500 '913 “IRAP dipendenti” per € 4.151,87

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott,ssa. Emllla Martignoni

e (/\7\((,/&_
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __© 54 del 2 8 NOV. 2025

IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- laDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2046, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatol@%etano Pini/CTO,;

- laDGR Xl1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quate:Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO il periodo 19/04/2024 -
18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d’atto del etta DGR XI1/2158/2024

e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott x la Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO;

Premesso che al 31/10/2025 nel vigente Piano Triennale dei F@gni di Personale (PTFP 2025-
2027) risulta vacante n. 1 posto di Dirigenze Medico; . @

mzopertura della suddetta posizione e
igiene, epidemiologia e sanita pubblica

Considerato che il Direttore Sociosanitario ha richiestg
pertanto risulta necessario reclutare n. 1 Dirigente Me
al fine di ottemperare alle attivita di vaccinazioni, pron
del benessere aziendale nell’ambito delle attivita WHP di percorsi integrati di presa in carico del
paziente e di gestione del paziente post acuto ch@essita di servizi sociosanitari territoriali;

4

Richiamata |la deliberazione del Direttore e'-?' e n. 542 del 07/11/2024 con la quale sono state
approvate le graduatorie del “concorso p o, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di Dirigenté-Medico - disciplina: Igiene, epidemiologia e sanita
pubblica ovvero Medicina Legale, da are alla UOS Qualita e Risk Management”, nonché &
stata disposta I'assunzione della candidatavincitrice, unica candidata presente nella graduatoria dei

medici gia in possesso di speciali

Preso atto che sono stati p atti con i candidati aventi diritto seguendo l'ordine della
graduatoria di merito dei medici specializzandi con le seguenti risultanze:

- graduatoria medici i I<|>zzandi
POSIZIONE COGNOME NOME ACCETTA/RINUNCIA
1 ~Matvermi Luca accetta

Dato atto che il @Jca Malvermi e iscritto al quarto anno della Scuola di Specializzazione in
Igiene e Medicina entiva dell’'Universita degli Studi di Parma;

Visti:

- lart. 86 del CCNL 23/01/2024 Area Sanita, il quale prevede che “le Aziende ed Enti possano
assumere dirigenti con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 e s.m.i. comma 547 e segg., nei limiti dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia”,

- laDGRn. XI/7014 del 26/09/2022, con la quale & stato adottato lo schema di accordo tra Regione
Lombardia e le Universita lombarde sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia, il quale disciplina “/e
modalita di svolgimento della formazione per I'assunzione a tempo determinato dei medici
specializzandi, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 145/2018 [...]’, in particolare:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 63 del 2 8 NOv. 2025

v al punto 6, con il quale stabilisce che I'impegno orario settimanale del medico specializzando,
da dedicare sia all'attivita lavorativa sia alla formazione pratica, & da quantificare in 30-32
ore settimanali;

v al punto 7, con il quale prevede che al medico specializzando assunto spetti un trattamento
economico proporzionato alle prestazioni assistenziali rese, artic@{%secondo le voci
stipendiali previste dal CCNL Area Sanita del 23/01/2024; \

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Pro dzione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

- lassunzione a tempo determinato disposta con il presente g@ento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anni 2025-2027 approvato con DG 875 del 01/08/2025 ed &
coerente con le “Determinazioni in ordine agli indirizzi di pr%

2025" approvate con DGR n. Xil/3720 del 30/12/2024;

- la copertura economica della suddetta assunzione rient i, limiti di budget assegnato con

decreto regionale n. 14529 del 17/10/2025, pari a comp i € 69.122.351,00 compresi oneri

azione del SSR per I'anno

riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a nfé&g ssivi € 73.428,09, & annotato ai conti
economici di Bilancio degli esercizi 2025/202| ati nel primo foglio della presente
deliberazione; %

Ritenuto di procedere, mediante 'utilizzo delle @atorie approvate con deliberazione n. 542 del
07/11/2024, allassunzione del dott. Luca Mat% 7 Dirigente Medico di Igiene, epidemiologia e
sanita pubblica, a tempo pieno e determin onorario parziale pari a n. 32 ore settimanali ai sensi
dell’art. 86 del CCNL 23/01/2024, a dec dal 01/12/2025 e fino al 30/11/2026, assegnandolo

alla Direzione Sociosanitaria;

Precisato che al conseguimento
Malvermi verra trasformato da tery arziale a tempo pieno;

Dato atto che la stipula del c individuale di lavoro cosi come prescritto dall'art. 15 del
C.C.N.L. del 23/01/2024 Area Saniita, € subordinata alla verifica del possesso dei requisiti generali
e specifici, nonché all’esito\positivo degli accertamenti sanitari che saranno effettuati prima
dell'assunzione (idoneita incondizionata alla mansione);

Viste:

- [lattestazione di r
Responsabile d OC proponente;
I'attestazione «dixegolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della’ UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

ita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i,

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di procedere, mediante l'utilizzo delle graduatorie approvate con deliberazione n. 542 del
07/11/2024, allassunzione del dott. Luca Malvermi, Dirigente Medico di Igiene, epidemiologia e
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. . 0 24 del 2 8 NOV. 2025

sanita pubblica, a tempo pieno e determinato, con orario parziale pari a n. 32 ore settimanali ai
sensi dellart. 86 del CCNL 23/01/2024, a decorrere dal 01/12/2025 e fino al 30/11/2026,
assegnandolo alla Direzione -Sociosanitaria;

2. di dare atto che al conseguimento del titolo di specializzazione, il rapporto diJavoro del dott. Luca
Malvermi verra trasformato da tempo parziale a tempo pieno; Q\

3. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a lessivi € 73.428,09 e
annotato ai conti economici di Bilancio degli esercizi 2025/2026 in@%el primo foglio della

presente deliberazione; @
o

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli a enti conseguenti;

5. di dare atto che il presente provvedimento € immediata @secutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitouit’art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R..n. 23/2015; \

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedi %all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 3 osi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTO
(Dott. Cesar ‘

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex [. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. v 3 4 del 2 8 NOV. 2023

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L..69/2009 e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 2 8 NOV. 2025 e vi rimarra per quindici giorni c%cutivi.

&
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UOC Affari Generali e Lega@
|l Funzionario addetto
R % o)
\- K%x

Per copia conforme all’originale per uso @istrativo
Milano, li

@

QC Affari Generali e Legali
| Funzionario addetto

@’
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati. @




