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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 294 deI%/ZOZSJ
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OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie dell'infermier trumentista dott.
Armillei Ulderico — libero professionista presso la UOC

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE MANE
| 2

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 410 5/07/2025 & stato assegnato
I'incarico libero professionale al dott. Ulderico Armillei dal 01/09/ fino al 28/02/2026;

Vista la nota del 03/11/2025 con la quale il dott. Ulderico Ar; i ia comunicato la propria volonta
di recedere dal contratto prima della scadenza stabilita a far o dal 04/12/2025 (ultimo giorno di

servizio: 03/12/2025); o

Richiamato il vigente Regolamento Aziendale per iimento degli incarichi di collaborazione
professionale, approvato con deliberazione n.30 d2/2016, che all'art. 16 stabilisce quanto
segue: “/l contratto pud essere risolto anticipata, sia da parte dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Centro Specialistico Ortopedico gra @v ogico Gaetano Pini — CTO, sia da parte del
professionista/collaboratore, con preavviso dj a%. o trenta giorni, da comunicarsi per iscritto.”

Verificato che il dott. Ulderico Armillei, lib essionista presso questa Azienda, ha comunicato
la risoluzione anticipata dal contratto ri o quanto previsto dal Regolamento;

Ritenuto di prendere atto del recess@?ﬂpato dal contratto libero professionale del dott. Ulderico
Armillei, a decorrere dal 04/1 2/20&' o giorno di servizio 03/12/2025);

Acquisito il visto contabile d@OC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita,

)

Dato atto che dal presente dimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

W
| % DETERMINA

&
remessa che qui si intendono integralmente richiamati:

per i motivi di

atto del recesso anticipato dal contratto libero professionale del dott. Ulderico
ecorrere dal 04/12/2025 (ultimo giorno di servizio 03/12/2025);

atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;
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3. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenty;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al %@io Sindacale
dellAzienda; N

5. di dare atto che l'originale della presente determinazione é depositato-presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane;

(<

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente ‘€s ivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; &9
&

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albs:Pretorio on line aziendale.

ilippo delle Risorse Umane
i Wcolai)

u.0.C. , Programmazione Finanzigris e Contabilita
Vis arita contabile
i .ssa Emilia Martigno,

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Sj attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex . 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Annabella Pipoli



