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del D.Igs.

oo

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.% OLA LATTUADA
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Vi
IL DIRETTORE GENERALE NBN
Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/0%%6, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped@%aumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola-Lattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)@%@WO Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di—presa d'atto della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino 8/04/2027 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Gaetanc@'% o;
&

Premesso che: \%

- il Decreto Legislativo del 28/02/2021 n. 36, co ificato dal D.Lgs. 120/2023 e dal D.L. n.
71/2024, ha introdotto una nuova disciplina@ateria di enti sportivi professionistici e
dilettantistici nonché di rapporti di lavoro s o@p

- larticolo 25 del suddetto Decreto distin restazioni sportive rese in forma di lavoro
sportivo da quelle rese in forma di volontariato-sportivo;

<|‘ ma 6 del D.Ilgs. n. 36/2021 e ss.mm.ii prevede
espressamente che “/ lavoratori dipen Jenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto legislativo 30 001, n. 165, possono prestare in qualita di volontari la
propria attivita nell'ambito delle sqgi associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni
Sportive Nazionali, delle Disci rtive Associate, delle associazioni benemerite e degli Enti di
Promozione Sportiva, anche{p

Dato atto che, nello specifico, I'art.

di lavoro, fatti salvi gli
appartenenza. In tali casi a-€ss
di cui all'articolo 29, Q@
nell'ambito del lavoro “Sport

corrispettivo supe porto complessivo di euro 5.000 annui, la stessa puo essere svolta
solo previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza che la rilascia o la rigetta entro
trenta giorni daIIic one della richiesta, sulla base di parametri definiti con decreto del Ministro
per la pubblica-amministrazione, di concerto con ['Autorita politica delegata in materia di sport,

sentiti il Minist

i applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei volontari
2. Qualora l'attivita dei soggetti di cui al presente comma rientri

yni-sportive rese, in qualita di volontari o lavoratori sportivi, ai sensi dell’art. 25, comma 6,
del D. n. 36/2021 e ss.mm.ii.,, da parte dei dipendenti della ASST G. Pini — CTO, e che
definisca in particolare:

- le specifiche attivita soggette a comunicazione preventiva o ad autorizzazione preventiva,
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- le procedure operative da seguire per l'effettuazione della comunicazione pre % per la
richiesta di autorizzazione preventiva;

- le condizioni per il rilascio dell'autorizzazione preventiva da parte dell’Azienda;
- la modalita di comunicazione di erogazione del compenso per prestazioni ive effettuate;

Richiamati: \

- il D.P.R. n. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei di engi pubblici cosi come
modificato dal D.P.R. n. 81/2023;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del’ASST Gaetano Pini a vato con Deliberazione
del Direttore Generale n. 102 del 02/02/2023 e aggiornate.con deliberazione del Direttore
Generale n. 127 del 14/03/2024; <©

- lart. 53 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina la materia deI|’inc§tpatibilité, cumulo di impieghi e
incarichi per i dipendenti pubblici; &

- il Decreto Legislativo del 28/02/2021 n. 36, come modificaio)dal D.Lgs. 120/2023 e dal D.L. n.
71/2024 in materia di enti sportivi professionistici e dil ici, nonché di lavoro sportivo;

&

Atteso che la proposta di regolamento in materia%azioni sportive elaborata dal Direttore

della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umaneg:

- individua I'ambito di applicazione, tenuto conto-delle specifiche fonti normative in materia di
prestazione sportive del personale dipendent bliche Amministrazioni;

- distingue le specifiche attivita soggette a’ cazione preventiva dalle attivita soggette ad
autorizzazione preventiva; %

- indica le procedure operative da seguire
per la richiesta di autorizzazione preven
1 e all.2),

- individua le condizioni per il rilasci@

i

er I'effettuazione della comunicazione preventiva o
secondo la modulistica allegata al regolamento (all.

'autorizzazione preventiva da parte dell’Azienda;
di erogazione del compenso per prestazioni sportive

- indica la modalita di comunic
effettuate da parte dei dipendenti
- individua i casi di incompe i conflitto di interessi, anche potenziale;

Dato atto che, come attei)alle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Ges >-¢’ Sviluppo delle Risorse Umane il presente provvedimento non
comporta oneri diretti e del bilancio aziendale;

incompatibili, pre o che, eventuali previsioni in contrasto rispetto a quelle contenute nel
Regolamento, oggetto del presente provvedimento, si sostituiranno automaticamente alle clausole
difformi;

, coerentemente alle sopracitate disposizioni in materia, il “Regolamento aziendale
3 di prestazioni sportive in qualita di volontari o lavoratori sportivi ai sensi dell’art. 25
ma 6 del D.lgs. n. 36/2021 e ss.mm.ii. da parte dei dipendenti della ASST G. Pini CTO”
che, allegato, forma parte integrante del presente provvedimento;

- di dare atto che il regolamento in oggetto avra validita dalla data di pubblicazione del presente
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provvedimento sull’Albo Pretorio on line aziendale nonché sul sito internet e intranet 'aziendale;
- di dare mandato alla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di sovraintendere ad ogni
necessario adempimento finalizzato alla diffusione del nuovo regolamento ed alla-géstione degli

adempimenti in esso previsti, nonché alla predisposizione di debita inforw alle O0.SS. del
Comparto, della Dirigenza Medica e della Dirigenza PTA;

Viste: N\j

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presen ovvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura \@onomica da parte del

Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmazione Finanzi e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitarioe del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. LgsZ/1 992 e s.m.j;

DELIBER&\Q

per i motivi di cui in premessa che qui si intendo ralmente richiamati:
~
1. di approvare il “Regolamento aziendale i %;eria di prestazioni sportive in qualita di volontari

o lavoratori sportivi ai sensi dell’art. 2 a 6 del D.lgs. n. 36/2021 e ss.mm.ii. da parte dej
dipendenti della ASST G. Pini CT e, allegato, forma parte integrante del presente
provvedimento;

2. didare atto che il regolamento i tto avra validita dalla data di pubblicazione del presente
provvedimento sullAlbo Preferio on line aziendale nonché sul sito internet e intranet
aziendale; Q

~ 2

3. didare mandato alla 0'%?‘- tione e Sviluppo delle Risorse Umane di sovraintendere ad ogni
necessario adempimento-finalizzato alla diffusione del nuovo regolamento ed alla gestione

degli adempime \@ previsti, nonché alla predisposizione di debita informativa alle
Pg'g,

0OO0.SS. del Com della Dirigenza Medica e della Dirigenza PTA;

4. di dare atto ch§% presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del Bilancio
aziendale;

<

il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6,
/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/2015;

5. didare a
della L.R
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6. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line X@Ie, ai sensi
dell’'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito dajl’art. 1,-comma 1, lett.

w) della L.R. n. 23/2015.

|
IL DIRETTOR NJ %
re CANDTE
5 :

(Dott. Cé)s%

IL DIRETTORE AMMINISTRA @

(Dott. Marco PA
~ <: :>

Sviluppo delle Risorse Umane
laxegelarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento 7
el Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai /

Pratica trattata da: dott. Gianmarco Carraretto ‘\/\,"
&/
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretomm tico di quest'‘Azienda

RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L,/69/2009 e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013,dal __ 2 1 NOV, 275 e vi rimarra per quindici.giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegato. @ O
UOC Affari Generali gali
n Funzionario%
Shfl QRS

J
&
Per copia conforme all’origina amministrativo

Milano, li

@ UOC Affari Generali e Legall

@ il Funzionario addetto
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Premessa @

Il decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36, successivamente modificato dal decreto legislativ 2023,
n. 120 e ss.mm.ii., ha riformato le disposizioni in materia di enti sportivi professionistici e dile% onché di
lavoro sportivo e riscritto |a disciplina delle prestazioni dei lavoratori pubblici a favore N ssociazioni e
societa sportive, abrogando il regime dettato dall’art. 90, c. 23, L. n. 289/2002 per le pr ioni di attivita presso
societa e associazioni dilettantistiche. Invero, fino al 30 giugno 2023 la materia & s&wegolata dallart. 90, c.
23, L. n. 289/02 cit. che stabiliva 'obbligo di comunicazione all'amministrazio menenza per le attivita a
titolo gratuito o in caso di percezione di indennita di trasferta e rimborso’ s (contenuti nella soglia di
esenzione fiscale, ovvero nel limite di diecimila euro), nonché l’obbligp%orizzazione ex art. 53, D.Igs. n.
165/01 per le attivita retribuite o indennita e rimborsi spesa superiori alla’soglia di esenzione fiscale predetta.
L'art. 90, c. 23, L. n. 289/02 & stato abrogato contestualmente alla r doelle disposizioni introdotte dal D.lgs.
36/2024 e ss.mm.ii. o

Nel dettaglio, la norma di interesse & I'art. 25, c. 6, D.Igs. 21, come modificato dal decreto legislativo
29 agosto 2023, n. 120 nonché, da ultimo, dal D.L. 31 mz@ﬁm, n. 71, che recita testualmente: “/ lavoratori
dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui ajj’a1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, possono prestare in qualita di volontarila propria attivita nell'ambito delle societa e associazioni
sportive dilettantistiche, delle Federazioni @ e Nazionali, delle Discipline Sportive Associate, delle
associazioni benemerite e degli Enti di Pr jone Sportiva, anche paraolimpici, e direttamente dalle proprie
affiliate se cosi previsto dai rispettivi or @mnﬁ, del CONI, del CIP e della societa Sport e salute S.p.a.,
@ liobblighi di servizio, previa comunicazione all’'amministrazione di

(ﬁuy previsto per le prestazioni sportive dei volontari di cui all'art, 29, comma
(&

fuori dall’orario di lavoro, fatti

—

appartenenza. A essi si applica

2. Qualora Iattivita dei soggef ui al presente comma rientri nell’ambito del lavoro sportivo ai sensi

del presente decreto e preveda il versamento di un corrispettivo superiore alla soglia di euro 5.000 annui,
i solo previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza che lo
rilascia o lo rigetta entrp trenta giorni dalla ricezione della richiesta, sulla base dei parametri definiti con

&
decreto del Mini r la pubblica amministrazione, di concerto con I'Autorita politica delegata in materia di

dell'unive della ricerca. Se, decorso il termine di cui al terzo periodo, non interviene il rilascio
fone o il rigetto dell'istanza, I'autorizzazione € da ritenersi in ogni caso accordata. In tal caso di
applica il regime previsto per le prestazioni sportive di cui all'art. 35, commi 2, 8-bis e 8-ter e all'art. 36, comma

6. | soggetti di cui al presente comma, che prestano la loro attivita in qualita di volontari o di lavorati sportivi,
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possono inolire ricevere i premi e le borse di studio erogate dal CONI, dal CIP e dagli altri 30@54 quali
forniscono proprie prestazioni sportive, ai sensi dell'art. 36, comma 6-quater’”. %

Rilevanza assume anche il dettato dell'art. 29, c. 2, D.lgs. n. 36/2021, modificato dal D.L. N 02024, n.
71, secondo cui: “Le prestazioni dei volontari sportivi di cui al comma 1 non sono retri in"alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Ai volontari sportivi possono essere riconosciuti rimb s%(gttari per le spese
sostenute per attivita svolte anche nel proprio comune di residenza, nel li '&vplessivo di 400 euro
mensili, in occasione di manifestazioni ed eventi sportivi riconosciuti dalle Fi % sportive nazionali, dalle
Discipline sportive associate, dagli Enti di promozione sportiva, anche paraolimpici, dal CONI, dal CIP, e dalla
societa Sport e salute S.p.a. purché deliberino sulle tipologie di spes %&@'ita‘ di volontariato per le quali e
ammessa questa modalita di rimborso. Gli enti eroganti sono tenuti a comunicare i nominativi dei volontari
sportivi che nello svolgimento dell'attivita sportiva ricevono i ri i forfettari e limporto corrisposto a

ciascuno attraverso il Registro nazionale delle attivita sportive aritistiche, in apposita sezione del Registro

sportivo. Tale comunicazione é resa immediatamente ibile, per gli ambiti di rispettiva competenza,
all'lspettorato nazionale del lavoro, all'lstituto nazio Ia previdenza sociale (INPS) e all'lstituto nazionale

per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro IL). La suddetta comunicazione é messa a disposizione

tramite la piattaforma digitale nazionale d Il’an‘icolo 90-ter del codice dell'amministrazione digitale di

cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 2 enthé tramite il sistema pubblico di connettivita di cui all'articolo

stesso, entro la fine del mese successivo al trimestre di imento delle prestazioni sportive del volontario
@' of

Y%
73 del medesimo codice dellamministrazione digitale, senza nuovi o maggiori oneri a carico delle

amministrazioni di riferimento. | r@ﬁr cui al presente comma non concorrono a formare il reddito del

.(f.ts al superamento dei limiti di non imponibilita previsti dall'articolo 35, comma

percipiente. Detti rimborsi conc
8-bis e costituiscono base imponibite' previdenziale al relativo superamento, nonché dei limiti previsti dall'articolo
36, comma 6. \Q

Resta fermo che per%i procedurali non definiti dalla normativa di settore sopra richiamata, occorre fare

riferimento alla disei ling\generale di cui all'art. 53, D.Igs. 165/01 e, nel dettaglio, al Regolamento aziendale in
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Art. 1 - SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE @
| edure

1. Sulla scorta della novella legislativa, le presenti Linee Guida hanno lo scopo di dettare i crit
per il rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di prestazioni sportive in qualita di volontari %
ai sensi dell'art. 25, c. 6, D.Igs. n. 36/2021 e ss.mm.ii. da parte dei dipendenti del’ASST G Pini-STO.

2. Le disposizioni che seguono si applicano a tutto il personale dipendente a tempo de&%ato e indeterminato

i sportivi

con qualifica dirigenziale o appartenente all'area del comparto. Per il personalf& rsitario I'autorizzazione
allo svolgimento di attivita sportive & demandata all’Ateneo di appartenenza

Art. 2 - ATTIVITA’ SOGGETTE A COMUNICAZIONE PREVENTIVA @
1. Sono soggette all'obbligo di comunicazione preventiva le attivita spooﬁt% se dal dipendente in qualita di

volontario nell'ambito delle societa e associazioni sportive dilettantistiche, delle Federazioni Sportive Nazionali,

delle Discipline Sportive Associate, delle associazioni benemer; li Enti di Promozione Sportiva, anche
paraolimpici, e direttamente dalle proprie affiliate se cosi pﬁi&% i rispettivi organismi affilianti, del CONI, del
CIP e della societa Sport e salute S.p.a..

2. Le attivita sportive rese dal dipendente in qualita di %nell’ambito delle societa e associazioni di cui al
comma 1 del presente articolo, possono essere prQ ori dall’orario di lavoro e fatti salvi gli obblighi di

servizio.
3. Le prestazioni sportive rese in qualita di Wg@ai sensi dell'art. 29, ¢. 2, D.Igs. n. 36/2021 e ss.mm.ii., non
sono retribuite in alcun modo, nemme eneficiario, Ai volontari sportivi possono essere riconosciuti

rimborsi forfettari per le spese s @% per attivita svolte anche nel proprio comune di residenza, nel

limite complessivo di 400 eur sili, in occasione di manifestazioni ed eventi sportivi riconosciuti dalle

iscipline sportive associate, dagli Enti di promozione sportiva, anche

paraolimpici, dal CONI, c@ dalla societa Sport e salute S.p.a. purché deliberino sulle tipologie di spese e
e

le attivita di volontari

Federazioni sportive nazionali, @

ali € ammessa questa modalita di rimborso.

In ogni caso, i rimborsi diui all'art. 29, c., D.Igs. 36/2021 cit., non concorrono a formare il reddito del dipendente.

4. La comunicazionepreventiva deve pervenire all'amministrazione almeno 30 giorni prima dello svolgimento
dell’attivita s

di cui al comma 1.
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Art. 3- PROCEDURA PER LA COMUNICAZIONE PREVENTIVA @

La comunicazione preventiva deve essere redatta secondo la modulistica allegata (RA: 01-20
_Mod001) alle presenti Linee Guida Aziendali. In particolare, si chiede allinteressato di: @
- compilare la comunicazione in ogni sua parte e acquisire il nulla N
Direttore/Responsabile della UO di afferenza; N
- consegnare a mano o trasmettere per mezzo di posta elettronica a 'en&&il modulo di richiesta
all'Ufficio Protocollo che, catalogata l'istanza, trasmettera la stessa ﬁB\C\G;estione e Sviluppo delle
Risorse Umane (Ufficio Formazione e sviluppo);
- I'UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ufficio Formeg@‘?e\\eﬁsw uppo) verificata la correttezza
della richiesta e che la stessa non rientri tra le attivita di Ia% sportivo (come tali, soggette ad
autorizzazione), prende atto della completezza della richiegntrando Iistanza, ovvero chiedendo

le informazioni aggiuntive necessarie. 5

Art. 4 - ATTIVITA’ SOGGETTE AD AUTORIZZAZlONE@NTIVA
iv

1. Sono soggette all'obbligo di autorizzazione preventi ita sportive rese nell'ambito del lavoro sportivo

e dietro il versamento di un corrispettivo d? 0 superiore a €. 5000,00 (euro cinguemila,00)

nell'ambito delle societa e associazioni dilettantistiche di cui all'art. 25, c. 6, D.Igs. 36/2021. Qualora I'importo

percepito per le attivita di lavoro sportive: uperi la soglia di €. 5000,00 (euro cinquemila,00) sara

sufficiente la_comunicazione preventi@condo le modalita stabilite dall’art. 3 delle presenti Linee
p

Guida. &
2. L'art. 25, c. 1, definisce Iavor@ ortivo “I'atleta, 'allenatore, l'istruttore, il direttore tecnico, il direttore

sportivo, il preparatore atletico @ ore di gara che, senza alcuna distinzione di genere e
indipendentemente dal .@ essionistico o dilettantistico, esercita I'attivita sportiva verso un
corrispettivo {.}. E | ora%r\e> Sportivo anche ogni tesserato, ai sensi dell'articolo 15, che svolge verso un

corrispettivo le mansioni‘tfentranti, sulla base dei regolamenti dei singoli enti affilianti, tra quelle necessarie per

ORI

portiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-gestionale”.

Le condizi il rilascio dell'autorizzazione preventiva allo svolgimento di lavoro sportivo sono le seguenti:

za di cause di incompatibilita di diritto che possano ostacolare I'esercizio imparziale delle

funzioni attribuite al dipendente, da valutare in concreto in relazione alla qualifica del dipendente, al

ruolo e attivita svolta all'interno dell'Azienda;
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insussistenza di conflitto di interessi anche potenziale in relazione all'attivita sv@temo

del’amministrazione di appartenenza. %
Le predette condizione devono sussistere congiuntamente e permanere per tutta la durN olgimento

dell'attivita autorizzata al dipendente.

A cio si aggiunga che: \

Art. 6 - PROCEDURA PER IL RILASCIO

le attivita di lavoro sportivo possono svolte soltanto fuori dall’orarig-di\lavore, senza pregiudicare il

regolare svolgimento del servizio e attivita d’ufficio cui il dipen%elﬁi\% assegnato, né intaccare
l'indipendenza del lavoratore al fine di garantire I’imparziaﬁ?ﬁ&ﬂ buon andamento dell'azione

amministrativa;

o
zione di lavoro sportivo non deve

per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, la

avere carattere di prevalenza in relazione al t

prevalente se impegna il dipendente per un ter@%

a durata, dunque l'attivita si considera

ore al 50% dell'orario di lavoro settimanale
stabilito dal CCNL;
e esclusa la possibilita di svolgere I'attivité@ tramite rapporto di lavoro subordinato o autonomo

professionale. &

LL’AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA

BE

La richiesta di autorizzazione ptiva deve essere redatta secondo la modulistica allegata (RA: 01-
2025_Mod002) alle pre nee Guida Aziendali. In particolare, si chiede all'interessato di:
compilare la richiesta rizzazione in ogni sua parte e acquisire il nulla osta da parte del
Direttore/Respongabi UO di afferenza;

consegnare a rﬁ& rasmettere per mezzo di posta elettronica aziendale il modulo di richiesta

all'Utficio Pro 0che, catalogata l'istanza, trasmettera lo stesso allUOC Gestione e Sviluppo delle

j rigetto dell'istanza. Dalla data di ricezione della richiesta, I'amministrazione avra 30 giorni di tempo

per rilasciare o negare 'autorizzazione.

Decorso inutilmente tale termine senza che 'amministrazione abbia comunicato il diniego all'autorizzazione,

l'istanza formulata si intendera accordata secondo la regola del silenzio-assenso.

7
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Art. 7 -~ ESCLUSIONE @

L'art. 25, c. 6, D.Igs. 36/2021 non si applica al personale in servizio presso i Gruppi sportivi i HBruppi
sportivi dei Corpi civili dello Stato quanto espleta la propria attivita sportiva istituzionale, e a aﬁ% ri tecnici,
arbitri/giudici e dirigenti sportivi, appartenenti alle Forza Armate e ai Corpi Armati e non dew che possono

essere autorizzati dal'amministrazione di appartenenza richiesti dal CONI, dal CIP, Federazioni sportive

Art. 8 - COMUNICAZIONE EROGAZIONE COMPENSO PRESTAZIONI S%
Per le prestazioni di lavoro sportivo, le comunicazioni di erogazione de| compenso ai sensi dellart. 53, c. 11,

D.Igs. 165/01 sono effettuate allamministrazione di appartenenza del cﬁ% e entro i trenta giomi successivi

nazionali e dalle Discipline sportive associate o sotto la loro egida.

alla fine di ciascun anno di riferimento, in un'unica soluzione, ovv@wcessazione del relativo rapporto di

lavoro se intervenuta precedentemente. @
& \

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI \
1. Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno di esecutivita della deliberazione di adozione.

2. Il Regolamento viene, altresi, reso pubblico megjablicazione sul sito intranet aziendale.

ALLEGATI é
MODULISTICA: %

o RA:01-2025 Mod001 @
o RA:01-2025 Mod002 Q

W
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RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO DI
AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA Al SENSI DELL’art. 25,

c. 6, D.Igs. n. 36/2021 s.m.i. (da consegnare all’Ufficio RA: 01-2025_Mod002
AssTiGastane bl Protocollo, almeno 30 giorni prima dell’inizio
dell’incarico)
Il sottoscritto matr. n. ﬂ
Tel. indirizzo mail K\/
qualifica in servizio presso UO b\

con rapporto di lavoro a tempo pieno [0 o a tempo parziale con attivita lavorativa supericN)% O

X

di svolgere lavoro sportivo, fuori orario di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi ¢(attrezzature dell’Amministrazione,

presso:

O OoOoogoo

altro:

se cosl previsto dai rispettivi organismi affilianti, del CONI,
&

societa e associazioni sportive dilettantistiche; 0§9
Federazioni Sportive Nazionali;

Discipline Sportive Associate;
associazioni benemerite e Enti di Promozione Sportiva, anche Ea impici e direttamente dalle proprie affiliate

<

della societa Sport e salute S.p.a;

a tal fine

(barrare opzione che \kssa)

&

e che l'incarico ha ad oggetto la seguente attivita (allegare la documentazione in possesso relativa all’incarico di cui

trattasi):

e che il soggetto conferente e: &@

* denominazione

)

* sede
*codice fiscale/partita IVA //—\\ *mail
* [] natura giuridica di diritto p co [] natura giuridica di diritto privato (barrare opzione che interessa);

e che l'incarico verra svolto pe
articolate su n.
e che l'importo del com
e che l'incarico — eventual
di un compenso lo
percepiti in libera pro
e che l'incarico di

eriodo dal / / al / / per n. ore
i lavorativi, presso g

&’cumulato con altri gia autorizzati nell’anno solare- non comporta la corresponsione
iore al 25% della retribuzione annua lorda istituzionale (ad esclusione dei compensi

/ / Il Dichiarante (firma leggibile)

Documento di proprieta di ASST G. Pini - CTO, ad uso esclusivo dei destinatari.
Non puo essere diffuso in parte o per intero a terzi senza autorizzazione scritta del Direttore Generale.
Distribuzione controllata in formato elettronico.
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/X_X, e ' RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO DI
e AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA Al SENSI DELLart. 25,

EAesens. c. 6, D.Igs. n. 36/2021 s.m.i. (da consegnare all'Ufficio RA: 01-2025_Mod002
il Protocollo, almeno 30 giorni prima dell’inizio
dell’incarico)

DICHIARA
e dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, nello svolgimento dell’incafico\di cui sopra.
Il sottoscritto & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/2000,

sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazion date, incorre - ai
sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 - nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi s;{ﬂ&liin materia.

Luogo e data / / Il Dichiarante (firma leggibile) iu;,\

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a ai sensi dell’art. 13 del d(Igs.\n. 196/2003 circa il trattamento
dei dati personali forniti dal dichiarante saranno trattati esclusivamente per le ita per le quali la presente
dichiarazione viene resa, anche ai fini della pubblicazione sul sito aziendalg.&?

Luogo e data / / Il Dichiarante (firmamile)

O
SPAZIO RISERVATO ALLE AUTORIZZAZIOI@I DIRIGENTI

@\
TO

PARERE DEL DIRETTORE RESPONSABILE %@mo DI APPARTENENZA
(da acquisire a cura dell’interessato prima dell’i all’Ufficio Protocollo)
Il Responsabile, vista la dichiarazione dell’interessato e la d@zione allegata, valuta che:

- O SUSSISTE

e e (e
(indicare %mne specifica)
- [J NON SUSSISTE

conflitto d'interesse, anche solo potenziale, con I'attivi ta'dal dipendente presso la Struttura di appartenenza;

- [ SUSSISTE &\j

are motivazione specifica)
n

- [0 NON SUSSISTE
la possibilita di un pregiudizio, tenuto @ che’di eventuali altri incarichi, al regolare svolgimento dell’attivita di servizio presso
la Struttura di appartenenza;

Pertanto esprime:
U PARERE FAVOREVOLE O [ PARERE NEGATIVO
ad autorizzare lo svolgimente -@ Co di cui alla presente richiesta, riservandosi di modificare il predetto parere espresso,

qualora dai controlli dispo dnda sulla veridicita delle dichiarazioni dell’interessato emergano evidenze diverse da quelle
dichiarate.

Data / / ; Il Responsabile (timbro e firma)

<

Documento di proprieta di ASST G. Pini - CTO, ad uso esclusivo dei destinatari.
Non puo essere diffuso in parte o per intero a terzi senza autorizzazione scritta del Direttore Generale.
Distribuzione controllata in formato elettronico.
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! Bt RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO DI
- AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA Al SENSI DELL’art. 25,
4 [ c. 6, D.Igs. n. 36/2021 s.m.i. (da consegnare all’Ufficio RA: 01-2025_Mod002
RS Protocollo, almeno 30 giorni prima dell’inizio
dell’incarico)

SPAZIO RISERVATO ALLE AUTORIZZAZIONI PER | DIRETTORI DI STRUTTURA

PARERE DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
(da acquisire a cura dell’interessato prima dell’inoltro all’Ufficio Protocollo)

Il Direttore, vista la dichiarazione dell’interessato, il parere favorevole espresso dal Responsabile e la d en\%ione allegata,
valuta che:
- [ SUSSISTE

(indicare motivazione specifica) N\

- 00 NON SUSSISTE
conflitto d’interesse con Iattivita svolta dal dipendente presso I'Azienda; ﬂ

- O SUSSISTE

5 &9
(indicare motivazione specifica) \
- [J NON SUSSISTE

la possibilita di un pregiudizio, tenuto conto anche di eventuali altri incarichi, al @e?volgimento dell’attivita di servizio presso
I’Azienda;

Pertanto esprime;
[] PARERE FAVOREVOLE % RERE NEGATIVO
ad autorizzare lo svolgimento dell’'incarico di cui alla presente richie andosi di modificare il predetto parere espresso,

qualora dai controlli disposti dall’Azienda sulla veridicita delle dichk@ ell'interessato emergano evidenze diverse da quelle
dichiarate.

Data / / Il Direttore (timbro e firm
V)

SPAZIO RISERVATO ALLE AUTO NI PER | DIRETTORI DI DIPARTIMENTO

PARERE DEL DIRETTORE AM YATIVO/SANITARIO/ SOCIO SANITARIO
(da acquisire a cura dell'ifte o prima dell’inoltro all’Ufficio Protocollo)

- [0 SUSSISTE

Il Direttore, vista la dichiarazione dell’intere@%}jﬁ documentazione allegata, valuta che:

(indicare motivazione specifica)
- [0 NON SUSSISTE
conflitto d’interesse, anche solo potpﬁfm\ﬁg, n 'attivita svolta dal dipendente presso la Struttura di appartenenza;

- 0 SUSSISTE

Pertanto esprime:

U PARERE OLE [] PARERE NEGATIVO
ad autorizzare mento dell’incarico di cui alla presente richiesta, riservandosi di modificare il predetto parere espresso,
qualora dai ¢ { disposti dall’Azienda sulla veridicita delle dichiarazioni dell’interessato emergano evidenze diverse da quelle

Il Responsabile (timbro e firma)

Documento di proprieta di ASST G. Pini - CTO, ad uso esclusivo dei destinatari.
Non puo essere diffuso in parte o per intero a terzi senza autorizzazione scritta del Direttore Generale.
Distribuzione controllata in formato elettronico.
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/Xi s RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO DI

s AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA Al SENSI DELL’art. 25,

[ [ c. 6, D.Igs. n. 36/2021 s.m.i. (da consegnare all'Ufficio | RA:01-2025_Mod002
ASEY Gomiona Fin} Protocollo, almeno 30 giorni prima dell’inizio

dell’incarico)

SPAZIO RISERVATO ALLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMAL\J/E'@

Il Direttore della U.O.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, preso atto della documentazione presenti{; dal dipendente,
visto il parere rilasciato per competenza dal Direttore apicale, alla luce di quanto previsto dal regolamento in erialdi grestazioni

sportive da parte dei dipendenti pubblici: N

0 CONFERMA NULLA OSTA ALL’ESECUZIONE DELL’ATTIVITA’ N
O PRENDE ATTO DEL PARERE NEGATIVO E NON CONCEDE IL NULLA OSTA:

(indicare motivazione specifica diniego) U\

Il Direttore dell’'U.0.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane (firma) N4

Data / /

Documento di proprieta di ASST G. Pini - CTO, ad uso esclusivo dei destinatari.
Non puo essere diffuso in parte o per intero a terzi senza autorizzazione scritta del Direttore Generale.
Distribuzione controllata in formato elettronico.
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A SSIIEE e RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO DI
EYssome. COMUNICAZIONE PREVENTIVA Al SENSI DELL’ART. 25, c. 6, RA: 01-2025
R e i D.lgs. n. 36/2021 e s.m.i. (da consegnare all’Ufficio _Mod001

Protocollo, almeno 30 giorni prima dell’inizio dell’attivita)

Il sottoscritto matr. n.

Tel. indirizzo mail &g \\

7

qualifica in servizio presso UO

con rapporto di lavoro a tempo pieno OJ 0 a tempo parziale con attivita lavorativa superiore al SO%JN

COMUNICA \N

di voler svolgere attivita sportive in qualita di volontario, fuori orario di lavoro, senza utm beni, mezzi e attrezzature

del Amministrazione, presso:
societa e associazioni sportive dilettantistiche; &9

Federazioni Sportive Nazionali; o
Discipline Sportive Associate;

associazioni benemerite e Enti di Promozione Sportiva, anche paraolimpici e direttamente dalle proprie affiliate se cosi
previsto dai rispettivi organismi affilianti, del CONI, del CIP e della soci E?S r‘cO

e salute S.p.a;
altro:
(barrare opzione che inte@
&
a tal fine \\

mcmm@

e che l'attivita ha ad oggetto la seguente attivita (allegareda d tazione in possesso relativa all’incarico di cui trattasi):

O Ooooo

e che il soggetto conferente é: x
* denominazione :
* sede N \\ )) ;
*codice fiscale/partita IVA *mail

* [0 natura giuridica di diritto pubblico /@atura giuridica di diritto privato (barrare opzione che interessa);

e che l'incarico verra svolto per un per

igdada / al / / pern. ore
articolate su n. gio @o ativi;

e che l'incarico non arrechera pregiudizio &l regolare svolgimento dell’attivita istituzionale;
e che l'incarico di cui trattasi verra di fuori dell’orario di lavoro;
e che e previsto il rimborso spese

\ DICHIARA

ilita di diritto che possano ostacolare I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite all'interno

e |'assenza di cause di i

dell’Azienda;

o ['insussistenza di nflig di interessi anche potenziale in relazione all’attivita svolta all'interno dell’amministrazione di
appartenenza;

e di svolgere le i lavoro sportivo di cui sopra fuori dall’'orario di lavoro, senza pregiudicare il regolare svolgimento del

Servizio;

e chelosvol dell’attivita sportiva di cui sopra non prevede alcun rapporto di lavoro subordinato o autonomo professionale.

Documento di proprieta di ASST G. Pini - CTO, ad uso esclusivo dei destinatari.
Non puo essere diffuso in parte o per intero a terzi senza autorizzazione scritta del Direttore Generale.
Distribuzione controllata in formato elettronico.
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Gaetano PIni-cTO ) RICHIESTA SVOLGIMENTO INCARICHI OGGETTO DI
o COMUNICAZIONE PREVENTIVA Al SENSI DELL’ART. 25, c. 6, RA: 01-2025
o= et D.lgs. n. 36/2021 e s.m.i. (da consegnare all’Ufficio _Mod001
Protocollo, almeno 30 giorni prima dell’inizio dell’attivita)

Il sottoscritto & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, sono
considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre - ai sen 76 del
DPR 445/2000 - nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Luogo e data / / Il Dichiarante (firma leggibile)

N

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2 % trattamento dei dati
personali forniti e autorizza il trattamento dei dati esclusivamente per le finalita per le quali I3 presente dichiarazione viene resa,
anche ai fini della pubblicazione sul sito aziendale.

Luogo e data / / Il Dichiarante (firma leggibil )\/

NS

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DI APPARTENENgl’?/ DIRETTORE APICALE
(da acquisire a cura dell’interessato prima dell’inoltro della r@ jesta all’Ufficio Protacollo)

Il Responsabile, vista la dichiarazione dell’interessato e la documentazg)n lle , valuta che:

[ SUSSISTE \%

(indicare motiva specifica)

1 NON SUSSISTE
conflitto d’interesse, anche solo potenziale, con I'attivita swolt @i endente presso la Struttura di appartenenza;

- [ SUSSISTE &
i ‘ tivazione specifica)
] NON SUSSISTE

la possibilita di un pregiudizio, tenuto conto anc uali altri incarichi, al regolare svolgimento dell’attivita di servizio presso

la Struttura di appartenenza;

K Pertanto esprime:
(1 PARERE POSITIVO Q [ ] PARERE NEGATIVO

in riferimento allo svolgimento dell’fn 6 di cui alla presente comunicazione, riservandosi di modificare il predetto parere

espresso, qualora dai controlli disposti- data
da quelle dichiarate. ©
Data / / onsabile (timbro e firma)

PRESA D’ATTO

ienda sulla veridicita delle dichiarazioni dell’interessato emergano evidenze diverse

O.(‘@\éestione e sviluppo delle Risorse Umane, verificato che I'attivita rientra tra quelle non soggette ad

Il Responsabile della
ithw|la osta acquisito,

autorizzazione, vi

Data @ /

Il Dirigenk:}).o.c. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane (firma)

COMPLETEZZA DELLA RICHIESTA:

Documento di proprieta di ASST G. Pini - CTO, ad uso esclusivo dei destinatari.
Non pud essere diffuso in parte o per intero a terzi senza autorizzazione scritta del Direttore Generale.
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