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OGGETTO: conferimento di incarichi libero professionali a personale i mieristico
in attuazione della DGR di Regione Lombardia n. XII/1514IO&

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSAN LATTUADA

SU PROPOSTA DEL Q@\\G’R
RISORSE UMANE

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

) 0V, 2025 I'allegata

proposta di deliberazione sull'argomento all’oggetta , la cui spesa rientra nel

budget assegnato. \

o @ll Responsabile d:aol/15rocedimento
3% D;) re

estione e Sviluppo delfe Risorse Umane
O PR

ATTEQ%NE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita co (:: la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli

oneri/introiti derivanti dal ente provvedimento con annotazione:

- il presente provyedi non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, in
quanto l'onere derivante dal conferimento degli incarichi libero professionali in

argomento & gia stato contabilizzato con deliberazione del Direttore Generale n. 288 del
22/05/2025. o

irettore U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
»Dott.ssa Emilia Martignoni

.,.vﬂw‘ d :’////\/
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IL DIRETTORE GENERALE N\

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico\Traumatologico
Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 18/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paol tuada quale Direttore
Generale delllAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) e Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di pres o della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/0 27 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST Gaetano Pi@@;

Richiamata la DGR n. XXI1/1514 del 13/12/2023 ad og provazione delle linee guida
per il superamento delle esternalizzazioni dei servizicsanitari‘core e per la migliore gestione
del personale” con la quale:

- ¢ stato awviato, per I'anno 2024, il processo di izzazione a livello di sistema, delle
procedure attraverso le quali reclutare liberi professionisti da destinare ai servizi sanitari
CORE;

- & stato dato mandato ad AREU di indire @ire la procedura per i professionisti da
destinare alle funzioni di emergenza urgefza:;

- AREU é individuata come cabina di regi
monitoraggio e di indirizzamento dei li

- e previsto che la titolarita dei

ofessionisti presso gli Enti del SSR;
contratti LP e di tutti gli adempimenti

Visti:
- il decreto del Direttore d

ezione Generale Welfare n. 1727 del 30/01/2024, avente
D [1/1514 del 13 dicembre 2023: approvazione delle linee
guida per il superament sternalizzazioni dei servizi sanitari CORE e per la migliore
gestione del personale”corVil quale ATS Milano Citta Metropolitana & stata individuata
rocedura di selezione di liberi professionisti a livello regionale
per Infermieri; \
la DGR di R ombardia n. Xll/2003 del 13/03/2024 ad oggetto “Ulteriori
determinazioni ingrdine alla DGR XIl/1514 del 13/12/2023 e l'allegato 7 della DGR
XI1/1827 del n31/09/2024", la quale prevede I'adeguamento delle tariffe applicate ai
contratti libero professionali di cui all'allegato 2 della DGR XI1/1514/2023;

iberazione n. 295 del 11/04/2024 con cui ATS Milano ha indetto un “avviso
e di interesse per la formazione di un elenco di infermieri ad aggiornamento

mensile \finalizzata al conferimento di incarichi libero professionali per prestazioni
assisténziali da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione
Lombardia in attuazione della DGR XI1/1514/2023":

Preso atto che ATS Milano Citta Metropolitana:
- con deliberazione n. 540 del 27/06/2024 ha pubblicato il primo provvedimento di esito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;
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- con deliberazione n. 684 del 08/08/2024 ha pubblicato il secondo provvedime %to

relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;
- con deliberazione n. 979 del 29/11/2024 ha pubblicato il terzo provvedin&% I esito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse; N

Rilevato che: X

- con deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 23/01/2025|]si~& “provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a personale infermi ico in-attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023 per un totale mz%di 864 ore fino al
28/02/2025;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 106 del 20f 025 si & provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a personale infermieristico in attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XIl/1514/2023 per un totale massimo di 1.000 ore fino al
31/03/2025; @ b

- con deliberazione del Direttore Generale n. 173 3/2025 si & provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a persp ': fermieristico in attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023 p "-\s ale massimo di 850 ore fino al
30/04/2025;

- con deliberazione del Direttore Generale n. @el 18/04/2025 si & provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali nale infermieristico in attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XII/1514/2 r un totale massimo di 750 ore fino al
31/05/2025;

- con deliberazione del Direttore Gen
conferimento di incarichi libero profess
DGR di Regione Lombardia n. XIHE

30/11/2025; @

Preso atto che, con nota agli-atti.del 04/11/2025, il Direttore della UOC DAPSS, dott.

Giovanni Muttillo:

- ha attestato che, con riferitdento agli incarichi conferiti mediante la deliberazione n.
288/2025, a seguito d@l ognizione delle ore effettivamente svolte e di quelle
programmate per il mese vembre 2025 da ciascun libero professionista incaricato per
il periodo giugno — re 2025, & emerso un residuo complessivo di 1.200 ore, come
di seguito riportato:

. 288 del 22/05/2025 si e provveduto al
i a personale infermieristico in attuazione della
23 per un totale massimo di 3800 ore fino al

Deliberazione xg Ore Consuntive ore [ .. .. ...
conferiment Petiodo — effettuate dai resiF:iua di ore
incarichi P collaboratori Ip

: ; ~Giugno =
r[])eggglr;z Novembre | Tot. 3800 Tot. 2600 Tot. 1200

: 2025

- h%ﬂto richiesto di poter utilizzare il suddetto elenco di idonei per il conferimento di
nu carichi libero-professionali a personale infermieristico, per un fabbisogno pari a
1.200 ore (corrispondenti alla disponibilita residua rispetto a quanto previsto nella
deliberazione n. 288/2025), da impiegare nel periodo dicembre 2025 — gennaio 2026, al
fine di garantire la continuita dell'assistenza infermieristica presso il P.O. Gaetano Pini ed
evitare la riduzione dei servizi erogati e la conseguente interruzione di pubblico servizio,
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$
considerata I'endemica carenza di personale infermieristico e le oggettive ic di
reperimento di professionisti con tale qualifica; N

Considerato che € in corso di espletamento I'avviso pubblico, per titoli Noqui, per il
conferimento di n. 10 incarichi a tempo pieno e determinato di infermiere \della durata di 12
mesi, giusta deliberazione n. 561 del 30/10/2025 e il concorso pubblicp, pertitoli ed esami,
per il conferimento di n. 10 contratti a tempo pieno ed indeterminato rmiere, giusta
deliberazione n. 533 del 28/10/2025 e che ad oggi non sono vigenti graduatorie di concorso
0 avviso pubblico di infermiere presso questa ASST;

Verificato, inoltre, che al 31/10/2025 risultano vacanti nella i
riferita al PTFP 2025-2027 n. 38 posti di infermiere;

e organica aziendale

o
Precisato che i rapporti di lavoro di natura libero profes saranno senza vincolo di
subordinazione, cosi come disposto dall’art. 2222 e ss. Cadice Civile e conformemente a
quanto previsto dal regolamento aziendale per I'attiva Qne di collaborazioni professionali
esterne, approvato con deliberazione n. 30 del 04/02) 16, e che decorreranno dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 31/01/2026 per uRvi
(la distribuzione del monte orario avverra pro?o almente al numero degli incarichi

assegnati); o

Visti: @
- la D.G.R. IX/3822 del 25/07/2012, ch isce che gli incarichi esterni, di cui all'art. 7
del D.Lgs. n. 165/2001, possono e feriti previa formale rilevazione della carenza

interna (che pud consistere o nella nza di professionalita o nell’eccessivo carico di
lavoro del personale attestata dal nte responsabile);
- lart. 7, comma 6, del D.Lgs. el 30/03/2001 che riconosce alle amministrazioni

di conferire incarichi indi ad esperti di particolare e comprovata specializzazione

pubbliche, per esigenze cui sono far fronte con personale in servizio, la possibilita
ventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione;
- la legge regionale n. s
livello regionale al i izioni di cui agli art. 6 e 9 del D.L. n. 78/2010, convertito nella

legge n. 122 del 090, prevedendo in deroga ai limiti di spesa, la facolta di ricorrere

Ritenuto di &
reparti del . Pini, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e
ss.mm.ii, Y totale massimo di 1200 ore per il periodo da dicembre 2025 a gennaio 2026,

attinge do.dall’elenco di infermieri idonei al conferimento di incarichi libero professionali per

prestazidntassistenziali da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario
di Regione Lombardia in attuazione della DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il presente provvedimento non
comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, in quanto I'onere di spesa derivante
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dal conferimento degli incarichi libero professionali in argomento & gia stato contabilizzato

con deliberazione del Direttore Generale n. 288 del 22/05/2025;

Considerato che il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

provvedera con proprie determinazioni dirigenziali alla contrattualizzazio ei professionisti

individuati in esito ai colloqui conoscitivi svolti dalla UOC DAPSS, con le quali si prendera

atto:

- dei nominativi dei collaboratori a cui verranno conferiti gli incari ibero’ professionali in
argomento;

- del totale massimo delle ore che verranno effettuate da ciascun liberg professionista;

- della data di effettiva decorrenza di ciascun contratto libero p?%f@onale;

Viste: o
- lattestazione di regolarita dellistruttoria e legittimi | presente provvedimento
espressa dal Responsabile della UOC proponente;
- lattestazione di regolarita contabile e della rela&vé@
n

rtura economica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmaﬁ@

ziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, @rettore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza,@ i dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i.; o \

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui % - d

1. di conferire incarichi libero profe @Ii a personale infermieristico da destinare ai reparti

del P.O. G. Pini, ai sensi dell’ 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii,
0 per il periodo da dicembre 2025 a gennaio 2026,
attingendo dall’elenco di infefrieri idonei al conferimento di incarichi libero professionali
per prestazioni assistenziali:da>destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del servizio
sanitario di Regione L grdia in attuazione della DGR di Regione Lombardia n.
X11/1514/2023;

ono integralmente richiamati:

2. di delegare il Di Xdella UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con proprie
determinazioni nziali alla contrattualizzazione dei professionisti individuati in esito ai

3. di dareatto che i contratti libero professionali in argomento avranno durata dalla data di
setteserizione per un impegno orario massimo di 1200 ore (la distribuzione del monte
orario avverra proporzionalmente al numero degli incarichi assegnati) fino al 31/01/2026;
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4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi-a_carico del
bilancio aziendale, in quanto 'onere di spesa derivante dal conferimento incarichi

libero professionali in argomento € gia stato contabilizzato con deliberaziNel Direttore
Generale n. 288 del 22/05/2025; \

5. di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sen%fglwl rt. 17, comma
6, della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, left~\) della L.R. n.23/15;

6. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'’Albo Pretorio. on ling aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come saqstituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

{ Yo ; o@
IL DIRETTORE/Sp > NN

IL DIRETT 0
(Dott.ssa Ross

IL DIR
(Dott.

\@ IL DIRETTOR ERALE

(Do )

UOC Ge! e e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott.Vito Nicolai

Pratica trattata da: Annabella Pipoli
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pret formatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comm 69/2009,e dall'art. 8 del
ci gi

D.Lgs. 33/2013,dal __2 1 NOV. 277% e vi rimarra per quindici giorhi consecutivi.
o

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. // allegato.

Per copia conforme all'originale per uso a istrativo

Milano, i
Qxf%ri Generali e Legali

unzionario addetto
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