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OGGETTO: liquidazione residuo fondi contrattuali al personale dell’ﬁ@nzioni

Locali - PTA - anno 2024. N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA@ LATTUADA

AN

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE SE UMANE
&
accertata la competenza procedurale, sottopone in data @ NOV. 2025 l'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto spe A
& \
\ponsabile del procedimento
Direttore UOC Ges'L iluppo delle Risorse

ATT@%\(E COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita conta la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal pr@te provvedimento con annotazione:

ai conti dello Stato ”e@«
€ 23.238,93.= cosi s&%.

n. 275.001.00001 “§§endenti c/retribuzioni” € 17.565,33.=;
n. 270.001.0000Q1 “debiti v/Istituti Previdenziali” per € 4.180,55.=;

n. 265.010.0 ‘d%biti v/IRegione Lombardia” per € 1.493,05.=;

niale del Bilancio d’esercizio anno 2025, pari a complessivi

Dott.ssa EmiKa ﬁarﬁgnoni

irettore UOC Bilancio, Prog;an;azione finanziaria e Contabilita
KoMK



Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
B Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 0 Jdel 14 NOV. 2025

IL DIRETTORE GENERALE N\v

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal \{°" gennaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Spegialistico Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola {tattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) GEQQQ Pini-CTO per il
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di pre ‘atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/ 7 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pi@@j

Visti:

- il D.lgs 30/03/2001, n. 165, cosi come modificato d @ 27/10/2009, 150 in materia di
performance individuale ed organizzativa; Xy

- l'art. 23 del CCNL 16/07/2025 dell'Area delle funzioni locali, il quale stabilisce che: “La
retribuzione di risultato e attribuita sulla ba@ diversi livelli di valutazione della
performance conseguiti dai dirigenti, dai dirj mministrativi tecnici e professionali e
dai segretari comunali e provinciali, fermo 0 che la sua erogazione puo avvenire,
nel rispetto delle vigenti previsioni di /egg& teria, solo a seguito del conseguimento di
una valutazione positiva;

Richiamata la deliberazione n. XI1/28 9/07/2024 avente ad oggetto: “Determinazioni
in ordine agli obiettivi delle agenzjédi. tutela della salute (A.T.S.), delle aziende socio
sanitarie territoriali (A.S.S.T.) e del ’@a regionale emergenza urgenza (A.R.E.U.) - anno
2024” nella quale viene stabilito ssegnazione del punteggio finale & data dalla somma
dei punteggi attribuiti dalla D e Generale Welfare fino a un massimo di 70 punti su 100
(Obiettivi Strategici) e dai pun ~‘-, indicati da un Comitato ristretto di Assessori (Presidente,
Assessore al Welfare, a sofe al Bilancio) sulla base di una valutazione sulla
qualita/comportamenti ma ‘g‘ li, fino a un massimo di 30 punti su 100 (Comportamenti

Manageriali);

Premesso che:

- con deliberazion§% 431 del 07/08/2025 si & proceduto alla liquidazione della retribuzione
di risultato per I'anno 2023 al personale della Dirigenza area Amministrativa, Tecnica e
Professiona itgmente alle competenze stipendiali del mese di agosto 2025, sulla base
del grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali (performance organizzativa) e degli
obiettivi individtal (performance individuale) come da documentazione conservata agli
ati; &

- una o* a~pari al 10% della retribuzione di risultato complessivamente spettante per
l’a 02023 & stata accantonata in attesa delle valutazioni da parte di Regione Lombardia

Dato atto che con Decreto n. 13646 del 03/10/2025 avente ad oggetto: "Esito della
valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore Generale
dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini/CTO per l'anno 2024 e
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indicazioni per la corresponsione del relativo incentivo economico: det
conseguenti”, la Direzione Generale Welfare ha attribuito la valutazione alle ance
aziendali (c.d. obiettivi del Direttore Generale);

Dato atto che la valutazione del personale della Dirigenza Area iene effettuata

Vv
tenendo conto degli Obiettivi Strategici; Sx

Richiamato il Contratto Integrativo Aziendale (CIA) della Dirigenz A. sottoscritto
in data 29/11/2024, nel quale sono state disciplinate le modalita dl o delle risorse dei
fondi contrattuali aziendali delineati dagli artt. 90 e 91 del CCNL. 17/12/2020, nonché i criteri
per attribuzione della retribuzione di risultato, ove le parti hann ilito all'art. 4 comma 3
che la ripartizione del fondo per la retribuzione del risultato con giunta di eventuali altre

somme residuali ai sensi dei CCNL vigenti avviene come seg o
e il 60% delle risorse disponibili e finalizzato a prenié il grado di raggiungimento
dell’'obiettivo di produzione - performa%c ganizzativa- assegnato alla
UOC/struttura di afferenza; \

e i restante 40% delle risorse é ricono
raggiungimento individuale degli oblettlw
scheda di valutazione dell’anno di r/fer@ e '

:1 ?o, in relazione alla percentuale di
performance individuale- indicata nella

e nel caso in cui gli obiettivi non &% raggiunti integralmente, la retribuzione
complessiva verra riconosciuta in ne al grado di raggiungimento dei risultati
validati, per ogni singola struttur%exﬁ izio, come seque:

Grado di raggiungimento dell’pﬁfé@o Quota assegnata alla struttura
Da 0 punti a < 60 /\\\ Nessuna attribuzione
Da punti 60 a punti 100 Percentualizzato
Precisato che l'art. 4 com el CIA stabilisce le modalita di distribuzione della quota pari

al 10% della retrib risultato complessivamente spettante per I'anno 2024
precedentemente ac in attesa delle valutazioni da parte di Regione Lombardia in
ndali per 'anno 2024;

merito alle perform
Ritenuto pertant §zprocedere unitamente alle competenze stipendiali del mese di

:v cantonata parl al 10% della retribuzione di risultato complessivamente
\ base del grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali (performance
organ/z %'.‘ ivg) e degli obiettivi individuali (performance individuale);

fondi contrattuali generati dall'applicazione della valutazione relativa al punto
ante ricevuta da tutti i Dirigenti con un grado di valutazione complessiva almeno
pari-ak90%, come da documentazione conservata agli atti;

Dato atto che relativamente al trattamento economico accessorio di competenza dell'anno
2024, sulla consistenza iniziale dei fondi contrattuali per I'anno 2024, sono residuati
complessivamente € 17.565,33.= al netto di oneri e IRAP;
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€

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazioné finangiaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il costo derivant%@resente
provvedimento, pari a complessivi € 23.238,93.=, oneri e IRAP inclusi, & mato ai conti
dello Stato Patrimoniale del Bilancio dell'anno 2025 indicati nel primo fogli a presente

deliberazione;
Su proposta del Direttore dell'Unita Operativa Complessa Gestionei&&ppo delle Risorse
Umane;

Viste: &
- [l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del pres&%ﬁrovvedimento espressa

dal Responsabile della UOC proponente; o
- [l'attestazione di regolarita contabile e della relativa c a economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione fi a e Contabilita;
o

resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 gs. n. 502/1992 e s.m.i.;
o O

E@A

per i motivi di cui in premessa che qui ono integralmente trascritti:

1. di procedere, unitamente alle @nze stipendiali del mese di novembre 2025, alla

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dire;@L nitario del Direttore Sociosanitario,
D:

O

liquidazione:

- della quota accanton ri al 10% della retribuzione di risultato complessivamente
spettante, unitament ompetenze stipendiali del mese di novembre 2025, sulla
base del grado di raimento degli obiettivi aziendali (performance organizzativa)
e degli obiettivi W’fo'- ali (performance individuale);

- del residuo -\@ attuali generato dall’applicazione della valutazione relativa al
punto precedentevigévuta da tutti i Dirigenti con un grado di valutazione complessiva
almeno pari , come da documentazione conservata agli atti;

2. sulla base del ado di raggiungimento degli obiettivi aziendali (performance
organizzativ, eodegli obiettivi individuali (performance individuale) come da
document conservata agli atti;

3. di dare che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
98.=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del
ell'anno 2025 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
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5. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’a N\m%‘ma
US%U@ .R. n.

6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w)

23/2015; N

6. di disporre la pubblicazione del prowediménto all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito%ﬁ@ . 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTQE/SANITARIO
(Dott. Ces#ré/CANDELA)

N
"

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Rossa

Il DIR RE A
(Dott. [Marceo PA

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai .

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare /K

ATTI n. 2025.1.4.6.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N\\V

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorimxmatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. %xiomma 1, L

69/2009,e dall’art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal 14 NOV. 2025 e %

giorni consecutivi.

a per quindici

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. // .allegati©§9

o
UOC Affar neﬂl{.\ega@
Il Zi t

<O

Per copia conforme all’originale per ministrativo

Milano, li
@QC Affari Generali e Legali
: Il Funzionario addetto



