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OGGETTO: applicazione art. 64 CCNL 23/01/2024 Area Dirigenziale della ita per il
riconoscimento dell’indennita di esclusivita maturata nel no\ 2025 —

(periodo  maggio-ottobre) e conferimento incarichi irigenziali
“professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispett di verifica e di
controllo”.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D?@%PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTADEL &
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 1 @V. 2025 I'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all’'oggetto specificato, la ¢ rientra nel budget assegnato.

> \
sponsabile del Procedimento
Dirgttore

@ estione e Sviluppovdelle Risorse Umane
<@ d ito Njcolai

&\ / EF‘B

Zio) @

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

@

Si attesta la regolarita contabile <t%$rtura economica e l'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provvedi con’annotazione:

- ai Conti economici dei Bilanci anni 2025 e 2026, pari a complessivi € 193.047,95 cosi suddivisi:
e per€53.663,93 peril 01/01/2025 - 31/12/2025:
n. 520.005.00003 “sti ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI” per € 21.669,67,

n. 510.001 .OOOrazione stipendiale uni "De Maria — TI" per € 4.044,95;

n. 520.005.00 etribuzione di posizione Dirigenza medica — TI" per € 9.023,35;

n. 520.005.0002 ibuzione di posizione Dirigenza non medica — TI" per € 1.555,75;
n. 520.005. neri sociali dirigenza medica — TI" per € 7.304,94;

n. 0 “oneri sociali universitari” per 1.208,63;

n. “oneri sociali dirigenza non medica — TI" per € 370,27;

n. £ 3 “inail dirigenza medica — TI" per € 218,86;

n. 52 00075 “inail dirigenza non medica — TI" per € 15,71;

n.5 \ 01/00016 “IRAP dipendenti’ per € 2.741,15;

n.

1.00022 “IRAP personale universitario” per € 343,82;

030.00003 “sopravvenienze passive personale dirigenza medica” per € 5.166,83.
€ 139.384,02 per il periodo 01/01/2026 — 31/12/2026:

0.005.00003 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI" per € 67.997,93;
n’510.001.00001 “integrazione stipendiale uni "De Maria” per € 4.044,95;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione Dirigenza medica — TI" per € 28.314,65;
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. 520.005.00025 “retribuzione di posizione Dirigenza non medica — TI” per € 4.04W

. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica — TI" per 22.922,39;
. 520.005.00025 “oneri sociali dirigenza non medica — TI” per € 962,70; N

. 510.001.00010 “oneri sociali universitari” per 1.208,63;
. 520.005.00073 “inail dirigenza medica — TI" per € 972,76;
. 520.005.00075 “inail dirigenza non medica — TI" per € 40,85;

. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 8.530,39,; \N

= pio- f0- S - S~ DR (- |

. 555.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 343,82.
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IL DIRETTORE GENERALE XN\

Viste: \

- laDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° genn 16, dell'’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Tra%ogico Gaetano Pini/CTO;
la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano g' izCTO per il periodo 19/04/2024 -
18/04/2027,

- ladeliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d'atto della predetta DGR XI1/2158/2024
e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 dell@%a Paola Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO,;

Visti: Q%

- lart. 64, comma 1 del CCNL del 23/01/2024 Are genziale della Sanita — Triennio 2019 —

2021 che dispone che “fatto salvo quanto prev, G presente articolo, I'indennita di esclusivita
del rapporto di lavoro resta disciplinata dag/del CCNL dell’8.6.2000, Il biennio, articolo 8,

DPOT o di lavoro) per I'Area IV e dall’ art. 5 del CCNL
dell’8.6.2000, Il biennio economico, art. 10

di esclusivita del rapporto di lavoro), a@ | CCNL del 3.11.2005 (Indennita) e art.11 del CCNL
del 6.5.2010, Il biennio (Indennita clusivita del rapporto di lavoro), per I'Area Il con

riferimento alla sola dirigenza sanj 3

- l'art. 64, comma 2 del CCNL d@owzom Area Dirigenziale della Sanita che dispone che
“L’esperienza professionale/angia richiesta in tali disposizioni contrattuali si deve intendere
riferita alla effettiva anz' servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo
determinato, anche pres :, re Aziende od Enti di cui all’art. 1 (Campo di applicazione) con o
senza soluzione di contij

- lart. 66, comma 1 del C@del 23/01/2024 Dirigenziale della Sanita che dispone che “ai fini del
riconoscimento e orizzazione delle competenze e delle specifiche attivita svolte dalla
dirigenza inquad rofili del ruolo sanitario diversi dai profili di dirigente medico e veterina-
rio, con decorr 2.2021 ed a valere dall’anno successivo, e istituita una specifica inden-
nita, fissa e rico 7 da corrispondersi per tredici mensilita, parte del trattamento fondamentale
di cui all’art. 60 uttura della retribuzione), denominata “Indennita di specificita sanitaria” che
ha la medesima patura dell'indennita di specificita medico-veterinaria’;

5 CCNL 08/06/2000, Il biennio 2000-2001, che dispone che “/l passaggio alla

periore dell’indennita, per i dirigenti cui non e conferito I'incarico di direzione di struttura
é condizionato all’'esito positivo della verifica triennale di cui all’art. 31, comma 2 del

la verifica é positiva — decorre dal primo giorno del mese successivo alla maturazione
dell’esperienza richiesta’;
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- lart. 22, comma 2 CCNL 23/01/2024 Area Sanita, che stabilisce quanto segue; J
o ai dirigenti con almeno cinque anni di anzianita, ferma restando la necessita di valutazione
positiva, deve essere conferito, in relazione alla natura e alle caratteristiche \dei programmi
da realizzare nonché alle attitudini e capacita professionali del singolo dirigente, un incarico
professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verﬁ%f di controllo, che
preveda in modo prevalente responsabilita tecnico-specialistichﬁmh attivazione della

procedura di cui al comma 9 dell’'art. 23;

o ‘il procedimento di valutazione deve essere avviato almeno 30 gi@@ a della maturazione
del quinquennio e deve concludersi, ai sensi della medesima dispdsiZzione, immediatamente
dopo tale maturazione” e l'incarico deve essere conferito “ei% non oltre sessanta giorni
dall’avvenuta predetta verifica e valutazione”;

- l'art. 22, comma 5 del sopra richiamato CCNL, il quale pre %e: “Nel computo degli anni ai
fini del conferimento degli incarichi, fermi i requisiti pre\;%'% alle disposizioni legislative in
materia, rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio, magturata, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato e/o a tempo 0 con incarico dirigenziale, nella
medesima disciplina relativa all'incarico da conferire

- Aziende od Enti di cui all’'art. 1 (Campo di applicazj :

- altre amministrazioni di comparti diversi; \x

- ospedali privati accreditati;
- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie ﬁ@he e private o altre strutture pubbliche dei
paesi dell’Unione Europea. Tale esperienz essere maturata con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali nonché «@ata dalle strutture stesse e riconosciuta in base
alle disposizioni legislative vigenti”.
- l'art. 57, comma 2 CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita che dispone che “In prima
istanza, il dirigente direttamente sovrto secondo l'organizzazione aziendale e, in seconda
O—34

&

istanza, il Collegio Tecnico, no% al direttore generale e presieduto dal direttore di
dipartimento, nel quale deve ess pre garantita la rappresentanza della specifica disciplina
o profilo del valutato, sono dep@ verifica e valutazione:

a)l.]

b) dei dirigenti di nuova zio e immediatamente dopo il termine del primo quinquennio di
servizio ai fini dell’attribuzion i una diversa tipologia d’incarico come previsto dall’art. 18 comma
2 (Tipologie d'incarico) e é)o assaggio alla fascia superiore dellindennita di esclusivita;

c) di tutti i dirigenti ai fini-del passaggio alla fascia superiore dellindennita di esclusivita prevista

per dirigenti ch \o superato il quindicesimo anno di esperienza professionale,
immediatamente %&e superamento”;
- gli artt. 56 “Pr di Valutazione” e 59 “Modalita ed effetti della valutazione positiva delle

attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti da parte del Collegio Tecnico” del CCNL
19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita — Triennio 2016 — 2018;

Atteso che;
te’UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha individuato i dirigenti dell’Area
guito indicati, come da documentazione agli atti, che, in applicazione dell’art. 57,
7 lett. b) e c) del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita, hanno maturato i
contrattuali sopra richiamati (passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita)
ne so del periodo maggio-ottobre dell’'anno 2025:
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N )
cograme | o i | wiiiim, | i
COLOMBO ANDREA esclusivo 3110/2025 U2011112025
DEL BUONO ROMUALDO esclusivo 3111012025 | 0111112025
FAENZA SIMONE esclusivo 31/05/2025 01/06/2025
GALLAZZI ENRICO esclusivo 15/09/2025 0111012025
LUCERI FRANCESCO NON esclusivo 3111012025 01/11/2025
RADAELL] SIMONE NON esclusivo 31/10/2025~ 01/11/2025
RANDELLI FILIPPO esclusivo 24/05/2025 01/06/2025
ZURA PUNTARONI | FABIANA NON esclusivo 15/08/2025 01/09/2025

€ necessario riconoscere, ai dirigenti dell’lArea Sanita sotto glencati che hanno maturato il
quindicesimo anno di anzianita, al momento con rappo@lavoro esclusivo, il beneficio della
fascia economica superiore dell'indennita di esclusivijt anni, con decorrenza dalla data a
fianco indicata: & @

Opzione @ Data di
; ata di maturazione decorrenza beneficio
Cognome Nome b ook d'@}e uindicesimo anno di anzianita (per i dirigenti medici

"‘8” con rapporto di lavoro esclusivo)
o
CACIANTI MATILDE escﬁs\'\vo\ 08/09/2025 01/10/2025
CORRIERO ANDREA SAVERIO ({scﬁg\lyo 31/05/2025 01/06/2025
ZINI MICHELA e ivo 31/08/2025 01/09/2025

la dott.ssa Cecilia Beatrice
documentato solo in data

r@ola dirigente dellArea Sanita di seguito indicata, ha
25 i servizi pregressi in qualita di lavoratore subordinato nel

fini del conferimento del I

Data di maturazione

N\
om fo di R —— Servizi pregressi presso del quinto anno di anzianita ai fini del

Dirigente medico 3 ospedali privati accreditati conferimento degli incarichi, ai sensi

\V; la E— con il SSR delPart. 22 comma 5 del CCNL
23.01.2024
CHIGHIZOLA 01/01/2016-31/12/2018; : :
CECILIA g  esclusivo 01/01/2021 0402201931 212020, | SHOVELT fgg{: . ama‘,‘l’ggi'lggz))
BEATRICE (4 anni e 11 mesi) PP
il dot ico Malinverno dirigente dell’Area Sanita di seguito indicato, in applicazione dell'art. 57,
com lett. b) e c) del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita, ha maturato i benefici
co ali sopra richiamati:
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, —— Data di maturazio
Cognome Nome Do d'a'::;”;?z'::i:n;aq"'"m del quinto anno di anmé fini del
conferimente.dell’incarico
MALINVERNO ENRICO 31/08/2025 01/09/2

Atteso inoltre che: U\

- | suddetti dirigenti del’Area Sanita sono stati sottoposti a valutazione parte del Collegio
Tecnico, di cui allart. 57 del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale anita, costituito con

deliberazione n. 473 del 10/09/2020; m
- il Collegio Tecnico, nella seduta del 29/10/2025, ha valutato positivamente tutti i dirigenti dell’Area
Sanita sottoposti a valutazione, come da verbale agli atti;

Considerato che ai sensi del nuovo “Regolamento azien&é; in materia di graduazione,
conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigepziali @ell’Area Sanita”, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 369 del 29/06/2023, é@?ato ai dirigenti che hanno maturato
i cinque anni di servizio e che hanno superato la verifica
professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, is,
comma 1, par. ll, lettera c) del CCNL 23/01/2023 Ar:
2021, con conseguente adeguamento economic
formalizzazione dell'incarico con la stipula del cont

egio Tecnico, l'incarico dirigenziale

di verifica e di controllo di cui all’art. 22,

jgenziale della Sanita — Triennio 2019 —

retribuzione di posizione parte fissa e
individuale;

Ritenuto di: “
- prendere atto del verbale del 29/10/2025,

dei risultati e delle attivita dei dirigenti delt‘Are
- conferire, ai dirigenti del’Area S ‘o elencati, che hanno maturato il quinto anno di

anzianita, l'incarico dirigenziale pr%ale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo di cui all’a comma 1, par. I, lettera ¢) del CCNL 23/01/2024 Area
Dirigenziale della Sanita — Trienaio’ 2019 — 2021, di durata quinquennale, mediante la
sottoscrizione di apposito E@} al contratto individuale di lavoro nel quale saranno declinati

asclato dal Collegio Tecnico, di verifica e valutazione
Sanita sottoposti a valutazione;

la denominazione e i cont ell'incarico dirigenziale conferito, con conseguente adeguamento

economico della retribuzi iposizione parte fissa e stipula del contratto individuale e, inoltre,

di riconoscere, ai dirige edici con rapporto di lavoro esclusivo, il beneficio della fascia

economica superiore deffindennita di esclusivita >5 anni, cosi come previsto dall'art. 5 CCNL

08/06/2000 — I conomico 2000 — 2001 e dellart. 64 del CCNL 23/01/2024 Area
Sanita;

s

Dirigenziale della on decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicata:

Cagrioms N%g rappt?rf: ig InI:voro del t?: it:tg ia':::u;?zai::i:nité pate dib:?l:f)ircri%nza -
COLOMBO ANDREA esclusivo 31/110/2025 01/11/2025
DEL BU l\k\@ ROMUALDO esclusivo 31/10/2025 01/11/2025
FAEQZ& SIMONE esclusivo 31/05/2025 01/06/2025
GM ENRICO esclusivo 15/09/2025 01/10/2025
LUCERI FRANCESCO NON esclusivo 31/10/2025 01/11/2025
RADAELLI SIMONE NON esclusivo 31/10/2025 01/11/2025
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RANDELLI FILIPPO esclusivo 24/05/2025 @1/&6/2});5
ZURA PUNTARONI | FABIANA NON esclusivo 15/08/2025 . \01/02025

- riconoscere, ai dirigenti dell’Area Sanita sotto elencati che hanno maturato-il quindicesimo anno
di anzianita, al momento con rapporto di lavoro esclusivo, il benefici | scia economica
d a fianco di ciascuno

superiore dell'indennita di esclusivita >15 anni, con decorrenza dall
indicata: %@
o
Oncd Data di
Cognome Nome rap‘;z'z:;edi " Pat.a d! mag : ne- " decorf:p;a b'enedf'ic'io
T&oro del quindicesimo nita (peri mgentl medici
con rapporto di lavoro esclusivo)
CACIANTI MATILDE esclusivo 08/0972025 0111012025
CORRIERO ANDREA SAVERIO esclusivo 5 01/06/2025
ZINI MICHELA esclusivo o, S.31/08/2025 01/09/2025

ai sensi dellart. 22 comma 5 del CCNL 024 Area Sanita, lincarico dirigenziale
professionale, di consulenza, di studio e di ri spettivo, di verifica e di controllo di cui all’art.
22, comma 1, par. |l, lettera ¢) del CCNE 024 Area Sanita — Triennio 2019 - 2021, di
durata quinquennale, mediante la sottoscizi di apposito addendum al contratto individuale di
lavoro nel quale saranno declinati | inazione e i contenuti dell'incarico dirigenziale
conomico della retribuzione di posizione parte fissa e
nza dalla data a fianco indicata:

- conferire, al dirigente dell’Area Sanita sotto eleg@\s}he ha maturato il quinto anno di anzianita
1

\Lj Data di maturazione
. . ; Servizi pregressi presso del quinto anno di anzianita ai fini del
Dirigente medico Opzmnlt;‘l":;r):orto %g}ﬁi‘l’gfaﬂe ospedali privati accreditati conferimento degli incarichi, ai sensi
con il SSR dell’art. 22 comma 5 del CCNL
23.01.2024

CHIGHIZOLA 01/01/2016-31112/2018; : .
CECILIA esclusi @ 01/01/2021 04/02/2019-31/12/2020. 81’ ;?}ggg; gg::g g: _— 23223
BEATRICE QM} (4 anni e 11 mesi) PP

- conferire, al diri \I’Area Sanita sotto elencato, che ha maturato il quinto anno di anzianita,
l'incarico dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di
controllo di cutall’att. 22, comma 1, par. ll, lettera ¢c) del CCNL 23/01/2024 Area Dirigenziale della
Sanita — Tri 2019 - 2021, di durata quinquennale, mediante la sottoscrizione di apposito

addendu ontratto individuale di lavoro nel quale saranno declinati la denominazione e i
contenuti-dell'incarico dirigenziale conferito, con conseguente adeguamento economico della
retrib i posizione parte fissa e stipula del contratto individuale, con decorrenza dalla data
afi

c Data di maturazione del quinto i D?‘a di m_atura.ziope .

ognome Nome anno dl anzisnith del quinto anno di anzianita ai fini del conferimento
dell'incarico

MALINVERNO ENRICO 31/08/2025 01/09/2025
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N
Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione \finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
- la copertura economica del riconoscimento delle suddette indennita e (dell'attribuzione dei
suddetti incarichi dirigenziali rientra nei limiti di budget assegnato con Dec Regionale n.
200322 del 18/12/2024, pari a complessivi € 67.920.136,00 compresi on%\\ri\gzssi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 193.047,95 lordi, & annotato
ai conti del bilancio degli esercizi 2025 e 2026 indicato nei primi_due fogli della presente
deliberazione; %@

Viste: N

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente; <&
- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del

Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione fina riave Contabilita;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore itario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. l@% 502/1992 e s.m.i;

DE@@
& \
per i motivi di cui in premessa che qui si j %no integralmente richiamati:

1. di prendere atto del verbale del 29/ 5 rilasciato dal Collegio Tecnico di verifica e valutazione
dei risultati e delle attivita dei dirj i medici per I'attribuzione dell'indennita di esclusivita per il
periodo maggio-ottobre dell’'an :

2. di conferire, ai dirigenti ea Sanita sotto elencati, che hanno maturato il quinto anno di

anzianita, l'incarico dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo diII'art. 22, comma 1, par. ll, lettera c) del CCNL 23/01/2024 Area
Dirigenziale della Sani Triennio 2019 — 2021, di durata quinquennale, mediante la
: addendum al contratto individuale di lavoro nel quale saranno declinati
la denominazione \v enuti dell'incarico dirigenziale conferito, con conseguente adeguamento
economico del ibuzione di posizione parte fissa e stipula del contratto individuale e, inoltre,
di riconoscere, dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo, il beneficio della fascia
economica eripre dell'indennita di esclusivita >5 anni, cosi come previsto dall'art. 5 CCNL

08/06/200 Biennio Economico 2000 — 2001 e dell'art. 64 del CCNL 23/01/2024 Area

Dirigenzi lla Sanita, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicata:

Co @ Nome Opzione Data di maturazione Data di decorrenza del
rapporto di lavoro del quinto anno di anzianita beneficio

COLOMBO ANDREA esclusivo 31/10/2025 01/11/2025

DEL BUONO ROMUALDO esclusivo 31/10/2025 01/11/2025

FAENZA SIMONE esclusivo 31/05/2025 01/06/2025
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~ )
GALLAZZI ENRICO esclusivo 15/09/2025 @01%1\3/}925
LUCER FRANCESCO NON esclusivo 31102025 m&@:fzozs
RADAELLI SIMONE NON esclusivo 31/10/2025 Y1028
RANDELLI FILIPPO esclusivo 24/05/2025 / 01/06/2025
ZURA PUNTARONI | FABIANA NON esclusivo 15/08/2025 01/09/2025
3. diriconoscere il beneficio della fascia economica superiore dell'i ita di esclusivita >15 anni,

cosi come previsto dall'art. 5 CCNL 08/06/2000 — |l Biennio Economico 2000 — 2001 e dell'art. 64
del CCNL 23/01/2024 Area Dirigenziale della Sanita, ai diri %elmrea Sanita sotto elencati,
al momento con rapporto di lavoro esclusivo, con decorr& lla data a fianco di ciascuno

indicata: (7 &
)
Gl o Data di
P Noih o pﬂ;:;edi i maturazione decorrenza beneficio
g ‘:p i simo anno di anzianita (per i dirigenti medici
avoro @ con rapporto di lavoro esclusivo)
CACIANTI MATILDE esclusivo 08/09/2025 01/10/2025
CORRIERO ANDREA SAVERIO | escidsjo\ ) 31/05/2025 01/06/2025
ZINI MICHELA esd{gi\vo 31/08/2025 01/09/2025
4. diconferire, al dirigente dell’Area Sanj o elencato, che ha maturato il quinto anno di anzianita
ai sensi dellart. 22 comma 5 NL 23/01/2024 Area Sanita, lincarico dirigenziale
professionale, di consulenza, di e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui all'art.

22, comma 1, par. ll, lettera c{% CNL 23/01/2024 Area Sanita — Triennio 2019 — 2021, di
durata quinquennale, medjante ottoscrizione di apposito addendum al contratto individuale di
lavoro nel quale saranno-deéclinati la denominazione e i contenuti dell'incarico dirigenziale
conferito, con consegue uamento economico della retribuzione di posizione parte fissa e
stipula del contratto indi

WZENN
\) Data di maturazione
) . . . Servizi pregressi presso del quinto anno di anzianita ai fini del
Dirigente medico Opzio o rtodi Di\t;g.'rapsif:_ng;%"e ospedali privati accreditati conferimento degli incarichi, ai sensi
con il SSR dell’art. 22 comma 5 del CCNL
23.01.2024
CHIGHIZOLA o 01/01/2016-31/12/2018, ” ;
CECILIA @& esclusivo 01/01/2021 04/0212019-31/1212020. | 110" ggg; Egg{: - ;”atl‘l’ggi‘[g’r‘]g;
BEATRICE~ (4 anni e 11 mesi) PP

- dic
anzi

ire, al dirigente dell'Area Sanita sotto elencato, che ha maturato il quinto anno di
ita, l'incarico dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
e di controllo di cui all'art. 22, comma 1, par. |l, lettera c) del CCNL 23/01/2024 Area
Dirigenziale della Sanita — Triennio 2019 — 2021, di durata quinquennale, mediante la
sottoscrizione di apposito addendum al contratto individuale di lavoro nel quale saranno declinati
la denominazione e i contenuti dell'incarico dirigenziale conferito, con conseguente adeguamento
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)
economico della retribuzione di posizione parte fissa e stipula del contratto (individuale, con
decorrenza dalla data a fianco indicata: \

s

: . 2 Data di maturaziane

Cognome Nome - d;r::;u;?f::i::_f!qumo del quinto anno di gnzianita ai firi del conferimento
A ‘ldjhézl\l\lnqarico

MALINVERNO ENRICO 31/08/2025 01/09/2025

5. di dare atto che 'onere derivante dal presente provvedimento, pari amlessivi € 193.047,95
lordi, & annotato ai conti del bilancio degli esercizi 2025 e 2026, i i nei primi due fogli della
presente deliberazione;

-
6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli a%%&wmenti conseguenti;

O
7. di dare atto che il presente provvedimento & immedia te esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitui IPart. 1, comma 1, lett. w) della

L.R.n.23/2015; o

sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 3 , cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015. @

8. di disporre la pubblicazione del presente prov@to all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
0

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai ?
Pratica trattata da: sig. Alessandro De Biase /

ATTI n. 2019/1.4.12/1 ‘
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che |a presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio inforiatmquesmzienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L 9, e dall'art. 8 del

D.Igs. 33/2013, dal _ 1 & NOV. 2025 e vi rimarra per quindici gic@:@ secutivi.

La deliberazione si compone di n. 11 pagine e n. ////allegati. N
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