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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 O O del 14 NOV. 2023

comparto — quota organizzativa anno 2025.

N
OGGETTO: erogazione del 2° saldo quadrimestrale di premialita al pe@el

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PANTTUADA
SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISOR@ ANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data NOV. 2025 lallegata
proposta di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato.

Il Respo s}'e del Procedimento
@ Diretfore
> one e Sviluppo delle Risorse

uoC
o Urhane
Dott.\Vito Njcolai
N R
ATTESTAZIONE COP ECONOMICA

>
Si attesta la regolarita contabile, la cope %conomica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedi 0 con annotazione:

ai conti economici del Bilancio d’eser@&? 0 2025, pari a complessivi € 222.914,92.= cosi
suddivisi:

n. “562000500041” incentivazioni p ivita comparto ruolo san a t.i. per € 106.394,52.=,
. “52000500042" incentivazioniqproduttivita comparto ruolo san a t.d. per € 40,44.=,
. “52001500099" incentiva produttivita comparto ruolo pro a t.i. per € 211,01.=;
. “52001500093" incentiv produttivita comparto ruolo pro a t.d. per € 216,28.=;
. “52002500043" incentivazienioproduttivita comparto ruolo tec a t.i. per € 13.653,01.=,
. “562002500044” incenti ﬁo‘r i produttivita comparto ruolo tec a t.d. per € 563,64.=;
. “52003500043” in oni produttivita comparto ruolo amm a t.i. per € 26.071,98=,
. “562003500044" i ioni produttivita comparto ruolo amm a t.d. per € 1.961,80.=,
. 52000600009 incentivazioni prod. comparto ruolo sociosan a t.i. per € 19.379,32.=,
. 52000500021 sociali comparto ruolo san a t.i. per € 25.321,90.=,
. “62000500022" oneri sociali comparto ruolo san a t.d. per € 9,62.=,
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Il Direttore UOC Bilancio, Programm ione finanziaria e Contabilita
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N
IL DIRETTORE GENERALE \@/
Viste: N

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1 nnaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico~ Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola La quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) tano Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa, d'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/ 7 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-CTQ;

Premesso che:

- con deliberazione n. 320 del 12/06/2025 sono stati .‘.
contrattuali anno 2025 per il trattamento economién.a cee
Comparto di cui agli articoli 102 e 103 ’w\., 022, cosi come sintetizzati nella

tabella sotto riportata: @

Fondo storico -
< 1 A e . Provvisorio
Fondi del Comparto samprenmve 6) | <, @. L. Increment! nen fondi anno
applicazione %19 storicizzabili 2025
CCNL 2019/2021 {Q
ART 102 - CCNL 02/11/2022 €4.511.428 3€ 18.646 . . . € 4.530.074
in sede costituzione

ART 103 - CCNL 02/11/2022 |  €3.081.7 > €14.210 | definitiva deifondiperil | ¢ 5 595 947
trattamento accessorio

definiti, qualora ne

ricorrano le condizioni,
TOTALE 93.165 € 32.856 eventuali stanziamenti di | € 7.626.021
risorse

O
L2/
&%J/ per I’'anno 2025 verranno

- in data 24/10/202
dell’area del ¢
sono state disci te le modalita di utilizzo delle risorse dei fondi contrattuali aziendali:

- successivamente @ tale accordo non sono stati sottoscritti ulteriori accordi con le O0.SS.

parto e, pertanto, le disposizioni di cui al CIA 2024 conservano la propria

sottoscrizione del prossimo CIA (art. 9 comma 3);

lo vigente le parti hanno quantificato la quota destinata a remunerare la

mance individuale ed organizzativa in complessivi € 1.133.186,00.=, comprensivo

F-premio da destinare per le migliori performance di cui all'art. 82 del CCNL 2016-2018;

- le parti hanno concordato il sistema di riconoscimento dei premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale, come di seguito specificato:
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¢ il 60% del fondo é da attribuire al personale del comparto a titolo di in
collettiva — performance organizzativa- ripartita come segue:
v' 75% della quota mediante I'erogazione di saldi quadrimest iti agli

obiettivi cd. quantitativi;
v 25% della quota mediante I'erogazione a saldo, riferi o%%obiettivi cd.
qualitativi;

e il restante 40% del fondo sara ripartito in base al con individuale -
performance individuale- del singolo dipendente, iden%%o per il tramite dei
vigenti sistemi di valutazione delle prestazioni in uso presso I'Azienda per il

personale del comparto; 5 &9
Preci;ato che Ig ri§orse comples§i\{e destinate a remunerare la performance sia
organizzativa che individuale sono cosi riassumibili: @i\ <@
RISORSE DESTINATE ALLA PREMIALITm IMPORTO

Importo stanziato dal CIA 2024 1.133.186,00 €

-di cui performance %@@ativa 60% 679.911,60 €

-di cui perforn@' dividuale 40% 441.758,93 €

-di cui premio individuale N(éﬁ\ﬁ'éCNL 21.5.2018) 11.515,47 €

Atteso che: @
- la remunerazione della perforn% organizzativa avviene secondo il seguente

cronoprogramma (art. 3 c. 9):
v" riconoscimento del 75 'E’ quota mediante I'erogazione di saldi quadrimestrali
riferiti agli obiettiv@; titativi (di budget):
M

ipagamento | Periodo di riferimento

QMZOZS 1° quadrimestre

@embre 2025 2° quadrimestre
\Marzo 2026 3° quadrimestre

\V,

v" riconoscimento del 25% della quota riferita agli obiettivi cd. qualitativi a saldo
mese di agosto dell'anno successivo;

ialita organizzativa, come stabilito dal CIA vigente, € calcolata sulla base
del raimento degli obiettivi di budget di ciascuna Struttura ed & corrisposta in

erata, pertanto, la necessita di procedere unitamente alle competenze stipendiali del
mese di novembre 2025, alla liquidazione del 2° saldo quadrimestrale di premialita per la
remunerazione della performance organizzativa per I'anno 2025 al personale del comparto;
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N
Dato atto che: J
- il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni nella seduta del 17/10/2025 ha\fornitg il
nullaosta per il pagamento della quota di produttivita del comparto, relati | 2°
quadrimestre 2025, come indicato nelle tabelle conservate agli atti; %
- sulla base dei conteggi effettuati dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Rﬁﬂg\;ssep
applicazione dei criteri di distribuzione stabiliti dal CIA, I'importo der

mane in
ondere al
personale del comparto € il seguente:

Importo stabilito da CIA Somme non erogabili* Imﬁg{tua erogare
€ 169.977,90 €1.485,90 "€ 168.492,00
* Somme non erogabili per parziale raggiungimento degli obiettivi (raggiungimentct%azione < 90%)

Dato atto che l'onere derivante dal presente provvedimento pari a complessivi
€ 222.914,92.= inclusi oneri e IRAP, & annotato ai conti mici del Bilancio dell’'anno
2025 indicati nel primo foglio della presente deliberazion

quadrimestrale di premialita per
r I'anno 2025 al personale del
nte alle competenze stipendiali del

Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione del
la remunerazione della performance organizzatj
comparto, come da elenco conservato agli atti,

mese di novembre 2025: @
Q\

Viste:

- [l'attestazione di regolarita dellistruttori
dal Responsabile della UOC proponen

- l'attestazione di regolarita contabil
Responsabile della UOC Bilancio,@

Visti i pareri del Direttore Am 'qg%ivo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenen i dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

@ DELIBERA

per i motivi di cui in p @che qui si intendono integralmente trascritti:

ttimita del presente provvedimento espressa

la relativa copertura economica da parte del
mmazione finanziaria e Contabilita;

1. di procedere a jone al personale del comparto, unitamente alle competenze
stipendiali del e di novembre 2025, del 2° saldo quadrimestrale di premialita
organizza 9, come da elenco conservato agli atti;

2. di

dare

4. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
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N

5. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line aziend&@%nsi

dell’'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’am ma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

Il DIRE
(Dott. PATERNOSTER)

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai )é\/T
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare L

ATTI n. 2025.1.4.6.

5
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \%

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretowrmatico di
2

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’artx mma 1, L.
69/2009¢ dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal . & NOV. 2025 e@%

giorni consecutivi. N
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e7. 0 allegati. o%

nepali e{ Legali O
o add
o

ra per quindici

Per copia conforme all’'originale per ministrativo
Milano, li
&Aﬁari Generali e Legali
il Funzionario addetto




