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N\
OGGETTO: Interruzione Anticipata del Comando presso I’Ast Pesaro Urbino ott.ssa

Caterina Castellini — Infermiere — Area dei professionisti lasalute e
funzionari a tempo pieno e indeterminato.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Premesso che:

- in data 02/04/2025 la dott.ssa Caterina Castellini, dipendente %ﬁlo di infermiere — Area dei
professionisti della salute e funzionari a tempo pieno e indeter(*% , aveva presentato richiesta
di comando presso I'Ast Pesaro Urbino;

- con deliberazione n. 286 del 22/05/2025 era stato aut tg un periodo di comando della
Dott.ssa Caterina Castellini, infermiera, Area dei Profes '@sdella salute e funzionari a tempo
pieno e indeterminato, presso I'Ats Pesaro Urbino dal 025 fino al 31/12/2025;

- con e-mail del 21/10/2025 la Dott.ssa Caterina C tell iede di interrompere anticipatamente
il periodo di comando presso 'Ast di Pesaro Urbin% rrere dal 16/11/2025;

- con nota del 27/10/2025 I'Asl Pesaro Urbino h nicato di prendere atto dell'interruzione

anticipata del comando della Dott.ssa Caterina Castellini a decorrere dal 16/11/2025;
o O

Visto l'art. 20 del CCNL 20/9/2001 integrati@CNL del 07/04/1999 che dispone quanto segue:

- comma 1. “per comprovate esigenze izio dell’Azienda la mobilita del dipendente pud
essere attuata anche attraverso l'is

ity comando tra aziende ed enti del comparto anche di
diversa regione ovvero da e verso
2Q

nministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il
loro assenso, nel rispetto della ¢ ria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del

dipendente’;

- comma 2: “il comando é dj: %er tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso
del dipendente alla cui sa provvede direttamente ed a proprio carico l'azienda o

I'amministrazione di destj "
Ritenuto di prendere a&@rruzione anticipata del comando della dott.ssa Caterina Castellini,

Infermiere — Area d% sionisti della salute e funzionari a tempo pieno e indeterminato a

decorrere dal 16/1

Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

&

esente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

Dato atto che

DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di autorizzare il rientro anticipato dal comando della dott.ssa Caterina Castellini, Infermiere — Area

dei professionisti della salute e funzionari a tempo pieno e indeterminato, presso I'Ast Pesaro
Urbino a decorrere dal 16/11/2025;
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2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a c%@%ilancio

aziendale;

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempinm:onseguenti;

dellAzienda;

5. di dare atto che l'originale della presente determinazione sitato presso la U.O.C.

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in c& | Collegio Sindacale

&
6. didare atto che il presente provvedimento & immediatam% ésecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

\\ﬁé‘,‘
comm

uo one e Sviluppg"de le Risorse Umane
< Dott, Vit olai

>V

U.0.C. Bilancio, Programmazione Finanziarja e Contabilita
sto per la regolarita contabile -
dl Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: M.Meroni



