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* Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 7 O del 30 OTT. 2025

OGGETTO: esiti selezioni Incarichi di Funzione Professionale - area degli &i}%ﬁ.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA P@TTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISO@E NE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data I'allegata proposta di d% sull'argomento all'oggetto

specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Resp bile del Procedimento

N irettore. ..
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

@ Dott) Vitd Nicolai
Vv

ATTESTAZIONE COPERT&R@?NOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica @azione a bilancio degli oneri/introiti derivanti dal

presente provvedimento con annotazione:
- ai Conti economici dei Bilanci degli anni 2025-2026
suddivisi: &

e per € 2.588,68 per il periodo 01/11/2025 - 31/
. 520.035.00003 “stipendi ed altre comp

28-2029-2030, pari a complessivi € 84.132,00 cosi

ai conti economici:

ze fisse comparto amministrativo-TI” per € 923,08;
. 520.025.00003 “stipendi ed altre co fisse comparto tecnico -TI" per € 923,08;

. 520.035.00023 “oneri sociali compa inistrativo-TI" per € 283,48,

. 520.025.00023 “oneri sociali comparto tecnico -T|" per € 283,48;

.520.035.00073 “Inail comparto inistrativo-TI” per € 9,32;

. 520.025.00073 “Inail compa&n o -Tl" per € 9,32;

.555.001.00016 “Irap dipe per€ 156,92;

er € 16.826,40 per I'anno ai ti economici:

. 520.035.00003 “stipe altre competenze fisse comparto amministrativo-TI" per € 6.000,00;
. 520.025.00003 “stipendi Itre competenze fisse comparto tecnico -TI" per € 6.000,00;
.520.035.00023 “oneh comparto amministrativo-TI” per € 1.842,60;

. 520.025.00023% seciali comparto tecnico -TI” per € 1.842,60;
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. 520.025.00073
. 555.001.0
er € 16.826,
. 520.035.00
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nno 2027 ai conti economici:

“stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo-TI” per € 6.000,00;
“stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico -TI” per € 6.000,00;
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G 5@ 01.00016 “Irap dipendenti” per € 1.020,00;
e _per€ 16.826,40 per I'anno 2028 ai conti economici:
0.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo-TI" per € 6.000,00;
“~11)520.025.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico -TI" per € 6.000,00;
n. 520.035.00023 “oneri sociali comparto amministrativo-TI” per € 1.842,60;
n. 520.025.00023"oneri sociali comparto tecnico -TI” per € 1.842,60;
n. 520.035.00073 “Inail comparto amministrativo-TI" per € 60,60;
n. 520.025.00073 “Inail comparto tecnico -TI" per € 60,60;
n. 555.001.00016 “Irap dipendenti” per € 1.020,00;
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9
e per € 16.826,40 per I'anno 2029 ai conti economici:
. 520.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo-TI" per€ 65.000,00;
. 520.025.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico -TI" per € ;
. 520.035.00023 “oneri sociali comparto amministrativo-T|" per € 1.842,60;

520.025.00023“oneri sociali comparto tecnico -TI" per € 1.842,60;

: 520.035.00073 “Inail comparto amministrativo-TI” per € 60,60; \N

. 520.025.00073 “Inail comparto tecnico -TI" per € 60,60; @

. 555.001.00016 “Irap dipendenti” per € 1.020,00;

er € 14.237,72 per il periodo 01/01/2030 — 31/10/2030 ai conti economigj:

. 520.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amm%o-ﬂ" per € 5.076,92;
. 520.025.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico -TH*per € 5.076,92;

. 520.035.00023 “oneri sociali comparto amministrativo-T|” per 59,12,

. 520.025.00023"oneri sociali comparto tecnico -TI" per € 1.55@, ;

. 520.035.00073 “Inail comparto amministrativo-TI" per € 51,28;

. 520.025.00073 “Inail comparto tecnico -TI" per € 51,28; @ &

o
39333333 g3333333

. 555.001.00016 “Irap dipendenti” per € 863,08;
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IL DIRETTORE GENERALE \\V
e

Viste: @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/ZN 'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico umatologico Gaetano

Pini/CTO,;

la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Pao@ ada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) G ni-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di sa datto della predetta DGR
XI11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino &%/2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Gaetano Pini-C

s

Premesso che con la deliberazione n. 500 del 21/09/20 stato approvato il “Regolamento

aziendale sugli incarichi di posizione e di funzione orga |va e professionale del personale del

comparto”; & \
Tenuto conto che il CCNL 2019 — 2021 del Com \anité, ha istituito per tutti i ruoli i seguenti
incarichi:

a) incarico di posizione, per il solo personale in to nell’'area di elevata qualificazione;

b) incarico di funzione organizzativa, per il rsonale inquadrato nell’area dei professionisti

della salute e dei funzionari; &%
¢) incarico di funzione professionale, peri onale inquadrato nell'area dei professionisti della
salute e dei funzionari, nell’area degli enti e nell’area degli operatori,

Richiamata la deliberazione n. 347 @f 6/2025 con la quale sono stati approvati:

- la mappatura degli Incarichi ione Professionale del personale del comparto sanita
inquadrato nell'area degli 2 'i e nell’area degli operatori, nella quale sono specificati, per
ciascun incarico, la denzione, la tipologia, la Direzione o Dipartimento di afferenza e
I'afferenza gerarchica/Str 1

- i funzionigrammi degli | ~@‘ i di Funzione Professionale;

- la graduazione dei suddettiincarichi e la conseguente determinazione, per ciascun incarico,
nita di funzione, in coerenza con I'assetto organizzativo del Piano di
le Strategico (POAS);

ci

Atteso che il sumniénzionato Regolamento aziendale prevede, per il conferimento di ciascun
Incarico di Funzigne;
- l'emissioneddi-lin avviso interno nel quale siano specificati:

rofili professionali cui I'incarico ¢ riferito;
la“struttura di assegnazione;
| peso attribuito all'incarico e la relativa valorizzazione economica annua;
i termini e le modalita per la presentazione delle domande;
- che la valutazione delle candidature pervenute sia effettuata da parte di apposita commissione,
individuata dal Direttore Generale, secondo i seguenti criteri:
v' 30 punti per la valutazione dei titoli, con riferimento agli elementi sopra precisati
(formazione culturale, esperienza professionale, valutazione individuale, etc.);
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v' 70 punti per la valutazione del colloquio, con particolare riferime Mattitudini
dimostrate, alle competenze espresse ed alle potenzialita evidenzi
stabilendo che l'idoneita verra conseguita con un punteggio comples
i

nimo di 60 (di
cui almeno 35 per il giudizio del colloquio) e che mediante tali QN

rra stilata una

graduatoria di merito;
- che l'assegnazione dell'incarico avvenga con deliberazione del Di Generale, che dara
conto degli esiti delle selezioni espressi in appositi verbali;

Preso atto che in data 29/08/2025 & stato pubblicato sul sito istitu% dell’ASST, e trasmesso
a tutti i lavoratori, I'avviso interno, con scadenza in data 29/09/2025, per il conferimento dei
seguenti Incarichi di Funzione Professionale riservati allAre& i-Assistenti (ex categoria C) in
applicazione del CCNL 2 novembre 2022 per il personale comparto e del Regolamento
Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Gener 500 del 21/09/2023:

N° DENOMINAZIONE INCARICO Tuﬁ% AFFEREgTZQUﬁEQECH'CA : 'N,Plf,:‘gg&m
1 UOC GESTIONE TECNICO 3.000,00 €
SUPERVISIONE GESTIONE MANUTENZIONE EDILE 6&5 ﬁ :
PO GAETANO PINI PROFESSIONALE PATRIMONIALE
2 | SUPPORTO GESTIONE ATTIVITA'EMISSIONE | < SSIONALE ”0(‘;, il ANET
ORDINI @ ECONOMATO)
3 | COORDINAMENTO COLLAUDI APPARECCHIATURE ROFESSIONALE UOS INGEGNERIA CLINICA 3.000,00 €
ELETTROMEDICALI N AZIENDALE
4 UOC BILANCIO, 3.000,00 €
AREA FISCALE b PROFESSIONALE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
(7 E CONTABILITA’

&
Atteso che le selezioni per. r carichi sono state espletate nella giornata del 27/10/2025 e del

28/10/2025 e la commissione e minatrice ha rassegnato il relativo verbale e gli atti del medesimo
alla UOC Gestione e Svilu e Risorse Umane;

!: assegnati con la presente deliberazione hanno, come previsto dall'art.

el’ASST, durata di cinque anni a far data dal 01/11/2025 e potranno
evia valutazione positiva al termine dell'incarico e assenza di provvedimenti

Precisato che:
- gli incarichi di Fun
15 del Regola
essere rinnovati
disciplinari ne
- lattivita d carichi di Funzione Professionale & soggetta, come previsto dall'art. 16 del

el Sistema di Valutazione Individuale vigente presso I'ASST Gaetano Pini - CTO e,

lutazione negativa o vi sia la presenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due
anni‘s iori alla multa, si procedera, ai sensi dell’art. 34 CCNL 02 novembre 2022, nonché
deftart) 19 del Regolamento, alla definitiva formalizzazione della stessa solo dopo aver
aito in contraddittorio le considerazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona o legale di sua
fiducia;

- come previsto dallart. 32 comma 6 del CCNL 02 novembre 2022 del Comparto Sanita
“L'indennita relativa agli incarichi di funzione di complessita media ed elevata assorbe |l
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compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto all'art\ 31Vcomma 7
(Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi di funzio nizzativa e
professionale).

Ritenuto pertanto:

- di prendere atto degli esiti delle selezioni come risulta dai verbali r; ati dalle commissioni
esaminatrici in data 27/10/2025 e in data 28/10/2025;

- di conferire gli Incarichi di Funzione Proféssionale al personal
ciascuna delle relative graduatorie di merito, per cinque anni a

nella 12 posizione di
orrere dal 01/11/2025 fino al
e integrante e sostanziale

31/10/2030, come precisato nell’'allegata tabella, che costituisce p
del presente provvedimento; 0%\§9

Dato atto che: o

- la copertura economica del suddetto conferimento di | o di Funzione rientra nei limiti di
budget assegnato con Decreto Regionale n. 200 18/12/2024, pari a complessivi €

67.920.136,00 compresi oneri riflessi ed IRAP; <
- l'onere derivante dal presente provvedimento, i
nell’ambito del fondo di cui all’art. 102 del CCN
progressioni economiche e indennita professi
esercizi 2025 — 2026 — 2027 - 2028 - 20@

mplessivi € 84.132,00, trova capienza
/2022 Comparto Sanita “Fondo incarichi,
/ ed & annotato ai conti del bilancio degli
30 indicati nel primo foglio della presente

deliberazione; Q\
Viste: &
- l'attestazione di regolarita dellistr tto‘,legittimité del presente provvedimento espressa dal

Direttore della UOC proponente;
- l'attestazione di regolarita contabi lla relativa copertura economica da parte del Direttore
della UOC Bilancio, Programm inanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore A nistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza;-ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@ DELIBERA
per i motivi di cui in ;%% ; sa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di prendere attg’ dei verbali rassegnati dalle commissioni esaminatrici degli awvisi per il
conferimento degli incarichi di Funzione Professionale del 27/10/2025 e del 28/10/2025;

onseguentemente, gli Incarichi di Funzione Professionale nellarea degli
assistenti e nell'area degli operatori al personale collocato nella 12 posizione di ciascuna delle
relativ duatorie di merito, per cinque anni a decorrere dal 01/11/2025 fino al 31/10/2030,
cisato nella tabella allegata, che costituisce parte integrante e sostanziale del
te provvedimento;

3. didare atto che gli incarichi in oggetto potranno essere rinnovati previa valutazione positiva al
termine dell’incarico e in assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi
due anni;
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4. di dare atto che l'attivita degli Incarichi di Funzione Professionale & soggetta, ¢ previsto
dall'art. 16 del Regolamento aziendale, a valutazione annuale nei termi le modalita
individuate nell'ambito del Sistema di Valutazione Individuale vigente pre ST Gaetano
Pini — CTO;

5. didare atto che 'onere derivante dal presente provvedimento, pari-a
rientra nei limiti di budget assegnato con Decreto Regionale n. 2
complessivi € 67.920.136,00 compresi oneri riflessi ed IRAP G
fondo di cui all'art. 102 del CCNL 02/11/2022 Comparto Sanita “f
economiche e indennita professionali” ed & annotato ai conti.del bi
2026 - 2027 - 2028 - 2029 - 2030 indicati nel primo foglimw;xiw

plessivi € 84.132,00,
| 18/12/2024, pari a
apienza nell'ambito del
do incarichi, progressioni
ncio degli esercizi 2025 —
esente deliberazione;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitu IPart. 1, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015; @
Q
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedi o all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. , cosi come sostituito dall'art. 1, comma
1, lett. w) della L.R. n. 23/2015. @

~

IL DI
(Dott r

|

UOC Gestiane e sviluppo delle risorse umane

olarita amministrativa e tecnica del presente proyvedimento
del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai *=—

Pratica trattata da: sig. Alessandro De Biase LVV\
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @\V
% di quest'/Azienda

009, e dall'art. 8 del

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inf

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma

D. Lgs. 332013, dal_ 5 0 OTT. 2025

e vi rimarra per quindj

La deliberazione si compone di n. 7 pagine di cui n. 1 allegato®

2

Milano, li

Per copia conforme all’originale per@f\\amministrativo

2 UOC Affari Generali e Legali
@ Il Funzionario addetto
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TABELLA “SINTESI”

Graduatorie di merito delle selezioni per I'affidamento degli Incaric Wznone
Professionale — Area degli Assistenti effettuate in data 27/10/20 0/2025

SELEZIONE N. 1
“Supervisione Gestione manutenzione edile PO GaetanoN’

@
N. COGNOME NOME TITOLI ﬁ?ﬁ%@UIO TOTALE
Punti max. 30 ax. 70 | Punti max. 100
1 DE MARE RAFFAELE 16,006 45 61,06
&

SELEZIONE N. 2
“Supporto Gestione Attivita Emis@@rdini"

N. COGNOME NOME o ﬁ%@ coLLoQuIO TOTALE
Puntimax. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 MAURO BRIGIDA /15,534 45 60,534

SEL N.3
“Coordinamento collau& recchiature elettromedicali”

N. COGNOME Nog\&@ TITOLI coLLoQuIO TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 DE SIMONE ABELE 17,009 70 87,009

) SELEZIONE N. 4
“Area Fiscale”

N. COGNOME NOME TITOLI coLLoQuio TOTALE
%) Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 BENEDETTO ANNA 17,013 61 78,013
&

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Sede Ortotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano
Gaetano Pini-CTO Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Presidio Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano

www.asst-pini-cto.it | .f. @ p.i. 09320530968



