Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione
\A 2/ Gaetano Pini-CTO $ Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. P44 del 23 0TT, 2025

OGGETTO: erogazione della prima quota di risorse aggiuntive regionali al personale
del comparto, della dirigenza medica e sanitaria e della dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa — anno 2025. 5 %

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLALATTUADA
&

SU PROPOSTA DEL @
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE gl UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data m T. 2025 l'allegata
t@

proposta di deliberazione sull'argomento all’oggetto specifica

7

Direttore UOG Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane

@ ot{. /\; \(j\éliﬁo(ai

ATTESTAZIONE COPE@A ECON'OMICA
Si attesta la regolarita contabile, la coper’w%> homica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provv ntd,con annotazione:

Il Regpq 'Ie del Procedimento

ai Conti Economici del Bilancio d'Esergizio-anno 2025, pari a complessivi € 768.187,24.=,

cosi suddivisi:
. 52000500051 “risorse aggiuntive regi arto sanitario a tempo indeterminato” per € 250.550,29.=;
. 52000500052 "risorse aggiuntive regionali.comparto sanitario a tempo determinato” per € 195,88.=;
. 52001500094 “risorse aggiuntive izomparto professionale tempo determinato” per € 543,87=;
. 52001500100 “risorse aggiuntive r ali comparto professionale tempo indeterminato” per € 516,21=;
. 52002500053 “risorse aggiuntive regionali comparto ruolo tecnico tempo indeterminato” per € 37.980,20.=;
. 52002500054 “risorse aggiunti eg'@ ali comparto ruolo tecnico tempo determinato” per € 810,68.=;
52003500053 “risorse aggiu 'gionali comparto amministrativo tempo indeterminato” per € 67.938,56.=;
. 52003500054 “risorse agg‘rgionali comparto amministrativo tempo determinato” per € 4.380,03.=;
iuntive regionali comparto sociosanitario tempo indeterminato” per € 52.293,18.=;
. 52000500053 “risorse aggiuntive regionali dirigenza medica a tempo indeterminato” per € 139.575,94 .=,
52000500054 “risorsecaggiuy
. 52000500055 “risor,

. 52001500051 “riorse aggiuntive regionali dirigenza professionale tempo indeterminato” per € 2.265,64.=;
. 52001500052 “risorse aggiuntive regionali dirigenza professionale tempo determinato” per € 770,00.=;

. 52002500051 “risorse aggiuntive regionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato” per 766,83.=;

. 52003500051 “risorse aggiuntive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato” per € 4.594,65.=;
. 52000500021 “oneri sociali comparto sanitario a tempo indeterminato” per € 59.630,97.=;

. 52000500022 “oneri sociali comparto sanitario a tempo determinato” per € 46,62.=;

. 52001500090 “oneri sociali comparto professionale a tempo determinato” per € 129,44 =;

. 52001500096 “oneri sociali comparto professionale a tempo indeterminato” per € 122,86.=;

. 52002500023 “oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato” per € 9.039,29.=;

. 52002500024 “oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo determinato” per € 192,94 =;

. 52003500023 “oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato” per € 16.169,38 €.=;

. 52003500024 “oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo determinato” per € 1.042,45.=;

. 52000600005 “oneri sociali comparto ruolo sociosanitario a tempo indeterminato per € 12.445,78.=;

. 52000500023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo indeterminato” per € 33.219,07.=;

. 52000500024 “oneri sociali dirigenza medica a tempo determinato” per € 1.254,91.=;

1

2233353253333 3332333333333333303



Sistema Socio Sanitario

= Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 544 del 23 OTT, 2025

s s Wi Bl i R = = e P P

. 52000500025 “oneri sociali dirigenza non medica a tempo indeterminato” per € 1.245,87.=;

. 52000500026 “oneri sociali dirigenza non medica a tempo determinato” per € 349,93.=;

. 52001500021 “oneri sociali dirigenza ruolo professionale a tempo indeterminato” per € 539,22.=:

. 52001500022 “oneri sociali dirigenza ruolo professionale a tempo determinato” per € 183,26.=;

. 52002500021 “oneri sociali dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato” per € 182,51,=:

. 52003500021 “oneri sociali dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato” per €q 53=;
. 55500100016 “IRAP dipendenti per € 48.888,58" .=; %
.51000100001 ‘“integrazione stipendiale universitari” per € 5.464,15.=; &
.51000100010 “oneri sociali per universitari” per € 1.322,32.=;

. 56500100022 IRAP personale universitario per € 464,45.=. Q@

o
Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanz%%@ontabilité

. Dott.ssa’Emjiia Martignoni @
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01&%2el|’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico matologico
Gaetano Pini/CTO;

- la DGR n. XlI/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASS
il periodo 19/04/2024 - 18/04/2027; o

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa
XI11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 1
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST Gaetano Pini

Premesso che con nota mail del 20/06/2025, la DG> ‘ di Regione Lombardia ha
trasmesso le Linee Generali di indirizzo sulle Risorse N,‘ ive Regionali Anno 2025 - per
il personale del Comparto della Sanita Pubblica p licazione dell’allegato Accordo —
all.1— tra OOSS e la delegazione di Parte Pubbll@l comparto del SSR sulle Risorse
Aggiuntive Regionali (RAR) — anno 2025 —; %

Richiamata la DGR n. Xll/4705 del 14/07/2 Reglone Lombardia avente ad oggetto

“Approvazione accordi tra la delegazione di-parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza e del
comparto del SSN in materia di linee --@ ali ndlrlzzo sulle risorse aggiuntive regionali
(RAR) anno 20257,

definito gli obiettivi di interesse r & cui collegare le risorse aggiuntive per I'anno 2025,
nonché:
- la quantificazione econo
- i criteri di massima degli indicatori cui far riferimento per l'individuazione delle “aree di
intervento — macro obiettivi" ove, a vario titolo, tutto il personale deve essere coinvolto;
- la tempistica e |l o programma per lindividuazione dei progetti, per la loro
approvazione, esecuzione’e per il riconoscimento delle citate risorse aggiuntive;

Dato atto che le linee generali di '@o di cui al punto precedente hanno, tra laltro,
sonal

apite delle citate risorse;

ipotesi di ""-e/ integrativo aziendale sottoscritte dalla delegazione di Parte Pubblica e

dalle OO.SS in data 15/09/2025 (dirigenza) e 17/09/2025 (comparto);

- il verbale n. 6 del 17/10/2025 del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dal quale si
evince che:

e ¢ stata svolta la verifica della Fase 1: presa d'atto delle aree di intervento dei progetti
in data 30/07/2025;

e & stata svolta la “verifica della Fase 2: stato di avanzamento del 1° step delle Risorse
Aggiuntive Regionali 2025 per il personale della dirigenza e del comparto”;

e sono state illustrate “le relazioni, redatte dai coordinatori di progetto, che dettagliano
le attivita svolte fino al 30/09/2025, finalizzate alla predisposizione delle FAD previste
dagli indicatori”;

e & stato certificato dal Nucleo di Valutazione “il rispetto (100%) degli indicatori definiti”;

3



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 44 del 23 0T, 2025

e nulla osta all'erogazione della 1° quota RAR 2025 (70%) al personale del comparto e
della dirigenza, “che ha partecipato attivamente alla predisposizione dei progetti e
firmato la presa visione”;

Considerato che, in data 29/09/2025 sono stati sottoscritti gli accordi integ %ziendali per
il personale della Dirigenza e per il personale del comparto; %
"

Atteso che nell'ambito della contrattazione decentrata di cui al pun cedente le parti

hanno definito, in coerenza con la DGR n. XII/4705 del 14/07/2025,

- ‘“ogni progetto obiettivo aziendale viene valorizzato eco % ente specificando le
azioni da intraprendere e i relativi indicatori; che la quot ante verra erogata ai
dipendenti che hanno effettivamente partecipato ai ti in proporzione alla
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo di riferimento;. che ogni dipendente pud
essere coinvolto anche in piu progetti, fermo resta%douo‘ essere erogata un'unica
quota economica’;

- “il coordinatore di ogni progetto dovra provvedere a*a) ripartire il carico di lavoro tra tutti i
partecipanti; b) assicurarne il coordinamento; c) \@ gli stati di avanzamento al fine di
garantire il raggiungimento degli obiettivi in ronoprogramma;, d) predisporre, in
coincidenza con la verifica finale, una relazio quale viene rappresentato lo stato di
completamento dei progetti al 31/12/2024 in o I'apporto fornito dai partecipanti’;

- entro il mese di ottobre 2025, avvenga “if pagamento della prima quota pro capite delle
RAR 2025, corrispondente al 70% o, previa verifica da parte del Nucleo di
Valutazione delle prestazioni del positive/stato di avanzamento dei progetti;

- la quota pro capite annua spettante@ sonale del comparto € quella di seguito indicata:

AREE m QUOTA 2025 | 70% QUOTA MAX 2025
Professionisti della salute e funzionari{eX cat. D_DS) € 800,00 € 560,00
Assistenti (ex cat. C) € 745,00 € 521,50
Operatori e personale di supporfo-{ex cat. A_B_BS) € 656,00 € 459,20

- la quota pro capite an ua\épettante al personale della dirigenza € quella di seguito
indicata: & %

AREA CONTRATTUALE QUOTA 2025 | 70% QUOTA MAX 2025
Dirigenza Medica‘e Sanitaria € 1.100,00 € 770,00
Dirigenza PTA € 1.100,00 € 770,00

Evidenziato c!‘@sorse Aggiuntive Regionali previste per 'anno 2025 non si consolidano
in alcuno dei Fondi contrattuali, cosi come previsto dai suddetti accordi;

Viste le tabelle recanti 'ammontare della prima quota di Risorse Aggiuntive Regionali per
Ianno 2025 (pari al 70%) da erogare al personale avente diritto e i relativi criteri di calcolo,
come definiti in sede di contrattazione, elaborate dalla UOC proponente e conservate agli atti
del procedimento;

Dato atto che:

- Regione Lombardia ha assegnato il 70% delle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno
2025 in sede di Bilancio di Assestamento 2025;
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I'onere complessivo, calcolato dalla UOC proponente secondo i criteri definiti in sede di

contrattazione, derivante dall'erogazione del 70% della quota pro capite delle Risorse

Aggiuntive Regionali anno 2025 al personale del comparto e al personale della dirigenza,

ammonta a complessivi € 768.187,24.= di cui:

= € 549.321,39.= (compresi oneri e IRAP) per il personale del comp %

= € 211.614,93.= (compresi oneri e IRAP) per il personale della dirigenza;

= €7.250,92.= (compresi oneri ed IRAP) per il personale universitario; . <
ed & annotato ai conti di bilancio dell’esercizio 2025 indicati nel primc@o della presente
deliberazione;

o

Ritenuto di provvedere all'erogazione della prima quota di Riso %&ggiuntive Regionali per
I'anno 2025, nel rispetto degli accordi sottoscritti in data /2025, unitamente alle
competenze stipendiali del mese di ottobre 2025, come abelle formulate dal’lUOC

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e conservate Qagl

dal Responsabile della U.O.C. proponente;
- l'attestazione di regolarita contabile e della r%?%@a copertura economica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Progra jone finanziaria e Contabilita;

Viste: @
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittim@ resente provvedimento espressa

Sociosanitario, resi per quanto di com i sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

s.m.i.
- Q@LIBERA
m i intendono integralmente richiamati:

1. di erogare al personale aventé diritto la prima quota di Risorse Aggiuntive Regionali per
della quota pro capite per il personale del comparto e per il
personale della dirige unitamente alle competenze stipendiali del mese di ottobre
2025, in applicaziode—degli accordi sottoscritti in data 29/09/2025, come da tabelle
formulate dal’lUOC-Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e conservate agli atti;

Visti i pareri del Direttore Ammi?@, del Direttore Sanitario e del Direttore
a, a

per i motivi di cui in premessa

; nére complessivo derivante dal presente provvedimento ammonta a
complessivi . 87,24 .= di cui:
= € 549.321,39/= (compresi oneri € IRAP) per il personale del comparto;
= € 211.614,93.= (compresi oneri e IRAP) per il personale della dirigenza;
= €7.250,92.= (compresi oneri ed IRAP) per il personale universitario;
ed & annotato ai conti di bilancio dell'esercizio 2025 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;

3. di dare atto che la verifica finale dei risultati raggiunti, ai fini del’'erogazione della seconda
quota pari al 30% per il personale del comparto e per il personale della dirigenza, sara
effettuata dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni entro il mese di aprile 2026;
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4. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
dellUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimerétge%seguenﬁ;

6. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai %ﬁi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente egecutivo ai sensi dell'art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito da% omma 1, lett. w) della

L.R. n.23/2015;
II'AIbo Pretorio on line

2
33/2009, cosi come sostituito

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedi
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R
dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015. &\

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

Attin. 2025.1.4.6
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

~ comma 1,

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretg informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art.

L.69/2009 e dallart8 del D. Lgs.33/2013, dal 23 OTT. 2325@% rimarra per

quindici giorni consecutivi.
O\Q
La deliberazione si compone di n. 7 pagine di cuin. 0 aIIegat@

UOC Affari Generali e ‘»{@
I FLQZIOharIO adde&
//X\A /%/)' {f Q )k\
il
@

Per copia conforme all'originale P@ mministrativo

Milano, li \

OC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto




