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03/10/2025

OGGETTO: Presa d’atto della rinuncia all’assunzione a tempo pieno '@minato della
sig.ra Rosa Areli Mendoza Moreno, Operatore Socios\ io (Area degli

Operatori, ruolo sociosanitario).

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE R&&SE UMANE

R
Premesso che con deliberazione n. 508 del 02/10/2025, si € re%atto “dell'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 3 Operatori Sociosanitari (Area <8)peratori — ruolo sociosanitario)
mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblice gente presso questa ASST e
dell'assunzione della sig.ra Mendoza Moreno Rosa A@Ii@orrere dal 01/12/2025;

Preso atto che con nota email del 3/10/2025 la si %doza Moreno Rosa Areli ha rinunciato
allassunzione a tempo pieno e indeterminato;

Ritenuto pertanto di prendere atto della rfm tempo pieno e indeterminato, della sig.ra
atore
ANV

Mendoza Moreno Rosa Areli, nel profilo di O Sociosanitario;

Rilevato che dal presente prowediment istra per I’Azienda un risparmio contabile pari a €
42.419,67, annotato ai conti economiccio degli esercizi 2025/2026 di cui alla deliberazione

n. 508 del 2/10/2025;
Acquisito il visto contabile de@& ancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

DETERMINA
per i motivi di cui in p%@ che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto ;éella rinuncia a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Operatore
Sociosanit Afea degli operatori — ruolo sociosanitario), della sig.ra Mendoza Moreno Rosa
e l3stessa € da intendersi decaduta dalla graduatoria di merito;

afta che dal presente provvedimento si registra per I'Azienda un risparmio contabile pari
19,67, annotato ai conti economici di Bilancio degli esercizi 2025/2026 di cui alla
delibetazione n. 508 del 2/10/2025;

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale
dell’Azienda;
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e Sviluppo delle Risorse Umane;

5. didare atto che l'originale della presente determinazione € depositato press@%estione

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esec 'v&sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento aII’AIT@io on line aziendale.

&
U.0.C. Bila rammazione finanziaria e Contabilita
Visto per la a contabile

W Direttor, ssa Emilia I’\)lartign«::rv‘@A
uoC Ge e e Sviluppo delle Risors€ Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: sig.ra Mariangela Casile



