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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 ? 8 del 0 J DTT. 2025 @
N \\/

OGGETTO: presa d’atto del Decreto n. 13518 del 02/10/2025 della n Generale
Welfare “Rettifica DDG Welfare n. 20197 del 19/12/2024: “Esita J valutazione
degli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati irettore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pini/C per l'anno 2023 e

indicazioni per la corresponsione del relativo tivo economico”:
determinazioni conseguenti.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERAL@@SA PAOLA LATTUADA

©
SU PROPOSTA DEL DIRE E
UOC AFFARI GENERALI ALl
&
accertata la competenza procedurale, sottopone%%?; ) 9 OTT, 2025 l'allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificatc@ nere rientra nel budget assegnato.

#
Il Responsabile del Procedimento

© @ Direttore UOC Affari Generali e Legali
&\ Dott. Wrtaglio

E COPERTURA ECONOMICA

ATTESTAZIO
tabil (!7 opertura economica e limputazione a bilancio degli

Si attesta la regolarita con o
oneri/introiti derivanti dal prese vedimento con annotazione:
ai Conti Economici del Bilancio~d'esercizio anno 2025, pari a complessivi € 13.203,56= lordi cosi

suddivisi:

- n. C54503 SOPRAWENIENZE PASSIVE” per € 12.023,56=;
- n. C545030 3 “SOPRAVVENIENZE PASSIVE V/ATS-ASST DELLA REGIONE” per

€1.180;

<

irettore UOC Bilancio, Progra zippe finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Emilia\M

&

oni
LA
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IL DIRETTORE GENERALE N

Viste: \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01% , del’Azienda Socio

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped matologico Gaetano
Pini/CTO; @

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST no Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027, \

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di—presa d'atto della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sin@18/04/2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetan@ :

&
Richiamati:
- la D.G.R. n. XII/512 del 26/06/2023 “Determinaziony in ordine agli obiettivi delle Agenzie di
Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio.Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e dellAzienda
Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) 23" che ha individuato la metodologia per la

valutazione degli obiettivi di A.T.S., A.S.S?T%2 .E.U. peril 2023,

- la nota prot. G1.2024.0026027 del 11/ 3. “Determinazioni in ordine agli obiettivi delle
Agenzie di Tutela della Salute (A.T. { delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e
dell’Azienda Regionale Emergenza @ (A.R.E.U.) — Anno 2023’ con la quale sono state
fornite indicazioni operative e precil in merito alla DGR Xl1/512 del 26/06/2023;

- la nota prot. G1.2024.31935 del @2{2023: “Obiettivi Direttori Generali ATS ASST AREU Area

Prevenzione” con la quale sou& fornite indicazioni operative e precisazioni in merito alla

DGR XIll/512 del 26/06/20 ‘)

- il DDG Welfare n. 20197 Q 19/12/2024: “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di
interesse regionale r, tival Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
(ASST) Pini/CTO per .@a 2023 e indicazioni per la corresponsione del relativo incentivo
economico” con il g ".\ tato assegnato al 78 il punteggio relativo al raggiungimento degli
obiettivi aziendal' esse regionale per I'anno 2023 in qualita di Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pini/CTO,;

Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n. 675 del 23/12/2024:

r' contratti di prestazione d'opera intellettuale nella misura del 78%= per complessivi
€ 102.987,80 lordi, annotati ai conti del Bilancio dell'esercizio anno 2024;

Visto il Decreto della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia n. 13518 del 02/10/2025
“‘Rettifica DDG Welfare n. 20197 del 19/12/2024: “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di
interesse regionale assegnati al Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale

2



Sistema Socio Sanitario

'37 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
— (i

Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

V
A n - o \@
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. & 8 del 03 07T 2‘-’\‘%

n
4
(ASST) Pini/CTO per I'anno 2023 e indicazioni per la corresponsione d ivo incentivo
economico”, acquisito al protocollo aziendale in data 06/10/2025 al n.10949;

Dato atto che il suindicato provvedimento DGW n. 13518 del 02/10/20 j%gione Lombardia,

decreta:

1. di rettificare la percentuale di raggiungimento degli obiettivi aziend@eresse regionale della
dott.ssa Paola Lattuada, Direttore Generale dell’Azienda Socjo—Sanitafia Territoriale (ASST)
Pini/CTO assegnando alla stessa un punteggio complessivo 'ung/‘mento degli obiettivi
aziendali di interesse regionale pari a 88;

2. di attribuire quindi, per le motivazioni riportate, al suddett e Generale il riconoscimento
dellincentivo economico nella misura del 88%, in relazione agfi-obiettivi raggiunti nel periodo di
servizio effettuato; O

3. di provvedere alla notifica del presente provvedimento allegale rappresentante Azienda Socio

Sanitaria Territoriale (ASST) Pini/CTO per gli adempi onseguenti;
&

Atteso che i contratti di prestazione d'opera intell dei Direttori Generale, Amministrativo,

Sanitario, Sociosanitario, in carica per gli anni 2021+ , redatti ai sensi della DGR n. X1/4159 del

30/12/2020 statuiscono quanto segue:

- per il Direttore Generale - art. 6: “.....omissis
gli obiettivi di sviluppo, valutati in sintonia
regionale, .................. omissis.......... La
precedente art. 5 é commisurata al grgda:q
superare il limite massimo del 209 ‘@
omnicomprensivo”;

- per i Direttori Amministrativo, @?rio e Socio Sanitario — art. 5: “ ....... omissis.......... il
Direttore  Generale stabilis% nualmente gli obiettivi aziendali loro assegnati.
......... omissis.........Con /I simo provvedimento il Direttore Generale stabilisce la
percentuale di increment compenso, di cui al precedente art. 4, commisurata al grado di
raggiungimento e che, comungue, non puo superare il limite massimo del 20% del trattamento

economico annuo omni ensivo”;

O ....La Giunta regionale stabilisce annualmente
Witsistema di valutazione utilizzato per la dirigenza
entuale di incremento del compenso di cui al
aggiungimento degli obiettivi e non pué comunque
ad € 30.987,41 del trattamento economico annuo

Dato atto che, co ato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, l'onere derivante dal presente
provvedimento, p noscimento della quota parte differenziale degli incentivi anno 2023 del
Direttore Generale) (Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, ammonta a complessivi
€ 13.203,56= annotati ai conti del Bilancio dell’esercizio 2025, come da tabella di rendicontazione
depositata in atti;\\cui importi sono indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

Ritenuto endere atto del Decreto n. 13518 del 02/10/2025 di rettifica del precedente Decreto

/12/2024 con cui la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia ha:

inato la percentuale di raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale per

23 del Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-CTO dott.ssa Paola Lattuada, alla
stessa assegnando un punteggio complessivo di raggiungimento dei predetti obiettivi pari a 88;

- attribuito al predetto Direttore Generale, per le motivazioni in esso contenute, ivi integralmente
richiamate per relationem, il riconoscimento dell'incentivo economico nella misura del 88%, in

relazione agli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettuato;
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Ritenuto, per effetto delle disposizioni di cui al predetto Decreto n. 1351 /10/2025, di
procedere alla liquidazione degli incentivi economici relativi al’anno 202% ti al Direttore
ber

Generale nonché ai Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio-Sanitario, li tamente alla quota
parte differenziale ad integrazione del quantum gia riconosciuto giusta deli ione del Direttore

Generale n. 675 del 23/12/2024; @
Viste:

- l'attestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presen@/vedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa co economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziari ontabilita;
&
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore S o e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. 502/1992 e s.m.j;
&

per i motivi di cui in premessa che qui si inté@) integralmente richiamati

1. di prendere atto del Decreto n. @I 02/10/2025 di rettifica del precedente Decreto n.

20197 del 19/12/2024 con cui la D%e Generale Welfare di Regione Lombardia ha:

- rideterminato la percentuale d iungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale
per l'anno 2023 del Diretto enerale dellASST Gaetano Pini-CTO dott.ssa Paola
Lattuada, alla stessa agsegnando un punteggio complessivo di raggiungimento dei predetti
obiettivi pari a 88;

- attribuito al predett
integralmente richia
misura del 88%,.

ettore Generale, per le motivazioni in esso contenute, ivi
per relationem, il riconoscimento dell'incentivo economico nella
ne agli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettuato;

2. di disporre, p delle disposizioni di cui al sopracitato Decreto, la liquidazione degli
incentivi econottanti al Direttore Generale e altresi al Direttore Amministrativo, Sanitario
e Socio Sanitario eII'ASST Gaetano Pini-CTO, in carica nell’'anno 2023, cosi come stabilito nei
prestazione d'opera intellettuale, limitatamente alla quota parte differenziale

ad integrazicne \del quantum riconosciuto giusta deliberazione del Direttore Generale n. 675 del
23/12/2024

3. di d o che gli oneri lordi derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 6=, sono annotati ai conti del Bilancio dell’esercizio anno 2025, indicati nel primo

4. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
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5. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, %@w\%o che la
/200

stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.
modificato dalla L.R. 23/2015).

IL DIRETTO NITARIO \
(Dott. Cesar: ) :@
‘ N

IL DIRETTORE Sg
(Dott.ssa Rossana

\

IL DIRE E AMMINIST
(Dott. cp PATERNOST

UOC AFFARI GENERALI E LEGALI

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott. Ortaglio Luigi

Atti n. 2024 -1.1.2/8
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RELATA DI PUBBLICAZIONE NQ\

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio j tico di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comm /2009 e dall'art. 8 del

nQg T ( l
D.Lgs. 33/2013, dal C 9 OTT. 2625 e vi rimarra per quindi i consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // pagine di aIIe&%

Per copia conforme all'originale per use.amministrativo

Milano, i @
Q%@C Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto



