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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 242 del 01/10/2025

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (80%
orizzontale) della dott.ssa Grazia Basanisi - fisioterapista — area dei
professionisti della salute.

&
IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISOR%GANE

@
:(‘b Basanisi, fisioterapista,
o.a tempo parziale al 80%

Premesso che con nota del 23/09/2025 prot. 10777/25 la dott.ssa
ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo ‘pier >.a
orizzontale;

Richiamata la determinazione n. 276 del 19/12/2024 con la é@no stati concessi i rinnovi e le
nuove richieste di passaggio a rapporto di lavoro a te K@' ziale in quanto rientranti nelle
percentuali di part time ammissibili secondo quanto di38 II’art. 73 del CCNL del comparto

Q<
sanita 02/11/2022 per anno 2025; @

Visto l'art. 73 comma 2 del CCNL 02.11.2022 che
non pud superare il 25 per cento della dotazione oa di ciascun profilo professionale, rilevata

al 31 dicembre di ogni anno. |l predetto limite & ndato per eccesso onde arrivare comunque

)

all’'unita”; &
Atteso che é possibile soddisfare l'ista part-time in argomento, tenuto conto che trova la
necessaria capienza nell’ambito del “conti te” previsto riferito al profilo rivestito dalla dott.ssa

Grazia Basanisi;

Ritenuto: @
- di procedere, sulla scorta &% ere rilasciato, dal Direttore della UOC DAPSS, alla
trasformazione del rapporto avoro da tempo pieno a tempo parziale al 80% orizzontale

dal’01/11/2025 al 31/12/2025 6econdo l'organizzazione dell'orario di lavoro autorizzata nella
richiesta;

- di stipulare con la ste
02.11.2022 Area Co

&
il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 73 del CCNL
anita;

Acquisito il visto co ella UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Dato atto che d te provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. diautorizzare la richiesta della dott.ssa Grazia Basanisi alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale al 80% orizzontale secondo I'organizzazione dell’orario di
lavoro autorizzata nella richiesta, dal 01/11/2025 al 31/12/2025, in quanto rientranti nelle
percentuali di part time ammissibili secondo quanto disposto dall'art. 73 del CCNL del comparto
sanita 02/11/2022;

2. di stipulare con la dipendente in argomento il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 73
del CCNL 02.11.2022 Area Comparto Sanita;
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3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimer&tl&seguenti;

5. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, %ollegio Sindacale

del’Azienda; @ @
esso la U.O.C. Gestione

6. didare atto che l'originale della presente determinazione & depos;
e Sviluppo delle Risorse Umane; O\

7. di dare atto che il presente provvedimento & immediata ecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;
8. didisporre la pubblicazione del presente prowedime@bo Pretorio on line aziendale.
i

@ IL DlREiz?_Q’FE'

uo tione e Sviluppp d Risorse Umane
& i lai

U.0.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

. Visto per la regolarita contabile
| Direttore Dott.ssa Emilia Martig

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Sj attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Daniele Roncolini



