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N
OGGETTO: Presa d’atto inizio servizio n. 14 Infermieri (Area dei Professionis %alute e
dei Funzionari, ruolo sanitario) a tempo pieno e indeterminat@

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSK

Xindetto il “concorso

pieno e indeterminato di

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 322 del 12/06/2025
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti a te
Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari nitario)”.

- con deliberazione del Direttore Generale n. 469 del 11/09/2025 & disposta I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 23 Infermieri, a far dat Qg%sottoscrizione del contratto,
delegando la UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Uma% a presa d’atto della data di
effettiva assunzione in servizio;

<

Preso atto che:
- i seguenti n. 9 candidati, contattati da questa S@ 'assunzione in argomento, hanno

rinunciato alla proposta di assunzione o non hanr% o nei tempi indicati:
POSIZIONE IN

GRADUATORIA @DIDATI
1 Redaell) Carlo
2 B%Mdi Alessandra

9 :R\eﬁini Francesco
12 £ﬁfppini Mariella
13 ‘Cannavo Giulia
1%&/0) Scimone Francesca Micol
//i‘té\ Arena llenia
w Fortunato Melania
22 Maccio Elisa

N\

nno accettato I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, nel profilo
essionisti della Salute — ruolo sanitario), dalla data di assunzione di

- iseguentin. 14 candi
di Infermiere (Area

fianco a ciascur@%&a

POSIZIONE IN DATA
GRADUATORIA| o  COGNOME NOME ASSUNZIONE

3 Sociale Rosario 01/11/2025

4 Verastegui Carhuallanqui Emilio Corssini 01/10/2025

D Valookaran Davis Anitha 01/10/2025

T Flores Marquez Maria Antonieta 01/11/2025

N Azinfar Federico 16/10/2025
) Velasquez Lizarbe Jennifer Leia 01/10/2025

10 Gabbai Viola Yael 16/10/2025
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11 Luka Suela ©1/10/2025

15 Brunello Valentina \01/11/2025

17 Likollari Eglantina ~Q111/2025

18 Kola Blerina N 01/10/2025

19 Luce Mirella | 01/10/2025

21 Opoku Emmanuella Amoh 01/10/2025

23 Pop Robert @\ 01/10/2025
Dato atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano irétti a carico del bilancio
aziendale in quanto la spesa relativa alle assunzioni in argomento, pa 668.925,53, & gia stata

D.G. n. 322 del 12/06/2025 e n. 469 del 11/09/2025, sulle quali si n risparmio totale sui conti di

contabilizzata sui conti economici di Bilancio degli esercizi 2025/20% con le deliberazioni aziendali del
Bilancio degli esercizi 2025/2026 pari a € 455.239,90, per il posticipo . 6 decorrenze contrattuali e per

n. 9 rinunce, @ &
Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Program@ e finanziaria e Contabilita;
>
DETERM

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono gralmente trascritti:

1. di prendere atto dell'inizio servizio dei S8 n. 14 Infermieri (Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, ruolo sanitario):
POSIZIONE IN ) DATA
GRADUATORIA COGNOMEO\\\QJ NOME ASSUNZIONE
3 Social€( /) Rosario 01/11/2025
4 Verastegui Carhuatianqui Emilio Corssini 01/10/2025
5 Valookaran Davis Anitha 01/10/2025
6 FlofésMarquez Maria Antonieta 01/11/2025
7 zinfar Federico 16/10/2025
8 Veldsquez Lizarbe Jennifer Leia 01/10/2025
10 o \Gabbai Viola Yael 16/10/2025
11 N~ Luka Suela 01/10/2025
15 Brunello Valentina 01/11/2025
17 Likollari Eglantina 01/11/2025
18 Kola Blerina 01/10/2025
19 < Luce Mirella 01/10/2025
21 Opoku Emmanuella Amoh 01/10/2025
23 Pop Robert 01/10/2025
2. di ere atto che i seguenti n. 9 candidati, contattati da questa ASST per I'assunzione in
a nto, hanno rinunciato alla proposta di assunzione o non hanno risposto nei tempi indicati

in proposta e pertanto sono da intendersi decaduti dalla graduatoria di merito:
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POSIZIONE IN
GRADUATORIA CANDIDATI \
1 Redaelli Carlo @
2 Bernardi Alessandra N
9 Renzini Francesco
12 Filippini Mariella
13 Cannavo Giulia v @
14 Scimone Francesca Mi({ |
16 Arena llenia N
20 Fortunato Melania © \
22 Maccio Elisa
O
3. che dalladozione del presente provvedimento non deri oneri diretti a carico del bilancio
aziendale in quanto la spesa relativa alle assunzioni in ento, pari ad € 668.925,53, & gia stata
contabilizzata sui conti economici di Bilancio degli g .2025/2026 con le deliberazioni aziendali
del D.G. n. 322 del 12/06/2025 e n. 469 del 11/09/2 e quali si registra un risparmio totale sui
conti di Bilancio degli esercizi 2025/2026 pari a 239,90, per il posticipo di n. 6 decorrenze

contrattuali e per n. 9 rinunce;
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uﬁici?@nti per gli adempimenti conseguenti;

5. di mettere a disposizione la prese@&teterminazione, in copia, al Collegio Sindacale

dellAzienda; %

6. didare atto che l'originale della pr@e determinazione & depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Uman

7. di dare atto che |l presewedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/20 09 e SSs.mm.ii;

8. di disporre la pubblic el presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

\ Il DIR
% U.O.C. Gestione e Svil

AN

&
U.0.C. Bilancio, q,-\% azione finanziaria e Contabilita
to per la regolayita xantabile =
$3 Emilia Martignoni

UOC Gestione & ppo delle Risorse Uane
Si attesta ¢'€e’k jta amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile\del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica ’. Mariangela Casile

| Direttore Dott.s



