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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 229 ds&23/09/2025

\B)
OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tem;x; iale (80%
ofessioni

orizzontale) del Sig. Antonino Scirto - Infermiere — area dei pro sti della
salute e dei funzionari. Q
IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISO ANE

Premesso che con nota del 22/09/2025 prot. 10350/25 il Sig. Scirto Antonio, Infermiere, area dei
professionisti della salute e dei funzionari ha chiesto la trasformazio el rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale al 80% orizzontale a decorrere %am\qoj/z 25;

Richiamata la determinazione n. 276 del 19/12/2024 con la que&)no stati concessi i rinnovi e le
nuove richieste di passaggio a rapporto di lavoro a te afziale in quanto rientranti nelle
percentuali di part time ammissibili secondo quanto dis I’art. 73 del CCNL del comparto
sanita 02/11/2022 per I'anno 2025;

&
Visto 'art. 73 comma 2 del CCNL 02.11.2022 che %I%’il numero dei rapporti a tempo parziale
non pud superare il 25 per cento della dotazione ica di ciascun profilo professionale, rilevata
al 31 dicembre di ogni anno. Il predetto limite & dato per eccesso onde arrivare comunque
alf'unita”;

>
Atteso che é possibile soddisfare I’istanza@% rt-time in argomento, tenuto conto che trova la
necessaria capienza nell’'ambito del “cont' ente” previsto riferito al profilo rivestito dal Sig. Antonino
Scirto; %U

Ritenuto: @

- di procedere, sulla scorta e% ere rilasciato, dal dirigente responsabile DAPSS, alla
trasformazione del rappo lavoro da tempo pieno a tempo parziale al 80% orizzontale
dall'01/10/2025 al 31/12/ secondo I'organizzazione dell’'orario di lavoro autorizzata nella

richiesta,;
- di stipulare con la ste contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 73 del CCNL
02.11.2022 Area Caom @‘ Sanita;

g

Acquisito il visto N;della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Dato atto che dal preésente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;
&

DETERMINA

i in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

izzare la richiesta del Sig. Antonino Scirto alla trasformazione del rapporto di lavoro da
pieno a tempo parziale al 80% orizzontale secondo I'organizzazione dell'orario di lavoro
autorizzata nella richiesta, dal 01/10/2025 al 31/12/2025, in quanto rientrante nelle percentuali
di part time ammissibili secondo quanto disposto dallart. 73 del CCNL del comparto sanita
02/11/2022;

2. di stipulare con il dipendente in argomento il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 73
del CCNL 02.11.2022 Area Comparto Sanita;
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aziendale;

e
3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a car%\egdancio

©)

4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti cnti;

5. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia @Iegio Sindacale
dell’Azienda; ‘\

6. didare atto che l'originale della presente determinazione € deposj C@- la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane,

7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatanbeﬁ&egsecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.i; \

8. didisporre la pubblicazione del presente prowedimentob% Pretorio on line aziendale.
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U.0.C.Bi io, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Visto per la regolarita contabile )
. irettore Dott.ssa Emilia Martignomni
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ex 1. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: Daniele Roncolini




