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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.228 del 23/09/2025
)

a Chignoli —
UU.00.CC.

OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie della dott.ssz
psicologa/psicoterapeuta libero professionista p

Riabilitazione Mielolesi e Riabilitazione Cardiologica

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE %E UMANE

o
Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 26%@/01/2025 é stato assegnato
2% 1/2025 per 12 mesi;

gridli ha comunicato la propria volonta
po dal 18/10/2025 (ultimo giorno di

Vista la nota del 17/09/2025 con la quale Dott.ssa Barbar
di recedere dal contratto prima della scadenza stabilitg afar te
servizio: 17/10/2025); \

Richiamato il vigente Regolamento Aziendale pef@ferimento degli incarichi di collaborazione
professionale, approvato con deliberazione n.3 4/02/2016, che all'art. 16 stabilisce quanto
segue: “Il contratto pud essere risolto anticip, te, sia da parte dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano Pini — CTO, sia da parte del
professionista/collaboratore, con preavvis eno trenta giorni, da comunicarsi per iscritto.”

0

oli, libero professionista presso questa Azienda, ha
stratto rispettando quanto previsto dal Regolamento;

Verificato che la Dott.ssa Barbara chi
comunicato la risoluzione anticipata

Barbara Chignoli, a decorrere 0/2025 (ultimo giorno di servizio 17/10/2025);

Acquisito il visto contabile @

Dato atto che dal prewedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

é; DETERMINA

Ritenuto di prendere atto d anticipato dal contratto libero professionale della Dott.ssa
8/

OC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita,

endere atto del recesso anticipato dal contratto libero professionale della Dott.ssa Barbara
igholi, a decorrere dal 18/10/2025 (ultimo giorno di servizio 17/10/2025);

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;
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3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti C@Xnti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copiag\@llegio Sindacale

dell’Azienda;
5. di dare atto che 'originale della presente determinazione & depost @so la U.0.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatan@%&eﬁsecutivo ai sensi dellart. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; \

7. di disporre la pubblicazione del presente prowedimentob% Pretorio on line aziendale.
Q\\Q

U.o.G @ ee Sv)yi(tnppo_ egs Risorse Umane

U.0.C. Bi io, Programmazione Finanziaria e Contabilita
isto per la regolarita contabile
7|l Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Annabella Pipoli



