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OGGETTO: assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Assistente \Amministrativo
(Area degli Assistenti, ruolo amministrativo) mediante utiliz i graduatoria di

concorso pubblico vigente presso altro Ente.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.@LA LATTUADA
SU PROPOSTA DEL

<&
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DEL%@ORSE UMANE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALlE_‘n.

po dFHe Risorse Umane
\ tgb’l[\ljﬁolai

egli anni 2025/2026, pari a complessivi € 44.439,50 cosi suddivisi:

- ai Conti economici di Bilar@
N

Anno 2025 per'o dal 16/09/2025 — 31/12/2025 pari a € 10.034,73:
52003500003 “stipendt ed altre competenze fisse comparto amm.vo — TI" per € 7.368,18

.
n.

n. 52003500023 ociali comparto amministrativo — TI" per € 1965,83
n. 5200350007 ail comparto amministrativo — TI” per € 74,42

n

. 55500100016 ° P dipendenti” per € 626,30
O

>
n.
n
n

. G\'R}G)O “Inail comparto amministrativo — TI" per € 255,15
n. 3100016 “IRAP dipendenti” per € 2.147,30

Il Direttore UOC Bilancio, Prograrp,mazione finanziaria e Contabilita
_Dott.ssa Emilia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4772 del 11 SET. 2025
] <

IL DIRETTORE GENERALE @@
Viste: \

la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/201 ienda Socio

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolo no Pini/CTO;

la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuadaxquale Direttore Generale

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 19/04/2024 -
@?

18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d’atto de
e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott.ssa
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO;

a DGR Xl1/2158/2024
attuada quale Direttore

&
Premesso che risultera vacante n. 1 posto di Assistente Amminigg\h% (Area degli Assistenti, ruolo
amministrativo) a seguito della cessazione della dipendente@tri@ an. 975749 dal 16/09/2025;

Considerato che:

- il Direttore ad interim della UOC Gestione Tecnice, imeniale, dott. Claudio Di Benedetto ha
chiesto la copertura a tempo pieno e indetermina to in argomento, al fine di garantire la
continuita del servizio interessato; Q\

- in Azienda non € vigente una graduatoria valida,\pera copertura a tempo indeterminato, utile a
ricoprire il posto in argomento;

o (O
Rilevato che, ai sensi del combinato dispos. 3 comma 61 della Legge 30/12/2003 n. 350
e dall'art. 1 comma 100 della Legge 30/12/2084.n. 311, come confermato dall’art. 36, comma 2, del
D.Lgs. 165/01 e s.m.i. nonché dalla Circ. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica —
le Pubbliche Amministrazioni possono 'z e assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amminis@ / previo accordo tra le Amministrazioni stesse;

Atteso che:
- con Decreto del Direttore

eralg n. 2169 del 12/06/2025 la Fondazione IRCCS Ca’ Granda
¢ ha approvato la graduatoria del “concorso pubblico per titoli ed
WO indeterminato di n. 25 posti di assistente amministrativo (area
istrativo) a tempo pieno di cui n. 12 per la sc gestione operativa e

esami per la copertura
degli assistenti — ruolo

- con nota e-mail de
IRCCS Ca’ Gr
pubblico di cui s .

- con nota e-maijl deh28/08/2025, conservata agli atti, la Fondazione IRCCS Ca’' Granda Ospedale
Maggiore Pg ! ico ha concesso ['utilizzo della graduatoria di cui sopra, indicando quale primo

nominativ per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato quello del candidato Gerardo

- con ota e-mail del 01/09/2025, conservata agli atti, il candidato Gerardo Bagnoli ha accettato
|'assunzione;

(NS
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Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazno |ar|a e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
tr n

- l'assunzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedime el Piano
Triennale dei fabbisogni anni 2025-2027 approvato con DGR n. Xl1/4875 8/2025 ed &
coerente con le “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazi SR per 'anno

2025” approvate con DGR n. XI1/3720 del 30/12/2024;
- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei Iimi'
decreto regionale n. 20032 del 18/12/2024, pari a complessivi € 6 9

et assegnato con
6 00 compresi oneri

riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, panacomplessm% ,50 & annotato ai conti
economici di Bilancio degli esercizi 2025/2026 indicati nel prl o foglio della presente
deliberazione;

Dato atto che la stipula del contratto individuale di lavoro, cosi c%prescntto dall’art. 39 del CCNL
del 2/11/2022, e subordinata alla verifica del possesso d uisiti generali e specifici, nonché
all'esito positivo degli accertamenti sanitari che saranno ti prima dell’assunzione (idoneita
piena e incondizionata alla mansione);

Ritenuto di procedere, mediante I'utilizzo della gr Na della Fondazione IRCCS Ca' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico approvata con J{Decreto del Direttore Generale n. 2169 del
12/06/2025, all’'assunzione a tempo pieno e |nde .. minato del candidato Gerardo Bagnoli, nel profilo
di Assistente Amministrativo (Area deglic Anti, ruolo amministrativo), dal 16/09/2025,
assegnandolo alla UOC Gestione Tecnico Pgl o

Viste:

- lattestazione di regolarita dell’istrdﬁ@legittimité del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC propone

- [l'attestazione di regolarita co e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bil grammazmne finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Am stratlvo del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza i dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;

\ DELIBERA
per i motivi di cui in pZmessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di proced ediante I'utilizzo della graduatoria della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggio liclinico, all'assunzione a tempo pieno e indeterminato del candidato Gerardo
Bag | profilo di Assistente Amministrativo (Area degli Assistenti, ruolo amministrativo), dal
16/ 25, assegnandolo alla UOC Gestione Tecnico Patrimoniale;

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 44.439,50 &
annotato ai conti economici di Bilancio degli esercizi 2025/2026 indicati nel primo foglio della
presente deliberazione;
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3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti cons&m\gf
S

4. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo% dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comr@ - w) della L.R.

n.23/2015; \?

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Rretgriojon line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi comersostituifé dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. e&

o &9
IL DIRETTQRE SANITARIO §
(Dott. Cesaf CANDELA) @

IL DIRETTO
(Dott.ssa Ros

IL DIRETTORE
(Dott rGo PATE

H

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile 15(
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inf di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1% 009, e dall'art. 8 del
orni

p ! A 7
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 472 del

RELATA DI PUBBLICAZIONE

025 L

D.Lgs. 33/2013, dal 2 . e vi rimarra per quindicK nsecutivi.

La deliberazione si compone di n.5 pagine e n. /// allegati. 0§9

UOC Affari Generali e

|l Funzionario %d 5

ministrativo

Per copia conforme all’'originale per us
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