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dei Professionisti della Salute).

V4
OGGETTO: stipula di un contratto di Somministrazione di lavoro, per n@\\\qﬂere (Area

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSM A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE SVILUPPO DEL%@RE UMANE
2 1 1IN 9%
IRITA%

. o 1 LUG : .
accertata la competenza procedurale, sottopone in data < l'allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la cui s rientra nel budget assegnato.

ATTESTAZI@COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita cont &@) copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal pre provvedimento con annotazione:

- al Conto economico 5100

@\\ 87 “lavoro interinale personale sanitario” del Bilancio dell'anno
2025 (periodo 20/08/2

Il Dire!;; ‘o re UOC Bilancio, Programmaxi finanziaria e Contabilita
o Dott.ssa EmiliasMlantignoni

[
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IL DIRETTORE GENERALE
Viste: X
2016, dellAzienda

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g%%
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Tra
Pini/CTO;

- la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola—Lattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASSTb@@no Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sin
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetang Pi

matologico Gaetano

resa datto della predetta DGR
8/04/2027 della Dott.ssa Paola
O,

&
Premesso che il Direttore della UOC DAPSS, d iovanni Muttillo, in data 29/07/2025, ha
chiesto di reclutare un Infermiere in sostituzi | dipendente matricola n. 268720,
temporaneamente assente sino al 30/09/2025, al fine dbgarantire la continuita del servizio presso
la UOC Ortopedia -Traumatologia d’'urgenza e | Clinica Reumatologica;

>

Considerato che: \
- & in corso di svolgimento il concorso @o, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10

contratti a tempo pieno ed indeter di Infermiere, giusta deliberazione n. 322 del
12/06/2025;

- ad oggi non sono vigenti graduatori ncorso o avviso pubblico di Professionisti della salute
- Infermiere, ruolo sanitario, pre sta ASST;

- @ necessario il ricorso a lavora ministrato, tenuto conto dell'endemica carenza di personale
infermieristico e della diffi &@' reclutare personale che riveste tale qualifica, per la tempestiva
e temporanea copertura della/posizione attualmente vacante;

- al 30/06/2025 risultano v@ ella dotazione organica aziendale riferita al PTFP 2024-2026

n. 46 posti di infermiere;

Ritenuto pertanto n o il ricorso a lavoro somministrato, per la tempestiva e temporanea
copertura della posizi ttualmente vacante, al fine di garantire la continuita del servizio;

rvizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo, relativamente
e professionali di cui al vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita ad
eccezidne del personale di Categoria BS, per il periodo dalla data di emissione dell’'ordinativo
“al /05/2027 e un importo di € 350.000,00 (imposte e oneri inclusi);

il tto concluso della societa Gl Group S.p.A. prevede una tariffa oraria ordinaria pari a
a”. o
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Visti: ﬁ
- l'art. 36 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 in cui si legge: “le amministrazg’bliche pOSsono

stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti frazione e lavoro e
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, non@ﬁ%@y alersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre i sui rapporti di lavoro
nellimpresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se tfe eda l'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al
primo periodo del presente comma soltanto per comiprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispet?%@ condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dall’art. 35...omissis”;

- l'art. 70 comma 3 del CCNL Comparto sanita del 02/11/ it quale prevede che: “il numero
massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di inistrazione a tempo determinato
stipulati da ciascuna azienda o Ente non puo supera Mtetto annuale del 20% del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio delf j assunzione...”,

Atteso che l'attivazione del contratto di somministrazieng disposto con il presente provvedimento
¢ effettuata nel rispetto quanto previsto dal citato-art.-70 comma 3 del CCNL Comparto sanita del
02/11/2022; R @

Dato atto che, come attestato dalle com % UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Svilupp Risorse Umane, I'onere derivante dal presente
provvedimento, calcolato considerand re/mese, pari a € 5.839,55, & annotato al conto di
Bilancio dell'esercizio 2025 indicato orimo foglio della presente deliberazione;

Ritenuto pertanto di stipulare contratto di Somministrazione di Infermiere (Area dei
Professionisti della salute - 0 “§anitario), con la Societa Gl Group S.p.A., dalla data di
sottoscrizione del contratto i uale di lavoro del somministrato con la societa Gl Group S.p.A.,

30/09/2025; @
Viste:

- l'attestazione di reg 3 dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile del QC proponente;

- lattestazione arita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dellUOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

'rgttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
{ competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

Visti i pareri
resi per qu

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1. di stipulare n. 1 contratto di Somministrazione di lavoro nel profilo di Ihfer '& (Area dei
Professionisti della salute - ruolo sanitario), con la societa Gl Group S.p/A r esigenze di
cui in premessa, dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di I2 l somministrato
con la societa Gl Group S.p.A., sino al 30/09/2025;

pari a € 5.839,55 € annotato al conto di Bilancio dell'esercizio 20 dicato nel primo foglio

2. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, é}t{%d)%\do n. 156 ore/mese
della presente deliberazione;

>
3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli a%@ imenti conseguenti;
©
4. di dare atto che il presente provvedimento & immediat@e esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituit . 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n.23/2015; &

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedi XO all'Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 3 , cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015. @
; o\

O
S
o

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Cesar ELA)

Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio informatico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionalg, goﬂﬁpnﬁmevist 32, comma 1, L.69/2009,
iy : i e

e dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal v e Vi rimarra per quindici giorni

consecutivi.

Per copia conforme aII’origi"er uso amministrativo
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UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto



