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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 27 el 03 LUG. m

v

OGGETTO: presa d’atto esito e nuova indizione di avviso pubbli lezione,
mediante comparazione di curricula e colloquio, per imento di

N
%

un incarico libero professionale di durata annua z
specializzato in Malattie dell’apparato respiratorio. @%

<

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO OLA LATTUADA

O
SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DE!
&

ISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone i 03 LUG. 2025 I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all'og pecificato, la cui spesa rientra nel
budget assegnato. @

o
@ Il Responsabile gdel Procedimento
Di :
%UOC Gestione e Svilyppo, delle Risorse Umane
@ Dqg icolai

, la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
ente provvedimento con annotazione:

\ wv N~

anni 2025/2026, pariall'importo omnicomprensivo di € 39.960,00 cosi suddiviso:

87/08/2025——31 112/2025 € 14.985,00;
01/01/2026-06/08/2026 € 24.975,00;

Il Direttore U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.ssa En}_il' .o. oni
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IL DIRETTORE GENERALE \éx

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal/0+01/2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico O o Traumatologico

Gaetano Pini/CTO;
- la DGR XII/2158 del 18/04/2024 di nomina della Dott.ssa £ ttuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)~Gaetano Pini-CTO per |l

periodo 19/04/2024 - 18/04/2027; ©
- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di sg d'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sin 04/2027 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gae@%'nl-CTO;

Premesso che con deliberazione del Direttore e n. 310 del 05/06/2025 ¢ stato
indetto un avviso pubblico di selezione, mediante camparazione di curricula e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professional ta annuale a un Medico specializzato
in Malattie dell'apparato respiratorio; &

Rilevato che: &

- il bando dell'avviso pubblico di cuia, approvato con deliberazione n. 310 del
05/06/2025, prevedeva come dat&ﬁ\i\ﬁdenza per la presentazione delle domande il
20/06/2025;

- entro la data di scadenza del :f \

0 & pervenuta la domanda del candidato identificato
con codice ID della domanda-dipartecipazione n. 5046900;

- a seguito delle verifiche r@ tdaIIa UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
circa il possesso dei requisiti previsti dal bando, il sopracitato candidato non é risultato in
possesso di un requisi pecifico richiesto dal bando e pertanto non & risultato
ammissibile; @

- mediante la prodi selezione non & stato possibile reclutare un Medico
specializzato in -ge ell'apparato respiratorio per l'incarico libero professionale di cui

all'oggetto;

% ;
ro, con nota agli atti:

- ha richiest' izzo di un medico specializzato in Malattie dell’apparato respiratorio, per
adeguato supporto alla UOC Riabilitazione Cardiologica e Pneumologica, per
e interpretazione degli esami polisonnografici e la valutazione clinica e

Considerato che il Direttore della UOC Riabilitazione Cardiologica e Pneumologica, dott.

ercorso riabilitativo specialistico;
tato I'impossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno dell’Azienda
per mancanza delle professionalita necessarie e per I'impossibilita di attribuire a quelle

esistenti ulteriori compiti;

2
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Preso atto che risulta pertanto necessario procedere allindizione di un

ovO\awiso

pubblico di selezione, mediante comparazione di curricula e colloquio, per i imento di
un incarico libero professionale di durata annuale a un Medico specializ in Malattie
dell’'apparato respiratorio, al fine di assicurare adeguato supporto alla U bilitazione

Cardiologica e Pneumologica, per la lettura e interpretazione degli esami po
la valutazione clinica e strumentale dell'aderenza terapeutica del pazie i

nellambito del percorso riabilitativo specialistico;

Dato atto che, per le caratteristiche delle attivita previste
argomento, ovvero lo svolgimento di attivita che richiedono un

38 ore contrattuali, si rend
professionale di durata an
respiratorio;

Viste le specifiche dell'inca
Umane di concerto con il rich

I'ambito del progetto in
no orario inferiore alle
e necessario procedere all'affida o di un incarico libero

nuale a un Medico speciali@woin Malattie dell'apparato
rico, delineate dalla UQ

(@one e Sviluppo delle Risorse
N te:

Unita operativa

iedente, come di segui
UOC Riabilitazione Cardiologica e Pneumologica

Titolo incarico

Medico specializzatoin:Malattie dell'apparato respiratorio

Obiettivi incarico

Supporto aII'U@d\R@ﬁilitazione Cardiologica e Pneumologica

Tipologia attivita

Consulenze amibulatoriali

Tipologia contratto

Libero professionale

Requisiti specifici di

ammissione

- Laurea in(Medjcina e Chirurgia;
- Specia ione in Malattie dell'apparato respiratorio;

- Iscriziopg-albo Medici chirurghi.

Attivita previste

Valutaziéné clinica e strumentale dell'aderenza terapeutica
iente affetto da BPCO nellambito del percorso
iabilitativo specialistico

Compenso previsto

| £40,00/0ra, fino ad un massimo di 999 ore annue

Durata

| Dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi

I(

W

Costo indicativo
periodo

€739.960,00 esente IVA (inclusi gli oneri fiscali e previdenziali
ove dovuti). L'onere contributivo ENPAM pari al 4% del
compenso, a carico del professionista, € versato direttamente
dall’Azienda.

Precisato che ilra
e ss. del Codi

=

e, approv

0 sara senza vincolo di subordinazione, come disposto dall'art. 2222
ivile e previsto dal regolamento aziendale per I'attivazione di collaborazioni

ato con deliberazione n. 30 del 04/02/2016;

ato predisposto a cura della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
o che forma parte integrante del presente provvedimento;

la D.G.R. 1X/3822 del 25/07/2012, che stabilisce che gli incarichi esterni, di cui all'art. 7
del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, possono essere conferiti previa formale rilevazione della
carenza interna (che puo consistere o nella mancanza di professionalita o nell’eccessivo
carico di lavoro del personale attestata dal dirigente responsabile);

3
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lart. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 che riconosce alle inistrazioni

pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servjzio, lapossibilita
di conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovat< ecializzazione
b.‘““'l

universitaria, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto :
collaborazione;

enso della

I'art. 35, comma 3, lettera b), del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 che prev@e che le procedure

di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano

gl altri, al seguente
principio: “adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei ificare il possesso

dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all§§osizmne da ricoprire”;

la Legge regionale n. 16 del 4/06/2014 che all'art. 1 ha p

o a dare attuazione a

livello regionale alle disposizioni di cui agli art. 6 e 9 del D.L. n:,78/2010, convertito nella

legge 30/07/2010, n. 122, prevedendo in deroga ai limiti esa, la facolta di ricorrere ad
assunzioni di personale a tempo determinato e ad altte/tipologie di rapporti di lavoro

flessibile strettamente necessari al fine di garantire le

di emergenza e urgenza ed i

livelli essenziali di assistenza; <
la DGR di Regione Lombardia n. XII/2003 /03/2024 ad oggetto “Ulteriori

Xl1l/1827 del 31/01/2024”, la quale prevede la ssita di adeguare le tariffe applicate ai

determinazioni in ordine alla DGR Xll/1514 @ 2/2023 e l'allegato 7 della DGR
n
I

contratti libero professionali di cui all'allegato

a DGR XI1/1514/2023,;

Dato atto che, come attestato dalle competefti C Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo d orse Umane, I'onere derivante dal presente
00 (

provvedimento, pari a complessivi €

euro trentanovemilanovecentosessanta/00),

inclusi gli oneri fiscali e previdenziali o uti, &€ annotato al conto dei bilanci degli esercizi

Ritenuto di:

2025 e 2026 indicato nel primo fogli@ presente deliberazione;
ol

indire un avviso pubblict't I e colloquio per il conferimento di un incarico libero

i
ale a un medico specializzato in Malattie dell'apparato

9,
professionale di durata ann
respiratorio, approvandegato bando, che forma parte integrante del presente

provvedimento;

nominare la Com

@

saminatrice dell'avviso in parola come di seguito specificato:

Presidente v Dott. Niccold Brenno Grieco | Direttore della uoC
0 suo sostituto Riabilitazione Cardiologica e
o Pneumologica di questa
ASST
Compo Dott.ssa Marta Molaro o suo | Dirigente Medico della UOC
sostituto Riabilitazione Cardiologica e
Pneumologica di questa
ASST
@@hente Dott.ssa Lisa Longo Dirigente Medico
0 suo sostituto Responsabile della UOS
Riabilitazione Cardiologica e
Pneumologica di questa
ASST
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%
AN\
Segretario Annabella Pipoli Assistente Amffinistrativo di
o0 suo sostituto questa ASS

=
Viste: \))

- lattestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del pre% rovvedimento

espressa dal Responsabile della UOC proponente;
- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura< mica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e-Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore ario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3O I D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i.

DELIBERA o

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono iM ente richiamati:

1. di prendere atto dell’esito dell'avviso pubbli i~selezione, mediante comparazione di

curricula e colloquio, per il conferimentg incarico libero professionale di durata

annuale a un Medico specializzato in t"\., jel'apparato respiratorio, approvato con

deliberazione del Direttore Generale n. 310 del 05/06/2025, a seguito del quale non &

stato possibile reclutare un Medico sp izzato in Malattie dell'apparato respiratorio per

l'incarico libero professionale di gg%\ng ggetto in quanto l'unico candidato iscritto,
a

identificato con codice ID della dom di partecipazione n. 5046900 non & risultato

ammissibile; @
~

2. di procedere con lindizi nuovo awviso pubblico di selezione mediante la
comparazione di curric colloquio per il conferimento di un incarico libero
professionale a un Medi pecializzato in Malattie dell'apparato respiratorio, approvando

I'allegato bando di avvisblico di selezione, che forma parte integrante del presente

provvedimento; @
3. di nominare la Cfm%g ne Esaminatrice come di seguito:

s

Presidente Dott. Niccold Brenno Grieco | Direttore della uoC
& 0 suo sostituto Riabilitazione Cardiologica e
Pneumologica di questa
ASST
Comp e Dott.ssa Marta Molaro o suo | Dirigente Medico della UOC
sostituto Riabilitazione Cardiologica e
Pneumologica di questa
ASST
Componente Dott.ssa Lisa Longo Dirigente Medico
0 suo sostituto Responsabile della UOS
Riabilitazione Cardiologica e
Pneumologica di questa
ASST
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AN\
Segretario Annabella Pipoli Assistente A istrativo di
0 suo sostituto questa ASS
X

4. di dare atto che il contratto avra durata di 12 mesi, a decp reX\%a data di
sottoscrizione;

5. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimeni a € 39.960,00 ¢
annotato al conto dei bilanci degli esercizi 2025 e 2026 indicatonél primo foglio della
presente deliberazione; &

6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli.adempimenti conseguenti, tra
cui la pubblicazione del bando sul sito internet azi e nella sezione “Bandi di
concorso”, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

&
7. di dichiarare il provvedimento non soggetto a preventivo, ai sensi dell'art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modificato@ . 22/2021);

. di dare atto che il provvedimento & immediat esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/09, cosi come sostituité” 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;

. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. 09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

&

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.: Vito Nicolai » —
Pratica trattata da: Annabella Pipoli }L/\}
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RELATA DI PUBBLICAZIONE :/X

Si certifica che la presente deliberazione €& pubblicata all'albo p informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, coﬁ Eom prﬁ'ﬁto arty’ 32, comma 1, L.
69/2009,e dall’art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal G, J rimarra per quindici

giorni consecutivi.
R
La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 allegato. \
@
UOC Affari Generali e L
Il Funzionario add

S
~ \( :>

Per copia conforme all’originale per uso %ﬁtrativo

Milano, li @

Uo@n Generali e Legali
& zionario addetto

A
S e
I
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t
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI ULAE
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO P ONALE DI
DURATA ANNUALE A UN MEDICO SPECIALIZZATO IN MALATTI PPARATO
RESPIRATORIO.

scADENza 19 LUG. 2025 @g

Art. 1 — NATURA DELL’INCARI

In esecuzione della deliberazione n. 3 7 2 del 0 3 U"G' € indetto avviso di selezione,
mediante comparazione di curricula e colloquio, per if@rimento di un incarico libero
professionale di durata annuale a un medico specializzato i -” ttie dell'apparato respiratorio, dalla
data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi. o @

Art. 2 - REQ

Per essere ammessi alla selezione per il conferi I’incarico sopra notato i candidati dovranno
possedere i seguenti requisiti:

>
- cittadinanza italiana o di uno degli sﬁg%m mbri dell'lUnione europea o appartenente a uno
Stato extra comunitario in regola (@1 ue con i requisiti previsti per il soggiorno in ltalia;

definite dal DM 30.1.1998 e sive modificazioni ed integrazioni;
- iscrizione all'albo dei medi@& rghi.

| requisiti indicati devono ess osseduti alla data di scadenza del bando.

- laurea in Medicina e Chirurgia;%@\\ma
- specializzazione in Malattie Sk@ rato respiratorio o in discipline equipollenti, cosi come
ch

e

l‘

Potranno partecipare, altres ,o resente bando i soggetti posti in quiescenza. Per effetto di quanto
dispone l'articolo 4, c 6, del DL n. 215 del 2024, non sono cumulabili gli emolumenti da
trattamento pensioni@x ddito da lavoro delle seguenti trattamenti pensionistici:

e pensione “q 0" (eta anagrafica non inferiore a 62 anni e anzianita contributiva non
inferiore a 38 anni maturati fino al 31 dicembre 2021);

e pensione\anticipata con il requisito anagrafico di 64 anni di eta e 38 anni di contribuzione

yanno 2022;

nticipata flessibile (eta anagrafica non inferiore a 62 anni e anzianita contributiva

iore a 41 anni, i cui requisiti sono richiesti per gli anni 2023 e 2024).

Art. 3 - INCOMPATIBILITA’ E INAMMISSIBILITA’

Il conferimento dell'incarico libero professionale € incompatibile con la titolarita di altri incarichi, da
chiunque conferiti, o con I'esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o determinato o
parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o privati, la cui attivita comporti un
conflitto di interesse con la specifica attivita formativa svolta dal professionista.

o Pini
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Art. 4 - MODALITA’ DI INVIO \
La domanda di partecipazione all’'avviso dovra essere, pena e, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente g https:// asst-pini-

cto.iscrizioneconcorsi.it/. %
La procedura informatica per la presentazione delle domande sa a partire dal giorno di
opo

&

pubblicazione del bando sul sito aziendale, sezione Bandi di Con e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, d dle termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partesipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della dom ~Inoltre non sara piu possibile

effettuare rettifiche o aggiunte. o

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi daII’avv@andidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.Q @

La compilazione della domanda potra essere effettu e su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collega rete internet e dotato di un browser di

navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. patibilita con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non € garantita. Si consiglia di effettu:a& gistrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA' DIGITALE (SPID) B
Per procedere alla compilazione d @anda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite istema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A t occorre:

J/asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/
ziali SPID o CIE;

agina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

e Collegarsi al sito internet:

e entrare con le proprie cri

e inserire i dati richiesti n@

N ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare I'icona/scriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

N~
e Cliccare su @ per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
n

¢ |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSES SOD! | REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

i IIa scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

Jniziare, cliccare il tasto “Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
foNn basso “Salva’;

guire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate _in _pit _momenti, in _quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
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aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude<l mnazwne

cliccando su “Conferma ed invio".
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli d %) di cui sopra,

dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tr; ’.atl sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la panecipazione icorso/avviso, degli
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazi i titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai s | D.P.R. 28.12.2000,

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso |<s§\m' j ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve insérire la data di compilazione della

domanda). @ <

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibi @ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on Immg@
| documenti che devono essere necessaria llegati a pena di esclusione sono:

= documenti comprovanti i requisiti ch@ ono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso sso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status jato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).

| documenti che devono essere alle ena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

sono:

= |e pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuar enzzaznone dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone ng| allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla
dimensione massima richies{a nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIO 0 sponlblle neIIe sezuom di smlstra delle pagme web deI S|to) per
eventuali indicazignj i
conversione in fe

pertanto non verfanno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente Fichiesti.

compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

vere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia l'iscrizione”.

ONE: il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione (non PEC) con allegata la
1da prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di
are i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalita sopra descritte, determina I'automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.
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Si precisa che al termine dell’iscrizione verra fornito a ciascun candidato unD VOMANDA
(codice numerico) il quale verra utilizzato per identificare i candidati\ per” tutte le
comunicazioni relative al concorso (ammissione candidati/convocazio ovelgraduatoria

finale etc.).
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propri Ie responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni men%cu, stesso incorre nelle

sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza enefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione €& tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti rt. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorganod%% dubbi, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autori petente.

v
In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determin I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché issione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministraziofidi appartenenza.

sostitutive rese in modo non corretto od incomple

Non saranno oggetto di valutazione da parte d@\ﬂ%missione esaminatrice le dichiarazioni
t

diversa da quelle previste dal presente ba nche se inviate tramite raccomandata o tramite

Non verranno presi in considerazione everm@umentazioni/integrazioni inviate con modalita
Q

PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candi , dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande con@ la non ammissibilita all’avviso.

0

S\ ASSISTENZA B

Le richieste di assistenza
voce di menu “RICHIEDI A
Le richieste di assistenz
impegni del servizio.
Si garantisce una ri entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 i-ahtecedenti la data di scadenza del bando.

<osgé)no essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
NZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
no evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri

Si suggerisce di eggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponi nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella

home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA J

io on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione-Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizi on-line

da parte del candidato utilizzando |la stessa modalita prevista al paragrafo ‘Isgzﬁ N LINE'.
L’'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati prec emente caricati,

\

comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validit®

Art. 5 - DURATA, COMPENSI E ATTIVITA’ \

La durata, il compenso e i compiti del professionista sono di seguitofpo\ .

Unita operativa UOC Riabilitazione Cardiologica e Pneumglogica

Titolo incarico Medico specializzato in Malattie dgl’apparato respiratorio

Obiettivi incarico Supporto allUOC Riabilitazione G‘Q@ﬂogica e Pneumologica

Tipologia attivita Consulenze ambulatoriali

Tipologia contratto Libero professionale ()

Requisiti specifici di | - Laurea in Medicina e Chi ia;

ammissione - Specializzazione in M ie dell'apparato respiratorio;
- Iscrizione albo Medici-chirurghi.

Attivita previste Valutazione clinica @entale dell’aderenza terapeutica del
paziente affetto da nell'ambito del percorso riabilitativo
specialistico /X

Compenso previsto € 40,00/ora, fina'ad ih massimo di 999 ore annue

Durata Dalla data di§ottoscrizione del contratto per 12 mesi

Costo indicativo per il | € 39.960,0 te IVA (inclusi gli oneri fiscali e previdenziali

periodo ove day onere contributivo ENPAM pari al 4% del
compe carico del professionista, & versato direttamente
dallAzienda.

N
La corresponsione sara ero nsilmente, subordinatamente all'attestazione da parte del
Direttore responsabile di reg corretto svolgimento dell’attivita oggetto dell'incarico.
Art. 6 — MODALITA’ LEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL

ORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI

la Commissione Esaminatrice in base alla valutazione complessiva del
curriculum vitae de to e a un colloquio che vertera sulle materie oggetto dell'incarico.
Per la valutazione titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici, del
curriculum form;s'vo e rofessionale, si utilizzeranno i criteri di cui al DPR 10/12/1997 n. 483.

La selezione sara oper

La Commissione esaminatrice relativa al presente avviso dispone complessivamente di 40 punti
cosi ripartiti

TITOLI

mo punti 20): la valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti dalla
Esaminatrice, nei limiti massimi cosi specificati:

i di carriera - punti 5

li accademici e di studio — punti 2

. Pubblicazioni e titoli scientifici — punti 3

. Curriculum formativo e professionale — punti 10

COLLOQUIO (massimo punti 20):
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Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valuta N ufficienza
/@&)

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che non raggiungeranno una valutazione di sufficienza pari a-1 non saranno
considerati idonei. @

Non & dichiarato idoneo il candidato che non abbia conseguito in sede

valutazione di sufficienza.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti al profilo professionale da conf N

La convocazione dei candidati sara pubblicata sul sito dell’Azienda @ ione Bandi di Concorso
tra gli allegati riferiti alla procedura in oggetto. \)

Al termine della selezione la Commissione stilera la graduatdria di merito, con successivo atto
deliberativo dell’Azienda. 0

L’incarico/gli incarichi verra/verranno affidati secondo la graduatoria di merito; a seguito di
convocazione scritta, gli individuati si presenteranno pre f uffici della U.O.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane — Padiglione Officine sito in i Cardinal Ferrari 1, Milano - per la

azione la relativa

sottoscrizione del disciplinare. La mancata presentazion il termine fissato equivarra a rinuncia

allincarico. L'Azienda si riserva di utilizzare la gr di merito nel limite della disponibilita
finanziaria all’'uopo dedicata.

Al momento dell'affidamento dell'incarico il vincitor dichiarare sotto la prioria responsabilita:
- di non essere dipendente del Servizio Sanitari ionale;

- di non trovarsi in conflitto di interessi, con riférimento all’oggetto dell'incarico;

- di non avere contenziosi penali, civili 0 angministrativi nei confronti dell'Azienda;

- di non aver riportato condanne penali €\di non essere a conoscenza di essere sottoposto a

procedimenti penali.
L'espletamento del colloquio potra I@ anche in videoconferenza, garantendo comunque
I'adozione di soluzioni tecniche che 8Qﬁ%@curino la pubblicita, I'identificazione dei partecipanti, la
sicurezza delle comunicazioni e | tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali e neldim elle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

. 7 - DIARIO DEL COLLOQUIO

data fissata per {'effe zione del colloquio. In nessun caso verra inviata comunicazione ai
singoli candidati '
della istanza di
- L'assenza del ca

pazione via PEC).
idato alla selezione ne comportera 'esclusione.

Art. 8 - COPERTURA ASSICURATIVA

Per quan uarda la responsabilita civile per eventuali danni cagionati a terzi nellambito
dell'attivita-s\volta dal professionista, lo stesso & tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa che
tenga indenne I'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO da ogni
eve esponsabilita civile e professionale. Per quanto riguarda il rischio infortuni e le malattie

professionali il titolare di incarico libero professionale deve stipulare un’adeguata polizza
assicurativa. Non € prevista alcuna forma di tutela legale a favore del professionista conseguente
all'attivita dello stesso svolta.
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Art. 9 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO \

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. /X

L’attivita si configura quale incarico libero professionale stipulato ai sensi comma 6 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice civile, con a ornia di tempi e modi

senza inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, s e delle indicazioni e
delle necessita espresse dall’Azienda.

Art. 10 - DIRITTI E DOVE%I%

L’incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il p%bssionista potra svolgere altre

attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con q sYolta all'interno delllstituto e non
creino danno e pregiudizio allimmagine dell Amministrazi

Il professionista nello svolgimento della propria atgvi nuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa.

Il professionista &, altresi, tenuto ad osservare le r del segreto d'ufficio e a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatti, infori i, notizie o altro di cui verra a conoscenza

nello svolgimento dell'incarico libero professionale li informazioni non potranno in alcun modo
essere divulgate o cedute a terzi. o

In caso di inosservanza delle norme di 'a%presente bando, il Direttore Generale disporra
l'immediata decadenza dell'incarico dall'a 3 € la conseguente perdita dei compensi per il periodo
restante. La presente procedura non alcuna obbligazione nei confronti dei candidati che
presenteranno domanda di partecipazi 'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto
di sospendere e/o revocare la prese@rocedura senza che tale decisione possa scaturire diritto

alcuno nei partecipanti. &
Per eventuali informazioni gl@anti possono rivolgersi all'Ufficio Concorsi della U.O.C. Gestione

e Sviluppo delle Risorse U ASST Gaetano Pini - C.T.O. di Milano — Piazza Cardinal Ferrari
1, 20122 — Milano - tel. 02}‘@6. 982, da Lunedi a Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00.

Art. 11 - NORME FINALI

Per tutto quanto visto nella presente manifestazione d'interesse si fa riferimento alla
normativa vigente in materia di incarichi di collaborazione di natura autonoma libero-professionali e
precisamente al§§. & comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e all'art. 2222 e seguenti del codice
civile.

TRATTAM DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO
2016/679.

Si fa rif to alla informativa pubblicata su hitps://assi-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla pagina
utent

Milano,

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Paola Lattuada)
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