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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 369 del 03 LUG, 20257

)
=

riconoscimento dell'indennita di esclusivita maturata n 2025 -
(periodo febbraio-aprile) e conferimento incarichi dirigenzm@_’ ssionale,

OGGETTO: applicazione art. 64 CCNL 23/01/2024 Area Dirigenziale della%%r il
di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verific trollo”.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO I T%& AOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DEL&@RSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data @B 2025 I'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, Ia cui'spesa rientra nel budget assegnato.

sponsa ile del Procedimento
Direttore
Qestlone e Svulupp delle Rssorse Umane

A

ATTEST OPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, c@a economica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provvedi corvannotazione:

e per € 127.260,25 per i odo 16/02/2025 - 31/12/2025:
n. 520.005.00003 “stipendr ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI" per € 74.481,95;
n. ‘ %-. zione di posizione Dirigenza medica — TI" per € 20.979,94;
n. 520.005.0002 et sociali dirigenza medica — TI" per € 22.719,93;
.
n.

- al Conto economico dei Bilan i anni 2025 e 2026, pari a complessivi € 301.540,55 cosi suddivisi:
D

.520.005. il dirigenza medica — TI" per € 964,17;
555.001.0 “IRAP dipendenti” per € 8.114,26.
o per € 174,280,30 per il periodo 01/01/2026 — 31/12/2026:
O(%S ‘stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI" per € 101.483,46;
e 0009 “retribuzione di posizione Dirigenza medica — TI" per € 29.249,65;

0023 oneru socaall dlngenza medlca TI" per 31. 114 48;

Il Direttore
UOC Bilancio, Programmazion fmaﬁfana e Contabilita
dott.ssa Em|||a ‘%a?tlgnom

A 05—
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 6 9 del 03 LUG. 2025

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:
- laDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolog
- laDGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattua ‘ 2
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO p y‘,

18/04/2027,

- ladeliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d’atto d detta DGR XI1/2158/2024
e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dot a Pa la Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO,; \

Visti:

- lart. 64, comma 1 del CCNL del 23/01/2024 Area Dmg@le della Sanita — Triennio 2019 —
2021 che dispone che “fatto salvo quanto previsto da te articolo, l'indennita di esclusivita
del rapporto di lavoro resta disciplinata dagli artt. & L dell’8.6.2000, Il biennio, articolo 8,
comma 1, lett. e) del CCNL del 22.2.2001, art. 36%%v L del 3.11.2005 e articolo 12 del CCNL
del 6.5.2010 (Indennita di esclusivita del rappo oro) per I'’Area IV e dall’ art. 5 del CCNL
dell’8.6.2000, Il biennio economico, art.10. co , lett. b) del CCNL del 22.2.2001 (Indennita
di esclusivita del rapporto di lavoro), art. 3 del 3.11.2005 (Indennita) e art. 11 del CCNL
del 6.5.2010, Il biennio (Indennita dl a del rapporto di lavoro), per I'Area Il con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria”,

- l'art. 64, comma 2 del CCNL del 23/ Ae‘.l Area Dirigenziale della Sanita che dispone che
“L’esperienza professionale/anziani @ sta in tali d/spOSIZ/on/ contrattuall si deve intendere
riferita alla effettiva anzianita di &
determinato, anche presso altre @
senza soluzione di continuita”;

- lart. 5, comma 5 CCNL 0, Il biennio 2000-2001, che dispone che “/l passaggio alla

e

de od Enti di cui all'art. 1 (Campo di app//cazmne) con o

per i dirigenti cui non é conferito I'incarico di direzione di struttura

complessa, e condizionato all'esito positivo della verifica triennale di cui allart. 31, comma 2 del

CCNL stipulato in data § gno 2000. In caso di mancato superamento essa sara attribuita alla
successiva verifica trien e positiva [...]"

- lart. 5, comma 6 €C /06/2000 [l biennio 2000-2001, che dispone che “[...] L’indennita - se
la verifica e posii decorre dal primo giorno del mese successivo alla maturazione

dell’esperienza a’
- lart. 57, comma CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita che dispone che “In prima
istanza, il dirigentg direttamente sovraordinato secondo I'organizzazione aziendale e, in seconda

irigenti di nuova assunzione immediatamente dopo il termine del primo quinquennio di
:“g ai fini dell’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico come previsto dall’art. 18 comma
2 (Tipologie d’incarico) e del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita;

c) di tutti i dirigenti ai fini del passaggio alla fascia superiore dellindennita di esclusivita prevista
per dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale,
immediatamente dopo tale superamento”;
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del

- gli artt. 56 “Procedure di Valutazione” e 59 “Modalita ed effetti della valutazi

N4
sitiva delle
attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti da parte del Collegio Te%) el CCNL

19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita — Triennio 2016 — 2018;

Atteso che:

- la competente UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha indiv
Sanita di seguito indicati, come da documentazione agli atti, che, (n

2\

irigenti dell
licazione dell'art. 57,

)

Area

a
comma 2, lett. b) e c) del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale delll a, hanno maturato i

benefici contrattuali sopra richiamati (passaggio alla fascia superi

nel corso del periodo febbraio-aprile dell’anno 2025:

T
: l'indennita di esclusivita)

Cognome Nome rappc?rtp:i:inleavoro del S:it:t: iarr'\‘:?;?zai::izniﬁ
RODIGARI ALESSANDRA esclusivo ﬁ 31/03/2025
DAMETTI FRANCESCA esclusivo ((\\J 30/04/2025
SPINELLI MARIA SILVIA es@% 28/02/2025

PACE FABRIZIO %{E«u\s% 30/04/2025
FIORUZZI ALBERTO @s\d)u ivo 30/04/2025
FAVILLA SARA \esc!usivo 30/04/2025
MAGLIONE DANIELA }\\ esclusivo 30/04/2025
D'ANNA ALESSANDRO > esclusivo 30/04/2025
FRONTERA TERESA ﬁ@ esclusivo 15/04/2025

N

Cognome Nome < rapp(?::i:?;voro del qug?i::e:iirr':aa::;?)z;?::zianm
CASADEI CRI @ esclusivo 15/03/2025

DI RAUSO esclusivo 15/03/2025
MAMBRETTI SONZOW DREA esclusivo 15/02/2025

N

'enti dellArea Sanita sono stati sottoposti a valutazione da parte del Collegio
i cui allart. 57 del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita, costituito con
n. 473 del 10/09/2020;

ecnico, nella seduta del 11/03/2025, ha valutato positivamente tutti i dirigenti dell’Area
ottoposti a valutazione, come da verbale agli atti;

Considerato che ai sensi del nuovo “Regolamento aziendale in materia di graduazione,
conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali del’lArea Sanita”, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 369 del 29/06/2023, é affidato ai dirigenti che hanno maturato
i cinque anni di servizio e che hanno superato la verifica del Collegio Tecnico, I'incarico dirigenziale

3
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professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controll@?rart. 22,
rie

//\
N

jo 2019 —

2021, con conseguente adeguamento economico della retribuzione di posizione \parte fissa e
formalizzazione dell'incarico con la stipula del contratto individuale;

comma 1, par. ||, lettera c) del CCNL 23/01/2023 Area Dirigenziale della Sanit;‘ -

Dato atto che:

Ritenuto di: @

prendere atto del verbale del 11/03/2025, rilasciato dal Collegio Tecn{co
dei risultati e delle attivita dei dirigenti dell’Area Sanita sottoposti a v
conferire, ai dirigenti dellArea Sanita sotto elencati, che hanno-maturato il quinto anno di
anzianita, al momento con rapporto di lavoro esclusivo, come-da)tabella sotto riportata, il
riconoscimento del beneficio della fascia economica superi delfindennita di esclusivita >5
anni, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicat@'\

&
Opzione D turazione Data di decorrenza del

Cognome Nome rapporto di lavoro del @20 di anzianita beneficio

RODIGARI ALESSANDRA esclusivo © 31/03/2025 01/04/2025
DAMETTI FRANCESCA esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
SPINELLI MARIA SILVIA esclusivo ﬁ 28/02/2025 01/03/2025
PACE FABRIZIO esclusﬁi&) 30/04/2025 01/05/2025
FIORUZZI ALBERTO e??u’s‘lxo\ 30/04/2025 01/05/2025

>

FAVILLA SARA %%\\ltg% 30/04/2025 01/05/2025
MAGLIONE DANIELA o @:Iusivo 30/04/2025 01/05/2025
D'ANNA ALESSANDR%\ esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
FRONTERA TERESA esclusivo 15/04/2025 16/04/2025

)

la dott.ssa Rodigéﬁ@ndra, in data 30/05/2024 ha comunicato al’'UOC Gestione e Sviluppo
delle Risorse U e un'integrazione dei propri servizi pregressi alla data di assunzione presso
questa ASST, p truttura equiparata a quelle del SSN ai sensi dell’art. 25 del DPR 761/79
e con deliberazione n. 540 del 07/11/2024 le € stato riconosciuto l'incarico dirigenziale
i epnsulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo dalla data di
2N\beneficio;
la dott.ssaDametti Francesca, in data 25/06/2024 ha comunicato allUOC Gestione e Sviluppo
delle tﬁs\u.x Umane un’integrazione dei propri servizi pregressi alla data di assunzione presso
que %& , presso struttura equiparata a quelle del SSN ai sensi dell’art. 25 del DPR 761/79
e eliberazione n. 540 del 07/11/2024 le & stato riconosciuto lincarico dirigenziale
rofessionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo dalla data di
maturazione del beneficio;

Lombardia
ASST Gaetano Pini
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Ritenuto altresi di: <

- conferire, ai dirigenti del’Area Sanita sotto elencati, che hanno maturato. il\gui anno di
anzianita, al momento con rapporto di lavoro esclusivo, come da tabella so jponrtata, I'incarico
dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di a e di controllo,
di durata quinquennale, mediante la sottoscrizione di apposito addendu @ tratto individuale
di lavoro nel quale saranno declinati la denominazione e i contenuti deltincarico dirigenziale
conferito, con conseguente adeguamento economico della retribuzi‘i; osizione parte fissa,

con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicata:

(@

Cognome Nome Opzions Detadi mat"'?z\im.\\“‘).) Data di decorrenza del

rapporto di lavoro del qumtooa i anzianita beneficio
SPINELLI MARIA SILVIA esclusivo 28/0%5 01/03/2025
PACE FABRIZIO esclusivo @/2025 01/05/2025
FIORUZZ| ALBERTO esclusivo & @)/04/2025 01/05/2025
FAVILLA SARA esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
MAGLIONE DANIELA esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
D'ANNA ALESSANDRO esclus@&@ 30/04/2025 01/05/2025
FRONTERA TERESA esclu§v§ 15/04/2025 16/04/2025

- riconoscere, ai dirigenti dell’Area Sanita sotto elencati che hanno maturato il quindicesimo anno

di anzianita, al momento con ra di lavoro esclusivo, il beneficio della fascia economica
superiore dell'indennita di esclusivita’>15 anni, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno

indicata:
@)

Data di
L — Opzione Data di maturazione decorrenza beneficio
9 rapporto di lavoro | del quindicesimo anno di anzianita (per i dirigenti medici
@ con rapporto di lavoro esclusivo)
CASADEI v LCRISTIANO esclusivo 15/03/2025 16/03/2025
DI RAUSO UBALDO esclusivo 15/03/2025 16/03/2025
MAMBRETTI S@NI ANDREA esclusivo 15/02/2025 16/02/2025

» come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

OC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

ura economica del riconoscimento delle suddette indennita e dell'attribuzione dei

ti incarichi dirigenziali rientra nei limiti di budget assegnato con Decreto Regionale n.
200322 del 18/12/2024, pari a complessivi € 67.920.136,00 compresi oneri riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 301.540,55 lordi, & annotato
ai conti del bilancio degli esercizi 2025 e 2026 indicato nei primi due fogli della presente
deliberazione;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 6 9 del 03 LUG. 2025

o
=

Viste:

- l'attestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provvedi kgspressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura ec a’ da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Cont

[tor

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del l@ Sociosanitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1 9 g

DELIBERA 0%

&
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralr@ richiamati:

1. di prendere atto del verbale del 11/03/2025 rilasci @Iegio Tecnico di verifica e valutazione
dei risultati e delle attivita dei dirigenti medici peﬁ% uzione dell'indennita di esclusivita per il
periodo febbraio-aprile dell'’anno 2025; @

2. di conferire, ai dirigenti dellArea Sanita soencati, che hanno maturato il quinto anno di
anzianita, al momento con rapporto di“lavoro esclusivo, come da tabella sotto riportata, il
riconoscimento del beneficio della fascialeconomica superiore dellindennita di esclusivita >5
anni, con decorrenza dalla data a fiango-di.ciascuno indicata:

U Data di
zione Data di maturazione :
Cognome Nome @pono di lavoro del quinto anno di anzianita de(ggrr :g::;:nl:ier::::;lo
CQ con rapporto di lavoro esclusivo)
RODIGARI ALESSAN?@ esclusivo 31/03/2025 01/04/2025
DAMETTI FRANCE esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
TN
SPINELLI MAR}A’SW esclusivo 28/02/2025 01/03/2025
[N

PACE W esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
FIORUZZI WTO esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
FAVILLA gkRA esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
MAGLIONE DANIELA esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
D'ANNA ALESSANDRO esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
FR@&% TERESA esclusivo 15/04/2025 16/04/2025

3. didare atto che:
- la dott.ssa Rodigari Alessandra, in data 30/05/2024 ha comunicato allUOC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane un’integrazione dei propri servizi pregressi alla data di
assunzione presso questa ASST, presso struttura equiparata a quelle del SSN ai sensi dell'art.

6
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo,\di fica e di
controllo dalla data di maturazione del beneficio;
- la dott.ssa Dametti Francesca, in data 25/06/2024 ha comunicato allUQ Gone e Sviluppo
delle Risorse Umane un'integrazione dei propri servizi pregressi alla dat 3ssunzione presso
questa ASST, presso struttura equiparata a quelle del SSN ai sensid t. 25 del DPR 761/79
e con deliberazione n. 540 del 07/11/2024 le & stato riconost\%c%’incarico dirigenziale

1l

N2
25 del DPR 761/79 e con deliberazione n. 540 del 07/11/2024 le é stato rico@incarico

professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di ve i controllo dalla data
di maturazione del beneficio;

di conferire, ai dirigenti del’Area Sanita sotto elencati, che nno;aturato il quinto anno di
anzianita, al momento con rapporto di lavoro esclusivo, co §g%mlla sotto riportata, l'incarico
dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo,
di durata quinquennale, mediante la sottoscrizione di apposito addendum al contratto individuale
di lavoro nel quale saranno declinati la denominazion ontenuti dell'incarico dirigenziale
conferito, con conseguente adeguamento economico etribuzione di posizione parte fissa,
con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicat

Opzione Bata di maturazione Data di decorrenza del

Cognome Nome rapporto di lavoro N quinto anno di anzianita beneficio

SPINELLI MARIA SILVIA escIusgo @ 28/02/2025 01/03/2025
PACE FABRIZIO esclu@ 30/04/2025 01/05/2025
FIORUZZI ALBERTO e@ 30/04/2025 01/05/2025

D
FAVILLA SARA /\S ivo 30/04/2025 01/05/2025
Y

MAGLIONE DANIELA &@clusivo 30/04/2025 01/05/2025
D'ANNA ALESSANDR@ esclusivo 30/04/2025 01/05/2025
FRONTERA esclusivo 15/04/2025 16/04/2025

TERESA =
4

Data di
c e Nome Opzione Data di maturazione decorrenza beneficio
Lo rapporto di lavoro | del quindicesimo anno di anzianita (per i dirigenti medici
con rapporto di lavoro esclusivo)
@ CRISTIANO esclusivo 15/03/2025 16/03/2025
DI RAUSO UBALDO esclusivo 15/03/2025 16/03/2025
MAMBRETTI SONZOGNI | ANDREA esclusivo 15/02/2025 16/02/2025
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~J
6. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessj 1:540,55
lordi, € annotato ai conti del bilancio degli esercizi 2025 e 2026, indicati nei p N gli della

presente deliberazione;

7. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimeng enti;

8. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente es%i sensi dell'art. 17,
1»‘

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. gmma 1, lett. w) della
L.R.n.23/2015;

o]

sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi% ituito dall'art. 1, comma 1,
%)
IL DIRETT ITARIO Q\Q

(Dott. Cesar, LA) Q\

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all%éo torio on line aziendale, ai
st

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta |a regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: sig. Alessandro De Biase

ATTIn. 2019/1.4.12/1
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio inform quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L c.l;g, e dall'art. 8 del
D.lgs. 33/2013,dal __( &4 LUG. 2025 e vi rimarra per quindici giothi.consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 9 pagine e n. /// allegati. @
o §§9
UOC Affari Generali e Legali

Il Funzionario addett v
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