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¢
OGGETTO: erogazione del saldo di premialita individuale al personal kﬂparto
— anno 2024,

S

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA@A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE% UMANE
3

LUG. 2023

accertata la competenza procedurale, sottopone in data o l'allegata
proposta di deliberazione sul’argomento all'oggetto specifiz@

Q { v
%@ sabile del procedimento

Direttor Gestione g Sviluppo delle Risorse
Umane

N \@ Dottﬁ@ollryico/ai

/
& /
ATTESTAZIO COP

Si attesta la regolarita contabile, la \""k} ra economica e l'imputazione a bilancio degli

oneri/introiti derivanti dal presente p imento con annotazione:

ai conti dello Stato Patrim | Bilancio d'esercizio anno 2025, pari a complessivi

n.275.001.00001 “dipende @ ribuzioni” € 429.280.67.=:
n.270.001.00001 “debiti v/sti

Previdenziali” per € 102.168,80.=;

vl
n.265.010.00001 “dione Lombardia” per € 36.488,86.=;

/\
Il Direttgre UOC Bilancio, Program ionfe \finanziaria e Contabilita
ji Dott.ssa Emilia Martignonj

- 7N O~
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 308 del 03 LUG. 202

IL DIRETTORE GENERALE \\V
Viste: &
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1@ o 2016,

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Speciﬁx rtopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;
- la DGR Xl1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Latt
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027,;
- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa_d'att
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 1 %7
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST Gaetano Pini-C

uale Direttore
ini-CTO per il

ella predetta DGR
della Dott.ssa Paola

o
Premesso che in data 24/10/2024 e stato sottoscritto co SU e le O0.SS. territoriali
rappresentative dell’area del comparto il Contratto Int Aziendale anno 2024, nel

quale, tra l'altro, sono state disciplinate le moda&% ilizzo delle risorse dei fondi

contrattuali aziendali; \

Visti:

- le deliberazioni n. 246 del 29/04/2025 e n. @14/05/2025 con la quale sono stati
costituiti in via definitiva i fondi contrattual @no 2024,

- i verbali n. 53 del 09/05/2025 e n. 54 del (14:05.2025 con il quale il Collegio Sindacale ha

di-contrattuali anno 2024,

“‘. jori performance di cui all’art. 82 del CCNL 2016-2018;
N . .
d di riconoscimento dei premi correlati alla performance

: che le risorse complessive destinate a remunerare la performance sia
organizza

iva che individuale sono cosi riassumibili:
RISORSE DESTINATE ALLA PREMIALITA’ IMPORTO
Importo stanziato dal CIA 2024 1.133.186,00 €
-di cui performance organizzativa 60% 679.911,60 €
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-di cui performance individuale 40% (esclusa maggiorazione del A41.7 \§§€
premio individuale prevista dall’art. 82 CCNL 21.5.2018) ; /5§ ;
-di cui maggiorazione del premio individuale art. 82 CCNL 21.5.2018) 1151047 €

Atteso che: @

- nel caso in cui gli obiettivi non siano raggiunti integralmente, la retribuzionecomplessiva
(quota organizzativa e individuale) viene riconosciuta, in rel al grado di
raggiungimento dei risultati validati dai Dirigenti responsabili, per ' ola struttura e/o
servizio come segue (art. 3 comma 11 CIA 2024): @

Risultato ottenuto Fraziong Cd\)‘\zqggte corrisposto
Da punti a punti <60 0%
Da punti 60 a punti <85 /percentualizzato
Da punti 85 a punti <90 &/O 90%
Da punti 90 AN, 100%

UOC/Servizi con valutazione positiva compr 90 e 100 punti entro il mese di
gennaio 2026 (art. 3 comma 12 CIA 2024);

- le quote relative alla performance indivi@al@o liquidate nel mese di luglio dell'anno
successivo (art. 3 comma 13 CIA 2024);

- le quote di premio non attribuite saranno ridism tra i dipendenti in servizio nelle
%a ?@

Dato atto che sulla base dei conteggi eﬁ@| alla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane in applicazione dei criteri di distri ne stabiliti dal CIA, l'importo da corrispondere

al personale del comparto & il segue?u&?

Importo stabilito da CIA &égﬁrﬁe non erogabili* Importo da erogare
€ 441.758,93 )) € 12.478,26 € 429.280,67
* Somme non erogabili per parziale %gg\ ngimento degli obiettivi (valutazione individuale inferiore a 90 punti — 36/40)

Dato atto che il\¢osto derivante dal presente provvedimento pari a complessivi

€ 567.938,33.5, §

clu oneri e IRAP, & annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del Bilancio
delllanno 202

ati nel primo foglio della presente deliberazione;

Viste:
- lattes di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa
dal sabile della UOC proponente;

- latt ione, di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
sabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
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DELIBERA /i\v

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

li del mese
si, quale saldo
o agli atti;

1. di riconoscere al personale del comparto unitamente alle competenze
di luglio 2025, la somma complessiva di € 429.280,67.=, oneri e IRAR.es
di premialita individuale per I'anno 2024, come da analitico elenco co va

2. di dare atto che le quote di premio non attribuite saranno ridis ‘ - tra i dipendenti in
servizio nelle UOC/Servizi con valutazione positiva compresa tra 96-e 100 punti entro il

mese di gennaio 2026 (art. 3 comma 12 CIA 2024); ©

o

€ 567.938,33.=, oneri e IRAP inclusi, € annotato ai ¢ ello Stato Patrimoniale del

3. di dare atto che l'onere derivante dal presente pro@mnto, pari a complessivi
Bilancio dell’anno 2025 indicati nel primo foglio della p deliberazione;

0\
4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici compe Xr gli adempimenti conseguenti;
5. di dare atto che il presente provvedimento € iatamente esecutivo ai sensi dell'art.

17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi tituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015; &

6. di disporre la pubblicazione del e provvedimento all’Albo Pretorio on line
aziendale, ai sensi dell’articolo 17, ma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) della @ 3/2015.

)

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

ATTI n. 2025.1.4.6
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretor@r atico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’N
L.69/2009, e dallart.8 del D. Lgs.33/2013, dal __ 04 LUG, 2025 b%

quindici giorni consecutivi. @

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cuin. 0 allegati.0§9

@"
UOC Affari Generalie L i

Il Funzionario adde é@
/"_‘). \\) X ). Dy N ., \

~ comma 1,

i rimarra per

Per copia conforme all’'originale per ministrativo
Milano, li &

© QC Affari Generali e Legali

Il Funzionario addetto




