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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OGGETTO: Rinnovo di convenzione attiva con “Casa di Cura La Ma , struttura
sanitaria privata non accreditata e non a contratto c S.S.N., per
I'effettuazione di prestazioni medico specialistiche in i ricovero e

ambulatoriale

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. LA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC ACCOGLIENZA - CUP - MONITOR%IBERA PROFESSIONE

U, 2025 l'allegata proposta di
ito’rientra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopone in da
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il cui i

&
ATTESTAZIONE @URA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la &%ﬁ a economica e l'imputazione a bilancio degli oneri
con annotazione:

2025, pari a complessivi i 500.000,00;

- ai Conti Economici del
ripartiti:

/introiti derivanti dal presente provve@
- al Conto Economico n. 39 “ALPA consulenze da privati’ del Bilancio dell'anno
i /di

0 dell'anno 2025, per oneri complessivi di € 475.000,00 cosi

€ 393.932,07 n. C51004000001 “compensi ALPA medica”,
€17.951,63 a 01000046 “accantonamento al Fondo Perequativo”,
€1.795,16 n. C53701000047 “accantonamento al Fondo PTA”

€ 1.795,16 al.gonto n. C51004000005 “compensi ALPA non medica’;

€ 19.669,60 akgonto n. C53701000045 “accantonamento Legge Balduzzi”;
€ 35.26 al conto n. C55500100018 “IRAP Libera Professione”:

| conto n. C51004000048 “oneri su LI.BE;

VVVVVVVY

[l Direttore UOC Bilancio, Progra‘zrd:gjz/il)ne finanziaria e Contabilita

Dott.ssa Emilig’M ﬁgnoni
& & N—
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IL DIRETTORE GENERALE \

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01 I’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico, Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR n. XIl/2518 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa tuada quale Direttore

Generale delllAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano/Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 dicp d'atto della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al /2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Gaetano Pini-CTQ;

Premesso che, con deliberazione n. 635 del 13/12/2024
la stipula di una convenzione attiva con “Casa di Cur Mladonnina®, struttura sanitaria privata
non accreditata e non a contratto con il S.S.N., alidita a decorrere dal 01/01/2025 e
scadenza al 30/06/2025, per l'effettuazione di @ ioni medico specialistiche in regime di

Gaetano Pini-CTO ha approvato

ricovero e ambulatoriale;

Vista la relazione in atti del Direttore defl @ Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera
Professione di rendicontazione, mediante a analitici, delle attivita svolte presso la struttura
convenzionata, con riferimento al perio /01/2025 — 09/06/2025, attestanti il rispetto degli
obiettivi sottesi alla stipula della ¢ nvne, sia con riferimento all'attivita di ricovero che
all’attivita ambulatoriale, nonché il ris dei limiti massimi di attivita effettuabile nellambito del
rapporto convenzionale di che tratta@

richiesto, con nota deposita il rinnovo della convenzione di che trattasi, alle medesime

Atteso che, in data 06/06/20 é truttura sanitaria privata “Casa di Cura La Madonnina” ha
a_in/ atti,
condizioni contrattuali in ess

i “omissis...la possibilita di partecipazione ai proventi di attivita, richiesta a pagamento
ali utenti e svolta individualmente o in équipe, al di fuori dellimpegno di servizio, in
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§

strutture di altra azienda del Servizio sanitario nazionale o di altra struttura. sanitaria non
accreditata, previa convenzione dell'azienda con le predette aziende e strutture”;

- le Linee Guida - Ministero della Sanita n. 2/1996 “Profilo Aziendale d'tti gestori dei
servizi sanitari’ (in Gazzetta Ufficiale del 31 maggio 1996, n. 126) che % . 5 “Innovazione
organizzativa e strategie gestionali di integrazione orizzontale fra aziende” precisano che ‘le
singole aziende si pongono non solo come acquirenti di beni e serv@ nche come venditrici

di servizi di supporto e sanitari” i quali possono rappresentare pr € vengono messi a
disposizione di altre aziende sanitarie mediante appositi accordi, e vengono offerti sul
mercato in regime di libera concorrenza;

- il DPCM 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordina to concernente [attivita libero
professionale intramuraria del personale della dirigenZa taria del Servizio sanitario
nazionale”, art. 8 “Attivita aziendale a pagamento”, che al com 2 prevede che “/'attivita resa
per conto dell'azienda all’esterno della struttura, se
professionale, deve garantire, comunque, il rispetto dei p
di tutto il personale che eroga le prestazioni”,

- lart. 89, comma 1, lett. c), del C.C.N.L. del 2 12024 dellArea Sanita che sostituisce
integralmente I'art. 115 del C.C.N.L. del 19/12/20 rea Sanita prevede “.... partecipazione
ai proventi di attivita professionale richiest agamento da singoli utenti e svolta
individualmente o in équipe, in strutture di altra azienda del SSN o di altra struttura sanitaria non
accreditata, previa convenzione con le stess

- lart. 88, comma 3, del C.C.N.L. del 23/01 ellArea Sanita che sostituisce integralmente
lart. 114 del C.C.N.L. del 19/12/2019 ea Sanita, che prevede che il Regolamento
Aziendale sull'attivita libero profession sciplini, tra l'altro, I'attivita di cui all'art. 89 comma 1

i uraria”;

svolta in regime di attivita libero-
@‘- della fungibilita e della rotazione

al comma 7, lett. e) dispone “Per azioni e per le attivita svolte, per conto dell'azienda in
regime libero professionale [...J({’attivita deve garantire, di norma, il rispetto dei principi della
fungibilita e della rotazione . personale che eroga le prestazioni”,

- le “Linee guida in mate attivita libero professionale intramuraria dei Dirigenti Medici,
Veterinari e della Dirigenza itaria dipendenti del SSL”, approvate con DGR n. X1/3540 del
07/09/2020, nella parte i I paragrafo 4.3 disciplinano la forma e la tipologia di attivita libero
professionale intramurgria-richiesta a pagamento da singoli utenti e svolta individuaimente o in
equipe in struttura \(@ ienda del SSN o di altra struttura sanitaria privata non a contratto,
previa convenzione con.Je stesse;

N

Richiamati:
- la deliberazione n.608 del 05/12/2024 con la quale 'ASST Gaetano Pini-CTO ha approvato il

“Regolamenenda/e per l'attivita libero-professionale intramuraria”, che disciplina, tra I'altro,
I'effettuazione=di attivita libero professionale in convenzione nella forma di cui all'art. 89 comma

CNL 23/01/2024 dell'Area Sanita;
opracitato regolamento che recita:
a 3: “Verificato linteresse aziendale della richiesta, comunque in subordine
letamento prioritario dell’attivita istituzionale da parte dei Dirigenti Medici interessati, la
convenzione viene predisposta dagli uffici competenti tenuto conto di quanto sopra e nel
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§
rispetto dei principi del presente Regolamento”;
» comma 4: “L’adesione alla convenzione da parte del singolo Dirigente ?'-'as ayviene previo
svolgimento di idonea manifestazione di interesse, notificata a tutti i Dire @: UU.00.CC.
interessati per disciplina ed esplicitata da questultimo media

@ pilazione della
modulistica all’'uopo preposta”; \

comma 5: “Le attivita in convenzione possono essere svolte, fugri da rario di servizio, sia
all'interno che all'esterno delle strutture aziendali, purché .k@» ettato il principio di

fungibilita e di rotazione di tutto il personale che eroga le prex%,
i

Visto il testo di convenzione, allegato al presente provvedimentgé cuiCostituisce parte integrante

Y

e sostanziale, avente validita a decorrere a decorrere dal 0 e scadenza al 31/12/2025
che, tra l'altro, prevede:

favore degli utenti che si rivolgono alla Casa di Cufia, da parte del personale del’lASST della
dirigenza medica con rapporto esclusivo, al % dell'orario di servizio, senza in alcun
modo pregiudicare il regolare svolgimento attivita istituzionale della U.O.C. di
appartenenza in termini di volumi e nel risp e disposizioni vigenti in materia di orario
di lavoro, con particolare riferimento a orari-eriposi, secondo quanto definito dall'art. 2 della

convenzione in parola; o @
> la verifica, sulla base del tariffario a 51- degli onorari mediamente richiesti allinterno
del’lASST stessa per la medesima logia di prestazione, che le tariffe proposte siano

- per I'ASST Gaetano Pini-CTO: <
» l'espletamento di prestazioni medico specialistiche : me di ricovero e ambulatoriale in

rispettose del principio di concorre rispetto a quelle applicate all'interno dellASST in
regime libero professionale;
> la verifica che le date concord 'esecuzione delle prestazioni siano compatibili con le
esigenze di servizio istituzi e la programmazione delle attivita interne, nonché
rispettosa delle regole sui rir@5 lavoratori;
la garanzia della cop sicurativa per la responsabilita civile secondo le vigenti
disposizioni di legge, o restando la responsabilita personale del professionista che
svolge l'attivita prevista-i venzione, nel caso di comportamenti connotati da dolo o colpa

v

grave;
- per “Casa di Cura L nina”:
» la responsabifits competenze igienico-sanitarie e organizzative, al momento

attivita chirur resso la Casa di Cura stessa;
» il rispetto delle\disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

dell'effettuazsﬁa parte del personale dellASST, delle prestazioni specialistiche e delle

A ell'esecuzione delle prestazioni oggetto della presente convenzione, della

gsicurative per la responsabilita civile secondo le vigenti disposizioni di legge e in

base \alia rispettiva responsabilita nei confronti del paziente, ferma restando la responsabilita

§"=ﬁ-@ del professionista che svolge ['attivita prevista in convenzione, nel caso di

ortamenti connotati da dolo o colpa grave, nonché la responsabilita civile relativa alle

“proprie strutture, agli spazi, al personale dipendente e alla strumentazione che mette a
disposizione per ['attivita del sanitario;
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» la predisposizione di una rendicontazione periodica attestante, tra I’altra antita, la
tipologia delle prestazioni erogate e la rilevazione degli accessi da partg dei-d
aderenti alla convenzione;
» il versamento di un corrispettivo in favore dellASST Gaetano Pi %i a fronte delle
prestazioni effettuate, secondo i termini e le modalita definite aII

fatturazione e modalita di pagamento”; @E(

ve definite nel testo di
convenzione:
- saranno soggette a rivalutazioni qualora 'ASST Gaetano Pipi-CTO ‘ilevi la sussistenza di una
delle seguenti condizioni: <
- il mancato raggiungimento degli obiettivi di incremento Mpduzione istituzionale;
©

- il decremento della stessa produzione istituzionale;
- il superamento dei tempi di attesa definiti a livello r@le per le discipline di riferimento;

- saranno rilasciate solo in presenza delle seguenti con !
- i dirigenti medici che fanno parte dell’e%hirurgica sono tutti professionisti con

Precisato che le singole autorizzazioni rilasciate secondo le modal%

rapporto esclusivo (intramoenia);

- l'attivita dev'essere resa al di fuori dell'orario<di servizio;
- il volume di attivita per medico reso a re’della Casa di Cura non deve superare il

volume medio per medico di attivita S eguito dall’'U.0.C. di appartenenza del medico
stesso; ©
- Iimpegno da parte dei professio

i meressati a tendere alla saturazione del reparto
solventi “Clinica Santa Sofia” del ;

overi totali effettuabili nel’ambito della presente
convenzione, pari a n. 50 fino icembre 2025;

Dato atto che l'introito e il costo @ormplessivo stimati derivanti dal presente provvedimento, pari
475.000,00, sono annotati ai Conti di Bilancio, per I'anno di
foglio della presente deliberazione e che, in continuita di
ella convenzione, nonché in considerazione del raggiungimento
spetto dei limiti massimi di attivita consentiti nelllambito della
medesima, la determina e-dei compensi spettante ai singoli interessati, d'intesa con i medesimi
all’'uopo rappresenta i nd contri di Direzione, ai sensi dell'art. 90, comma 2, lett. h) CCNL Area
Sanita 2019-2021 de 1/2024, e definita nell'allegato n. 2 alla deliberazione n. 430 del
01/09/2022,;

Acquisito il parere f@grevole alla stipula della convenzione da parte del Direttore Sanitario;

Dato atto c ine dell'acquisizione delle disponibilita all'effettuazione delle attivita oggetto della
convenzio competenti uffici dellASST Gaetano Pini-CTO espleteranno apposita
manifes di interesse rivolta a tutti i dirigenti medici con rapporto esclusivo dellASST
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Ritenuto per quanto precede: \\/

- di approvare il rinnovo della convenzione attiva, parte integrante e sostdnz r;,\ del presente

provvedimento, con “Casa di Cura La Madonnina”, struttura sanitaria pri \® accreditata e
non a contratto con il S.S.N., con validita dal 01/07/2025 e scade 1/12/2025, per
I'effettuazione di prestazioni medico specialistiche in regime di ricov e-ambulatoriale, al di
fuori dell’orario di servizio, da parte di personale del’lASST Gaeta %CTO con rapporto di
lavoro esclusivo;

- di dare mandato alla UOC Direzione Medica di Presidio e a Accoglienza — CUP -
Monitoraggio Libera Professione, per le parti di rispettiva competenza, di svolgere le attivita di

monitoraggio e verifica relative all’attuazione della convenzione;
>

Viste:

- ['attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente; @

- l'attestazione della copertura economica da pan@ esponsabile della UOC Bilancio,

Programmazione finanziaria e Contabilita; <

dell’'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento irettore Generale, le relative funzioni sono

Richiamato 'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/19%@ revede testualmente: “in caso di vacanza
|
" \ itario su delega del Direttore Generale o, in

svolte dal Direttore Amministrativo o dal Dirett
mancanza di delega, dal direttore piu anzian

Visti i pareri del Direttore Amministrativ irettore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sen&ﬁ .3del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
& DELIBERA

per i motivi di cui in prem

®

g qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare |l rin Ila convenzione attiva, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, c asa di Cura La Madonnina”, struttura sanitaria privata non accreditata e
non a contratt S.S.N., con validita dal 01/07/2025 e scadenza al 31/12/2025, per
I'effettuazione estazioni medico specialistiche in regime di ricovero e ambulatoriale, al di
fuori dell’orario di‘servizio, da parte di personale dellASST Gaetano Pini-CTO con rapporto di
lavoro escl :

1

2. di dare to alla UOC Direzione Medica di Presidio e alla UOC Accoglienza — CUP -
Monito Libera Professione, per le parti di rispettiva competenza, di svolgere le attivita di
moni io e verifica relative all’attuazione della convenzione;
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3. di dare atto che l'introito e il costo complessivo stimati derivanti dal presente\prowedimento,

pari rispettivamente ad € 500.000,00 ed € 475.000,00, sono annotati ai 'v i Bilancio, per
'anno di competenza, indicati nel primo foglio della presente deliberazion, in continuita
di svolgimento delle attivita oggetto della convenzione, nonché

raggiungimento degli obiettivi preposti e del rispetto dei limiti masSsi
nellambito della medesima, la determinazione dei compensi sp%

—

d’intesa con i medesimi all'uopo rappresentati negli incontri di Di
comma 2, lett. h) CCNL Area Sanita 2019-2021 del 23/01/2024
deliberazione n. 430 del 01/09/2022;

ttivita consentiti
ai singoli interessati,
~ai sensi dell'art. 90,
nell’allegato n. 2 alla

4. di dare atto che il presente provvedimento € immediatame gsecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito da .1, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015; Q o

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedim Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/20 0
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

(Dott. Cesa

IL DIRETT SANITARIO O\©

IL DI
(Dott.

IL DI ORE
(Dott. co PAT STER)

come sostituito dall’art. 1, comma 1,
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @\\\/

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio j %ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dail'art. 32, comm /2009,e dall’'art. 8 del

£
D.Lgs. 33/2013, dal 26 GiU, 2025 e vi rimarra per quindicgiorni’consecutivi.
&@

<

La deliberazione si compone di n. 8 pagine e n. 1 allegato. @

&
UOC Affari Gene %@egan

&
<O
@

Per copia conforme all’original S0 amministrativo

Milano, li
UQOC Affari Generali e Legali
\ Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER L’ESECUZIONE DI ATTIVITA IN REGIME DI RICOVERO E PER L’'EROGAZIONE
DI PRESTAZIONI MEDICO SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

TRA @

L’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO (di seguit %inata
“ASST"), con sede in Milano (M), piazza Andrea Cardinal Ferrari n. 1, codice fiscal al.V.An.
enera

09320530968, in persona del Legale Rappresentante pro-tempore, il Dirett
Paola Lattuada, ivi domiciliato per la carica; \

La Casa di Cura La Madonnina S.p.A. — Socio Unico, soggetta a dire e e coordinamento di Gruppo

le dott.ssa

San Donato S.p.A., (di seguito denominata “Casa di Cura”), struttur&yitaria privata non accreditata
con il Servizio Sanitario Nazionale, con sede in Via Quadronn ¢31 — Milano — C.F. e Partita
I.V.A. n. 00866980154 nella persona dell'’Amministratore Dott. Renato Cerioli, di seguito
denominata Casa di Cura; Q\\

SI CONVIENE E SI STIPL@ANTO SEGUE

&
Art %;getto

1. La presente convenzione disciplina | ioni e le modalita di effettuazione di prestazioni
medico specialistiche in regime di veroe ambulatoriale in favore degli utenti che si rivolgono
alla Casa di Cura, da parte del per, dell’ASST della dirigenza medica con rapporto esclusivo.

J&—Personale medico autorizzato

1. L'attivita dei dirigenti m@ ell’ASST presso la Casa di Cura sara resa esclusivamente al di fuori

dell’orario di servizig in alcun modo pregiudicare il regolare svolgimento dell’attivita

istituzionale del di appartenenza in termini di volumi e nel rispetto delle disposizioni

vigentiin ma rio di lavoro, con particolare riferimento a orari e riposi.

2. Ll'autorizzazione/preventiva all'effettuazione delle prestazioni oggetto della presente
convenziong\g sybordinata alla presentazione di apposita modulistica di autorizzazione (all. n. 1)
a firma de tore della U.O.C. interessata.

3. Con i

ento all’effettuazione di attivita chirurgica/di ricovero, I'équipe chirurgica dev’essere

esclusivamente da professionisti dell’ASST con rapporto esclusivo.



Art. 3 — Modalita operative delle attivita in regime di ricovero

La Casa di Cura, soggetto ospitante, si impegna a fornire in favore di pazienti che abbiano

espressamente fatto richiesta di ricovero in regime di solvenza con scelta del medico di fiducia

dell’ASST gli spazi, il personale, il materiale e i servizi funzionali allo svolgimento deIWz ni

oggetto della presente convenzione.

La Casa di Cura & responsabile delle competenze igienico-sanitarie e organizza 'N mento
dell’effettuazione, da parte del personale dell’ASST, delle prestazioni spee e delle
attivita chirurgiche presso la Casa di Cura stessa.

| pazienti si rivolgono alla Casa di Cura al fine della formulazione della richiesta di preventivo,
attraverso i canali di prenotazione in uso presso la Casa di Cura medes

Al fine dell’acquisizione delle informazioni necessarie alla foriaulazione del preventivo al

paziente, la Casa di Cura trasmette apposita nota all’'U.O.C. Accoglie — CUP — Monitoraggio
Libera Professione (indirizzo mail marketinglp@asst-pini-&tosf ediante compilazione del

modulo allegato alla presente convenzione (all. 2), contenente Ieg uenti informazioni:
- Generalita del paziente;
- Certificato redatto dal medico prescelto con igdi@ della diagnosi e della tipologia di

intervento; \\
- Data proposta per il ricovero;

- Eventuale necessita di avvalersi di équipe chi ca formata da personale dell’ASST;

- Nominativi del personale medico a & esclusivo dipendente dell’ASST coinvolto e
relativa qualifica nell’ambito deII’i@to (1° operatore o componente di équipe
chirurgica); @

- Tariffe richieste dai professionisti apporto esclusivo dell’ASST o previste da tariffario
convenzionato tra lo specific@e assicurativo e la Casa di Cura per l'effettuazione della

specifica prestazione.

Recepite le informazioni cui sopra, la U.O.C. Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera

Professione dell’ASST ve',

sulla base del tariffario analitico degli onorari mediamente richiesti
all'interno dell’ASST ste Q

r la medesima tipologia di prestazione, che le tariffe proposte siano

rispettose del
regime libero nale, e ne da riscontro alla Casa di Cura. Acquisito il riscontro dall’ASST, la

Casa di Cura covigsegna al paziente il preventivo di spesa per le prestazioni richieste, nel quale

programmazione delle attivita interne, nonché rispettosa delle regole sui riposi dei lavoratori.

L’ASST rilascia autorizzazione a procedere solo in presenza delle seguenti condizioni:

2



- idirigenti medici che fanno parte dell’equipe chirurgica sono tutti professionisti con rapporto
esclusivo (intramoenia);

- l'attivita dev’essere resa al di fuori dell’orario di servizio;

- il volume di attivita per medico reso a favore della Casa di Cura non deve superare itVolume

medio per medico di attivita SSN eseguito dall’'U.O.C. di appartenenza del medico\stesso,

- limpegno da parte dei professionisti interessati a tendere alla saturazio N eparto

solventi “Clinica Santa Sofia” dell’ASST; @

- il rispetto del numero massimo ricoveri totali effettuabili nell’a della presente
convenzione, pari a n. 50 fino al 31 dicembre 2025.
La verifica del rispetto delle condizioni di cui sopra compete alla U oglienza — CUP —
Monitoraggio Libera Professione, che vi provvede tramite monitgfaggio—cdstante delle attivita
svolte e la predisposizione di report specifici con cadenza trimestrale.
R

Art. 4 — Modalita operative delle attivita ammtoriali
O

1. 1l personale dellASST e autorizzato ad effettuare atti@mbulatoriale per le prestazioni
specialistiche indicate nel tariffario allegato (all. 3) aQIIa esente convenzione.

2. L’ASST consente lo svolgimento di attivita in re ulatoriale solo se i volumi di attivita
oggetto della presente convenzione, contegg'@x singola U.O.C. di appartenenza dei
professionisti interessati, sono inferiori ai volumi ttivita istituzionali ed esplicitamente definiti
negli atti di programmazione aziendale® dell’ASST. La verifica compete alla U.O.C.
Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera ‘%ione e avviene su base quadrimestrale.

3. Le prestazioni ambulatoriali oggetto

2z

@ convenzione, organizzate in spazi orari dedicati,
saranno effettuate previa richiesta%% asa di Cura indirizzata alla U.O.C. Direzione Medica di

Presidio (indirizzo mail direzione(@??d‘nca@asst-pini-cto.it), che ne autorizzera I'esecuzione una

volta verificato preventivamerit

e la disponibilita del professionista prescelto sia compatibile

con le esigenze di serw tituzionali e la programmazione delle attivita interne, nonché

i dei lavoratori.

rispettosa delle regole suitipo
4. Le prenotazioni delle @ioni ambulatoriali verranno effettuate direttamente dalla Casa di

Cura, attraverso j prenotazione in uso presso la Casa di Cura medesima.

5. Il volume di r medico reso a favore della Casa di Cura non deve superare il volume

medio per medic@ di attivita SSN eseguito dall’U.O.C. di appartenenza del professionista.

Art. 5 — Monitoraggio delle attivita

1. Le co6

Ac

L'attivita in argomento & regolata unicamente dalla presente convenzione, con esclusione di ogni

oni di cui al presente accordo saranno puntualmente monitorate dalla U.O.C.

Hep

za — CUP — Monitoraggio Libera Professione e dalla U.O.C. Direzione Medica di Presidio,

a per le proprie competenze.

possibilita di accordi diretti tra la Casa di Cura e il professionista dell’ASST che effettua le

3



prestazioni.

Art. 6 — Rendicontazione, fatturazione e modalita di pagamento

A) Rendicontazione, fatturazione e modalita di pagamento delle prestazioni erogate m:ﬁe i

ricovero

1.

La Casa di Cura, con cadenza mensile, trasmette idonea documentazione all’U. 0" lienza —
CUP — Monitoraggio Libera Professione contenente le seguenti informazio & prestazioni
di ricovero effettuate dai professionisti dall’ASST: @

- nominativi dei pazienti interessati;

esta2|on| e relativi

@

- nominativo/i del/i Dirigente/i medico/i che ha/hanno effettu
compensi;

- tipologia di interventi effettuati;

- accessi dei professionisti dell’ASST indicante giornate e fa ie presso le strutture della
Casa di Cura. Q
La Casa di Cura provvede ad emettere a carico del pa2|en di suo Ente assicurativo, regolare

fattura omnicomprensiva delle prestazioni erogate n @el paziente.
e

L’ASST emette fattura alla Casa di Cura per le pr ffettuate dai propri professionisti a

rapporto esclusivo indicando specificatamente I allta del paziente che ha usufruito della
prestazione resa dai professionisti stessi.

La Casa di Cura garantisce il saldo della% dovuta entro 30 giorni (DFFM) per i pazienti
solventi ed entro 30 giorni (DFFM) dal r|c ento del pagamento a cura dell’Ente assicurativo e

comunque entro 120 giorni.

B) Rendicontazione, fatturazione e m%%bﬂta di_ pagamento delle prestazioni erogate in regime

ambulatoriale

1. Nella tabella all’allegato 3 arte integrante della presente convenzione, sono riportate le
tipologie di prestazioni e dalla ASST alla Casa di Cura e le relative tariffe. Eventuali
modifiche o integra2|o estazioni offerte e alle relative tariffe potranno essere apportate
anche in corso di vali presente accordo, tramite accettazione espressa di ambo le parti da
recapitarsi a me @ituzionale.

2. Lattivitaina e regolata unicamente dalla presente convenzione, con esclusione di ogni
possibilita di accordi diretti tra la Casa di Cura e il professionista dell’ASST che effettua le
prestazioni. @

3. ra invia all’'U.O.C. Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione, con

- data e orain cuile prestazioni sono state effettuate;

- numero e tipologia delle prestazioni effettuate;
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- accessi dei professionisti dell’ASST con indicazione delle giornate e fasce orarie presso le
strutture della Casa di Cura;

- importo da corrispondere all’ASST, come da tariffario di cui all’allegato 3.

L’ASST, dopo aver effettuato i controlli in merito all’attivita segnalata dalla Casa Cura,

provvede ad emettere fattura nei confronti della Casa di Cura, la quale garantiscel(il saldo.della

somma dovuta entro 30 giorni (DFFM).

La Casa di Cura, nell’ambito della presente convenzione si impegna a rispettar@ rari di cui

al tariffario proposto dall’ASST e non applicare all’'utenza importi inferiori. @
Art. 7 - Copertura assicurativa @\

Le Parti garantiscono, nell'esecuzione delle prestazioni oggetto @ysente convenzione, le
coperture assicurative per la responsabilita civile secondo le vigenti dispgsizioni di legge e in base
alle rispettive responsabilitd nei confronti del paziente. Resta a responsabilita personale
del professionista che svolge l'attivita prevista in convenziong, nel caso di comportamenti

connotati da dolo o colpa grave. @

La Casa di Cura garantisce, a sue spese, la copegu@urativa per la responsabilita civile

relativa alle proprie strutture, agli spazi, al perﬁ\ﬁt%

mette a disposizione per I'attivita del sanitario. @
Art. 8 — Tutela &@e del lavoratore

ASST inviera personale formato, ai sensi
dell’attivita prestata, con specifico ;n all’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e s.m.i,,

Casa di Cura fornira al personale de ienda, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni,

endente e alla strumentazione che

Lgs. 81/08 e s.m.i. in merito ai rischi specifici propri

informazioni sulle procedure i@ti le attivita a rischio biologico, oltre a dettagliate
informazioni sui rischi specifi '{%enti negli ambienti in cui il personale dell’Azienda svolgera la

prestazione, nonché sull tive misure di prevenzione e di emergenza che il Personale della

stessa dovra adottare.

Casa di Cura provv oltre, ove necessario ed in relazione allo specifico contesto, alla
formazione ed a ento (artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) in merito alle procedure
specifiche pe imento delle attivita, al fine di garantire la tutela della Salute e della
Sicurezza dei Lavqratori, sviluppando le necessarie misure di collaborazione e cooperazione tra
Datori di Lavorod il Personale coinvolto ex. Art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — ALL. 4

- D.U.

Cura mettera a disposizione del personale i dispositivi di protezione
idbale (di seguito DPI), in relazione alle disposizioni ratione temporis applicabili,




Le Parti garantiscono la tutela del personale sanitario che presta la propria attivita in
situazioni di rischio di esposizione alle radiazioni ionizzanti, cosi come previsto dal
D.Lgs 101/2020 - AIll. 5 -Documento di coordinamento in materia di sicurezza
sul lavoro e ALL. 6 documento di coordinamento sulla Radioprotezio t

e
integrante del presente atto.

Casa di Cura dovra comunicare al Medico Competente dell’Azienda ogni tafor ione
necessaria per I'adeguamento del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria del Personale al

fine di aggiornare la relativa idoneita alla mansione. :

ART. 9 — Durata
La presente convenzione ha validita a decorrere dal 01/07/2025 e @al 31/12/2025. Alla

scadenza la convenzione potra essere rinnovata/prorogata solo \prewvig/accordo scritto tra le
arti.
p O%

Art. 10 - Clausola di salvaguardia <
La presente convenzione € risolta di diritto qualor vengano successive disposizioni
normative che si rendessero incompatibili con la ¢ iane medesima.

getto del presente accordo, tenuto conto

La Casa di Cura si impegna altresi a non dare pubblicita dei nominativi dei medici dirigenti
individuati dall'ASST per I'espletamento deII‘att@@

che il rapporto convenzionale intercorrg € ivamente tra I’ASST e la Casa di Cura, non

&)

potendosi in alcun modo configurare alc@porto tra la Societa e i professionisti interessati

nello svolgimento dell'attivita in parola
Il mancato rispetto di quanto so&@orteré la risoluzione immediata della convenzione
nonché l'adozione da parte deII’A@ ogni azione a propria tutela.

Art. 11 - Modello Org ivo ex D.lgs. 231/2001, Codice Etico e Policy Anticorruzione

responsabilita difetta e societa in relazione alla commissione di una serie di reati realizzati dai

ASST dichiara di esseripevole che il D.lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (il "Decreto") prevede la

suoi dipende ri o partner commerciali, che si aggiunge alla responsabilita personale di

colui che ha commesso l'illecito.

ASST pre tc?, inoltre, che Casa di Cura ha adottato un modello di organizzazione, gestione e
nformita ai principi previsti dal Decreto ("Modello Organizzativo"), un Codice Etico
ico") e una Policy Anticorruzione liberamente consultabili sul sito internet di Casa di
al link https://lamadonnina.grupposandonato.it/strutture/casa-di-cura-la-
madonnina/trasparenza, al fine di prevenire la responsabilita prevista per la commissione dei

reati previsti dal Decreto e I'applicazione delle relative sanzioni.
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ASST si impegna in esecuzione del presente Contratto a non porre in essere alcun
comportamento idoneo a configurare le ipotesi di reato di cui al Decreto - a prescindere dalla
effettiva consumazione del reato o dalla punibilita dello stesso -, nonché ad operare n%to
delle norme e dei principi del Decreto. ASST si impegna altresi a conformarsi alle re i al

Modello Organizzativo, al Codice Etico ed alla Policy Anticorruzione di Casa C nello

-@) Contratto e

legittimera Casa di Cura a risolvere lo stesso con effetto immediato, ai senske pergli effetti di cui

impegno comportera un inadempimento grave degli obblighi di cui al

all'art. 1456 c.c., fermo restando il risarcimento dei danni eventualme sati tra cui, a mero

titolo esemplificativo e non tassativo, quelli derivanti dall'applicazipne|alla stessa delle sanzioni

previste dal Decreto. 0%
O
Art. 12 - Privacy @

Rispetto al trattamento dei dati personali degli intgre@uitori dei servizi e delle prestazioni
oggetto del presente Contratto (pazienti e utenti %]%za di Cura), Casa di Cura La Madonnina
S.p.A. — Socio Unico, in qualita di Titolare del tra@to, attribuisce il ruolo di Responsabile del
trattamento all’ASST Centro SpecialisticoQOr'co Traumatologico Gaetano Pini -CTO, come
previsto dall’art. 28 del Regolamento (U% /679. In virtu del ruolo assunto, I’ASST & tenuta
all’osservanza della disciplina in m di protezione dei dati personali contenuta nel
Regolamento (UE) 2016/679, nel D: 0 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. recante il Codice in

)

materia di protezione dei dati p€rsanali, nonché nei provvedimenti e linee guida emanati dal
Garante per la Protezione atiPersonali in materia; inoltre, il Responsabile del trattamento si
obbliga all’adozione di mi i sicurezza adeguate al caso di specie e alla sottoscrizione

dell’Atto di designazio esponsabile del trattamento dei dati personali ai sensi e per gli

effetti dell’art. 28 delRegblamento (UE) 2016/679.
\o che la stipulazione e I'esecuzione del Contratto comporta altresi il

Le Parti si d
trattamento, da\parte di ciascuna di esse, di dati personali relativi alla loro organizzazione e al

ogale, anche collaboratore, che saranno trattati da ciascuna Parte in qualita di
omo, per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione del
stesso. Pertanto, ciascuna Parte terra completamente manlevata e indenne l'altra
da qualsiasi costo, spesa, responsabilita, onere, esborso (ivi incluso per spese legali o
sanzioni), pretesa di terzi e qualsivoglia altre passivita che possa subire a causa della violazione

da parte dell’altra Parte degli obblighi su di essa gravanti in qualita di autonomo titolare. L’ASST
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prende atto che la Casa di Cura ha messo a disposizione I'informativa privacy ai sensi degli
articoli 13 e 14 del GDPR alla seguente pagina web:
https://www.grupposandonato.it/strutture/casa-di-cura-la-madonnina; allo stesso mo%sa

liMarticoli

di Cura prende atto che I’ASST ha messo a disposizione I'informativa privacy ai sensi
13 e 14 del GDPR alla seguente pagina web: https://www.asst-pini-cto.it/privacy. \

Resta espressamente inteso che ciascuna delle Parti trattera i dati personali sec

liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta fondamental'< }I eressati, nel

rincipi di

rispetto dei principi di sicurezza e riservatezza dettati dal GDPR e dalla_noxmativa applicabile in

materia di protezione dei dati personali, impegnandosi, anche succe;’f’ nte alla cessazione

per qualunque motivo del Contratto, a non utilizzare i dati pers%r fini diversi da quelli
strettamente necessari per 'adempimento dei propri obeighé,%gr;e dosi in via esclusiva ogni
@"

Art. 13 — Requisiti di ac¢reditamento

conseguente responsabilita.

L’erogazione delle prestazioni specialistiche da pa@rofessionisti dell'ASST non é finalizzata
al soddisfacimento di condizioni di esercizio/accerédi ento delle attivita sociosanitarie erogate

resso la Casa di Cura. Tali requisiti devono &
p s cergne €5y

apporto esterno, pertanto il presente ?o on pud in alcun modo costituire titolo ai fini

posseduti indipendentemente da qualsiasi

dell'accreditamento stesso.

La Casa di Cura si impegna a @e tempestivamente l'eventuale accreditamento e
contrattualizzazione con il SSR/SS@

Art. 14 — Recesso

| contraenti hanno la faceltaxdi recedere dal presente accordo in qualunque momento previo

preavviso di almeno tr‘ orni da notificarsi a mezzo PEC. E' fatto salvo il diritto dell'ASST al
pagamento delle ni gia effettuate.

Art. 15 — Modifiche

eghano a non apportare modificazioni e/o integrazioni alla presente convenzione

eriodo di validita della stessa, al fine di verificare gli effetti e monitorare

to delle attivita oggetto di convenzione, fermo restando il diritto di recesso di cui

Art. 16 — Divieto di concorrenza

Le parti si impegnano, ai sensi dell’art.2598 c.c., a non porre in atto situazioni che implichino
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forme di reciproca concorrenza sleale, pena il recesso immediato della presente convenzione ed

ogni eventuale conseguente azione risarcitoria nei confronti di controparte.

Art. 17- Registrazione e spese @

La presente convenzione & firmata digitalmente, in unico originale, ex art. 24, c
C.A.D. - Codice dell'amministrazione digitale - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, 1, 8
La presente convenzione sara soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi

26.04.1986 n. 131. @
L'imposta di bollo inerente alla presente convenzione € da intendersi a §i a Casa di Cura.

del DPR

Art. 18 — Foro competente

<

Per tutte le controversie, derivanti dall’applicazione della presé:g&g;n enzione, si elegge il Foro
esclusivo di Milano. \

Milano, Q\@
Letto, confermato e sottoscritto. \

ASST Gaetano Pini - CTO & Casa di Cura La Madonnina S.p.A.

Il Direttore Generale @ L’Amministratore Delegato

Dott. Renato Cerioli

Dott.ssa Paola Lattuada




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST G o Pini

Allegato 1 g\

Milano, li
A UOC DIREZIO!\ ..

DI PRESIDIO

Al DIRETTORARIO
SEDE %

R
OGGETTO: adesione alla proposta di stipula di convenzio attiva con la Struttura

.......................................................................................................... per prestazioni di

.................................................................. per il peri
O\

In riferimento a quanto in oggetto, si comunica pa@@yorevole da parte dello/a scrivente alla stipula
della convenzione di che  trattasi e, @ i i dirigenti medici della U.0.C.

.................................................................... del Pre?i% rreeeereeeenn.. da me  diretta, il/i dirigente/i
medico/i, con %

rapporto di lavoro esclusivo; e’ ha/hanno manifestato la propria disponibilita

all'espletamento delle prestazioni in parola, in @ e di libera professione intramuraria, ai sensi dell’art. 89,
comma 1 lett. c) del CCNL Area Sanita del 024 e dei punti 4.3 e 4.4 delle “Linee guida in materia di
attivita libero professionale intramurai Dirigenti Medici, Veterinari e della Dirigenza Sanitaria

dipendenti del SSL” approvate con DC 3540 del 07.09.2020, &/sono:

- i gno orario richiesto non pregiudica il regolare svolgimento dell’attivita istituzionale
fambito della U.O.C. da me diretta;

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico OrtopedicoTraumatologico Gaetano Pini-CTO www.asst-pini-cto.it
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Tel. 02 582961
Presidio Ortotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 58296l cf. ep.. 09320530968

Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58296l
Presidio Ortofraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 5799I



Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
(K Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST G

- lo svolgimento delle attivita in parola avverra senza precludere il soddisfacimento, i

delle esigenze di servizio istituzionale e senza comportare alcun tipo di aggravio pexle listg di attesa

e i volumi prestazionali, in regime S.S.N., della U.O.C. da me diretta; @

- I'attivita sara resa nel rispetto della vigente normativa in materia di ora {\ﬂ,voro e di riposo,
nonché nel rispetto di quanto disposto al punto 12 “esclusioni e incom bitita” delle succitate

“Linee guida in materia di attivita libero professionale intramuraria d % i Medlici, Veterinari e
della Dirigenza Sanitaria dipendenti del SSL”;

- Iattivita sara resa, di norma, nel rispetto dei principi di rotaziogg e fungibilita tra i Dirigente Medici

della U.O.C. da me diretta, che hanno aderito alla presente progo i convenzionamento;

- interesse aziendale alla stipula della convenzione

Z)

<

SN
S
O

Distinti Saluti.

) Il Direttore di U.O.

(timbro e firma)

Per accettazione e approvazione @

Q U.O.C. Direzione Medica di Presidio

\@ (timbro e firma)

Si autorizza
&
Il Direttore Sanitario
(timbro e firma)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico OrtopedicoTraumatologico Gaetano Pini-CTO www.asst-pini-cto.it
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Tel. 02 582961

Presidio Ortotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 58296| cf. ep.. 09320530968

Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58296l
Presidio Ortofraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 5799I



Mod. ALPI — Proposta di Ricovero

U.O.C. Accoglienza — CUP -

Monitoraggio L.P.
U.0.C Gestione Opera%
gestione.operativa@asstopinircto.it

SEDE
NOME E COGNOME PAZIENTE
O
DIAGNOSI DI INGRESSO (\ ;
N
PROCEDURE PREVISTE @\\ ;
N
TIPOLOGIA RICOVERO (ORDINARIO/DAY HOSPITAL/BIC) % R
R
DATA PROPOSTA PER IL RICOVERO ;
O &
DATA PROPOSTA PER L'INTERVENTO @ ;
o Q
RICHIESTA STRUMENTARIO ;
RICHIESTA MATERIALE SPECIFICO ;
N

COMPOSIZIONE EQUIPE CHIRURGICA E ANESTES@CA:

1. . @

2. @)

N

3. & )

. ¥
Milano, li @
Il Dirigente Medico T Ricovero

&
Milano, li

Si autorizza Ufficio Libera Professione
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Casa di Cura
La Madonnina

Gruppo San Donato

Misure di coordinamento con lavoratori afferenti a ASST Centro Specialistico Ort

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA (DUVRI)
o
Traumatologico Gaetano Pini - CTO, soggetti a rischi specifici, cosi come previsto dalx 6 b.Lgs.

81/2008 e dal D.lgs. 101/2020

In riferimento alla CONVENZIONE PER L’ESECUZIONE DI ATTIVITA IN REGI VERO E PER
L’'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI MEDICO SPECIALISTICHE AMBULATORIALI operazione con
il Datore di Lavoro di Casa di Cura La Madonnina, comunichiamo di seg%

Medico e esposto negli ambienti di lavoro della Casa di Cura: %

hi a cui il personale

<

ATTIVITA’ AMBULATORIALI

o
(7
FATTORI DI RISCHIO /)
LUOGHI DI ATMOSFERE AGENTI SOSTANZE GAS ANESTETICI E
x LAVORI & | ELETTRICO o ESPLOSIVE & BIOLOGICI &< & LA & | T8C = PERICOLOSE = GAS MEDICINALI
AGENTI MOVIMENTAZIONE COSTURE N ng
[X]| CANCEROGEN X | MANUALE DEI 0| MAPO R @ | Ol cem X | RUMORE 0| VIBRAZIONI
COGRUE 0 Radiologici
| MUTAGENI CARICHI e
classificati B)
ELETTROMEDICALI/ LAVORO A
X vor K| ATTREZZATURE DI K| GESTANTI 0| SIRES AGGRESSIONI mlary X | TURNI/ | ALCOOL E DROGA
LAVORO SOLITARIO
MISURE ORGANIZZATIVE: x
e Sorveglianza sanitaria

e Formazione lavoratori esposti a Risghi
e Dispositivi di protezione collettiva p altimento dei rifiuti speciali
e DPI: guanti, visiere, protezione de@e\respiratorie

MISURE TECNICHE: Corretta gestione impiatite’élettrico - condizionamento-riscaldamento, Corretta
manutenzione delle attrezzature in gse

MISURE PROCEDURALLI:
e Piano di Emergenza

e |O-SPP-001 Procedura stione dei rifiuti
e |O-SPP-002 Misure te d organizzative per la prevenzione della legionellosi
e |0-SPP-004 Procédy la gestione delle emergenze
e |O-SPP-007 Pro 3€r la ricollocazione delle lavoratrici gestanti, puerpere e in allattamento
e |O-SPP-008 per prevenzione e controllo della malattia tubercolare negli operatori sanitari
e |O-SPP-018 P dura per la gestione dei dispositivi di protezione individuale
O
IRRILEVANTE
BASSO S
MEDIO
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ATTIVITA’ DI RICOVERO E SALA OPERATORIA m
FATTORI DI RISCHIO (@N
LUOGHI DI ATMOSFERE AGENTI SOSTANZE \%ANESTETICIE
R [avori | ELEREE O esprosve | ®| siorogicr | B | LEGIONELLA B| TBC | B peg /s_E\ B |/ GAS MEDICINALI
N
o AGENTI o MOVIMENTAZIONE o | posture | o o o o P o
CANCEROGEN MANUALE DEI MAPO A, CEM RU VIBRAZIONI
MUTAGEN! CARICHI INCOGRUE (solo Radiologici Q’Q\
classificati B)
ELETTROMEDICALI/ AVOROA
X | vor [X | ATTREZZATURE DI X | GESTANTI 0| STRESS X | AGGRESSIONI 0| eta/ AV RNI/ 0| ALCOOL E DROGA
LAVORO %ﬁ TARIO
MISURE ORGANIZZATIVE: S/

e Sorveglianza sanitaria

e Formazione lavoratori esposti a Rischio ALTO

e Dispositivi di protezione collettiva per lo smaltimento dei rifiuti sp li
e DPI: guanti, visiere, protezione delle vie respiratorie

MISURE TECNICHE: Corretta gestione impianto elettrico - condizionamento-ristaldamento, Corretta
manutenzione delle attrezzature in uso <

e Campionamento ambientale per radiazioni ionizzanti

e Campionamento ambientale per formaldeide e gas anest(éfm\m

MISURE PROCEDURALLI:
e Piano di Emergenza \\
I0-SPP-001 Procedura per la gestione dei rifiuti
I0-SPP-002 Misure tecniche ed organizzative per evenzione della legionellosi

I0-SPP-004 Procedura per la gestione delle en@ze
I0-SPP-007 Procedura per la ricollocazioneQd%l)O oratrici gestanti, puerpere e in allattamento
tr

I0-SPP-008 Procedura per prevenzione e della malattia tubercolare negli operatori sanitari
I0-SPP-018 Procedura per la gestione sitivi di protezione individuale

IRRILEVANTE @

BASSO
MEDIO

g
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Sulla base della valutazione dei rischi interferenziali si riportano le misure organizzative,
tecniche e procedurali di tutela intraprese:

1. MISURE ORGANIZZATIVE:
o Idoneita alla mansione del Professionista (in carico a ASST Centro cialistico

Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO) ('
J Formazione del Lavoratore esposto a Rischio ALTO (in ca -@
Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO) Q
J Utilizzo di dispositivi di protezione collettiva per lo smalti d

(in carico a Casa di Cura La Madonnina)
o Distribuzione DPI: occhiali/visiera, mascherina , guanti monouso,
sovracamice monouso, grembiuli/completi piombati ( rico a Casa di Cura La

Madonnina). &9
0\

2. MISURE TECNICHE:
o Corretta gestione impianto elettrico — cond
manutenzione delle attrezzature in uso (i

ASST Centro

ei rifiuti speciali

aomento-riscaldamento, Corretta

o0 a Casa di Cura La Madonnina).

3. MISURE PROCEDURALI: \
o Piano di Emergenza di Casa di Cura onnina.

Vengono riportati inoltre gli adempime isti dalla normativa vigente, costituita dal
D.Lgs 101/2020, riguardante i lavoratori sogg@% hio radiologico che svolgono I'attivita presso
zone classificate controllate: &

In base alla classificazione come: @

1. lavoratore non espos

2. lavoratore esposto tegoria B

3. lavoratore esp i categoria A
ASST Centro Specialistico Ort o Traumatologico Gaetano Pini - CTO verifichera I'idoneita del
Lavoratore che operera pres di Cura La Madonnina.

4. GESTIONED RGENZE
In Casa Di Cura ¢ attiv 24h un Piano di Emergenza ed Evacuazione che garantisce in caso di
incendio e/o incide vento immediato, coordinato ed efficace di:
a) Squadra di E za Interna
b) Soccorso ester
In caso di avvis nté di innesco di incendio e/o situazione di pericolo occorre:

a) éfsonale interno

b) e al numero interno di emergenza (n. interno 428 / da esterno 02/58395428).

In caso did dio non usare gli ascensori e/o montalettighe, se non espressamente indicato da
apposi tellonistica (ascensore antincendio), ed usare le scale.

COSTI E ONERI PER LA SICUREZZA

In riferimento ai dettami dell’art 26, comma 5 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i., devono essere
calcolati i “costi della Sicurezza”, facenti parte integrante del corrispettivo riconosciuto a ASST
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO per le prestazioni oggetto del
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contratto. Vengono suddivisi in Oneri Diretti, ovvero considerati direttamente nella stima.dei lavori,
ed Oneri Specifici, i quali devono essere sommati in quanto non facenti quota parte de a dei
lavori.

Per la tipologia di attivita non risulta possibile, in sede di perfezionamenta del\¢ontratto,
effettuare un calcolo analitico degli oneri per la sicurezza riferiti a tale prestazioné-Si-pud comunque
determinare che gli ONERI DIRETTI, come sopra definiti, dovranno ammontare a @0 euro, cifra
variabile in relazione alle prestazioni erogate. Per quanto concerne gli ONE ICI, ASST Centro
Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO dovra dare evidenza=a’Casa di Cura La
Madonnina dei costi sostenuti per le voci di seguito riportate: @

a

o Formazione generale e specifica in materia di sicure
81/2008 e s.m.i. (quota parte)

voro - 16 ore - D. Lgs

e Sorveglianza Sanitaria O%
o Misure di Radioprotezione (in caso di classificazion e esposto in categoria Bo A)

. Altri oneri specifici. @ o
Milano, \\

Casa di Cura La Madonnina S.p.A. Q\@
L’Amministratore Delegato &

Dott. Renato Cerioli

ASST Gaetano Pini - CTO @
Il Direttore Generale@
Dott.ssa Paola Lattuak



ALLEGATO 5

DOCUMENTO DI COORDINAMENTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAV, @
TRA \
L’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO (@, denominata “ASST"),
ita V.

con sede in Milano (MI), piazza Andrea Cardinal Ferrari n. 1, codice fiscale % A n. 09320530968, in
aola

persona del Legale Rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.ssa P

carica; O%

<

uada, ivi domiciliato per la

=

La Casa di Cura La Madonnina S.p.A. — Socio Unico soggetta.a direzione e coordinamento di Gruppo San Donato
S.p.A. (di seguito indicato come “Madonnina”) con sede i 0, via Quadronno 29/31, — C.F. e P. IVA
00866980154, rappresentata dal Legale Rappresentante Dott{ Renago Cerioli

N

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SAL% CUREZZA SUL LAVORO

Le Parti si impegnano, per quanto di rispet i petenza, a fornire tutte le informazioni e a porre in essere tutti
gli adempimenti richiesti dalla normati te in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, tra cui

il D.Lgs. 81/2008 e succ. mod. e il . 101/2020 s.m.i., nonché richiesta dalla specifica normativa (ivi incluse

procedure e protocolli). @

Nel dettaglio Madonnina A a

svolgimento dei Servizi, Q o in regola con la normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di

(a) garantire che i loca zzature, le aree e 1 servizi messi a disposizione del personale esterno, per lo

lavoro, edilizia e urbanisti¢a, adottando, a tal fine, tutti i provvedimenti necessari a (i) prevenire, impedire, far

cessare o reprim 1 violazione; (ii) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi
lazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione; (iii)
esso ai locali e/o le modalita di utilizzo delle proprie strutture o attrezzature; (iv) predisporre le

cedure per la gestione delle emergenze anche in termini di evacuazione degli ambienti; (v) gestire
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ogni rapporto con le pubbliche autorita e gli enti competenti richiedendo permessi, licenze, autorizzazioni,
concessioni, nullaosta o effettuando comunicazioni, notifiche e denunce;

(b) informare dettagliatamente il personale esterno, coinvolto nella prestazione dei Servizi sui ris

ambienti presso i quali ¢ destinato ad operare, sulle procedure generali o di prevenzione e emerganza ivi

relazione alle attivita o ad eventuali interferenze con attivita altrui, nonché su misure di pr e dispositivi
di protezione individuale e collettiva in uso, cosi come eventualmente indicati n Documento di
Valutazione dei Rischi, garantendo altresi I’attuazione degli strumenti per garantire 1’@nto degli obblighi
di informazione ai sensi dell’art. 36, D.Lgs. 81/2008 s.m.i., nonché di formazione spe¢ificayove necessario rispetto
alle attrezzature localmente in uso;

(c) fornire o rendere comunque disponibili al personale esterno, coinvolto nella @%ne dei Servizi, le procedure
generali di sicurezza, i dispositivi di protezione individuale e collettivacn i all’espletamento delle attivita
oggetto del Contratto;

(d) far osservare al personale esterno, coinvolto nella prestazionS%rVizi, senza che cido ne comporti
I’inserimento stabile all’interno dell’organizzazione, tutti gli obgli@isti dalla normativa vigente in materia di

h

igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro o malattie professi%
SVQIL

istruzioni impartite o comunque vigenti presso la sede ove s o le attivita vigilando, in particolare, affinché

¢ le eventuali procedure, disposizioni o

lo stesso: (i) si prenda cura della propria salute e sicurezzaediquella delle altre persone presenti presso la sede su

cui ricadano gli effetti delle sue azioni o omissioni; (iﬁ correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze o

i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i ositivi di sicurezza in uso; (iii) segnali immediatamente
deficienze di mezzi o dispositivi nonché qualsiasi ¢ @ ione di pericolo di cui venga a conoscenza; (iv) non rimuova
o modifichi senza autorizzazione i dispositivi di zza o di segnalazione o di controllo; (v) non compia di propria
iniziativa operazioni o manovre che non sj @ua competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza
propria o altrui; &
(e) comunicare tempestivamente eventuali infortuni occorsi al proprio personale nello svolgimento delle attivita
appaltate correlati ai potenziali fa rischio interferenziali o comunque di reciproco interesse ovvero violazioni
in materia di sicurezza da Professionista, che abbia comportato maggior rischio per la sicurezza della
i

Madonnina, affinché possano rsi i relativi obblighi di legge e/o assumersi i necessari provvedimenti.
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Radioprotezione:

; onente le informazioni

09 del d.Igs. n. 101/2020 ¢

1 — Madonnina provvedera a fornire all’Esperto di Radioprotezione del so

necessarie all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi prevista

alla conseguente classificazione di radioprotezione e definizione dei vincolitdi,dose;
&

2 — ASST come previsto dall’art. 112 del D.Lgs 101/2020 garantisce che iQ oratori coinvolti nelle attivita del
presente accordo siano classificati ai fini della radioprotezione, siano @)Sti a sorveglianza sanitaria periodica,
giudicati idonei, siano formati e informati sui rischi derivan‘g a@izione alle radiazioni ionizzanti. Prima
dell’inizio dell’attivita, si impegna a fornire alla Madonnina% “attestato di frequenza dell’ultimo corso di

radioprotezione frequentato e dell’ultimo certificato di idonejta:

3 - L’esercente delle zone classificate della Madonnina ipereranno i lavoratori esterni provvede a fornire agli
stessi 1 mezzi di sorveglianza dosimetrica individu% ssari alla corretta valutazione della dose in funzione
dell’entita del rischio e a trasmettere, per il t el proprio Esperto di Radioprotezione, all’Esperto di
Radioprotezione della ASST Dott.ssa Cla&i% tbonini le dosi individuali tramite la seguente e-mail:

claudia.carbonini@ospedaleniguarda.it con @icité trimestrale.

4 - L’esercente delle zone classiﬁcaonnina in cui opereranno i lavoratori esterni provvede a fornire agli
stessi i DPI prescritti dall’Esperto di R protezione della ASST.

5 - L’esercente delle Zone Clas della Madonnina provvede a garantire le informazioni e la formazione

specifica in relazione alle attivi volgere nella zona classificata ove la prestazione va effettuata. A tal proposito,

fornisce ai lavoratori co norme interne di protezione e sicurezza di interesse.

6 - Prima dell’inizi

deld attivita, ASST si impegna a comunicare per iscritto all’esercente I’elenco e la

classificazione di lavoratore esterno ed il pertinente vincolo di dose.

7 - Qualora j lavoratori siano classificati radioesposti di Categoria A, ASST provvedera ad istituire e a

trasmetter sperto di Radioprotezione della Madonnina che lo conserva per conto dell’esercente, il libretto

personalé ioprotezione ai sensi dell’art. 112 comma 1 lettera i. L’Esperto di Radioprotezione della Madonnina
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provvede all’aggiornamento periodico del libretto personale di radioprotezione in ottemperanza all’art. 113 comma

2 lettera h. @
Recapiti: %
per la Madonnina: @\

e Esperto di Radioprotezione Dott.ssa Antonella del Vecchio
(tel. 02 2643 2279), fisica.sanitaria@hsr.postecert.it , delvecchio.antonella@hs Q

e Medico Autorizzato Dott. Luca Pase

lucapase64(@gmail.com @
per ASST : @/

e Esperto di Radioprotezione dott.ssa Claudia Carbonini v

(claudia.carbonini@ospedaleniguarda.it)

<

(lorenzo.bordini@asst-pini-cto.it) &

AN

In relazione alla tutela della salute del lavoratore si rima awalutazione a seguito di una verifica interferenziale
di campo (D.U.V.R.L) <

Milano, &\
ASST Gaetano Pini - CTO &Z Casa di Cura La Madonnina S.p.A.
11 Direttore Generale Q L’ Amministratore Delegato

Dott.ssa Paola Lattuada @ Dott. Renato Cerioli

e Medico Autorizzato dott. Lorenzo Bordini Q@
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ALLEGATO 6

CONVENZIONE PER L’ESECUZIONE DI ATTIVITA IN REGIME DI RICOVERO E PER
L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI MEDICO SPECIALISTICHE AMBULATORIALIL tra ASST
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO e Casa di Cura La onhina

OGGETTO: Coordinamento misure di radioprotezione \W

Il presente accordo contrattuale riguarda la frequenza presso la Casa di Cura@a onnina dei
dirigenti medici/chirurghi della ASST Gaetano Pini-CTO in regime di rappofto-drlavoro esclusivo,
previa autorizzazione rilasciata dal Datore di Lavoro secondo quanto previst gto convenzionale

tra le strutture sanitarie coinvolte.

I suddetti Dirigenti Medici risultano esposti al rischio da radiazioni 10@[i ai sensi del D.Lgs.
101/2020; pertanto la frequenza fuori sede con attivita comportanti esposizigne a radiazioni ionizzanti
li configura “lavoratori esterni” ai sensi dell’articolo 7 comma 80 del D.Lgs 101/20 s.m.i. Il presente
accordo disciplina quindi gli aspetti specifici connessi agli obblighi isti dagli articoli 112 e 113
del Decreto e costituisce parte integrante dell’accordo convenzionale per assicurare la tutela dai rischi
da radiazioni ionizzanti.

L’ASST Pini-CTO dichiara che: & \Q

e 1 lavoratori sono attualmente classificati \lavoratori esposti di cat. B (dirigenti
medici/chirurghi ortopedici) e come lavoratorinon esposti (dirigenti medici anestesisti)

e la sorveglianza fisica e sanitaria di rad&}opone ¢ regolarmente svolta da “ASST Gaetano
rlavoratori esterni”

Pini —CTO” in quanto “datore di lavoros¢
rveglianza Medica dei lavoratori presso “ASST

e il Medico Autorizzato attuale per la
Gaetano Pini —CTO” ¢ il dott. Lorg Bordini (lorenzo.bordini@asst-pini-cto.it)

e [’Esperto di Radioprotezione pe rveglianza Fisica presso “ASST Gaetano Pini —CTO”,
S.C. Ortopedia e Traumato la dott.ssa Claudia Carbonini, iscritta nell’elenco

nominativo degli Esperti dioprotezione di III grado con n° d’ordine 611
(claudia.carbonini(@ospedaleniguarda.it)
e [|’ASST Gaetano Pini assicura la formazione e informazione dei propri lavoratori in

materia di radioprotezi condo il D.Lgs 101/20,
e I’ASST Gaetano Pi@O provvede a istituire e aggiornare la documentazione di

sorveglianza fist itaria di radioprotezione
e propone come Wi di dose, sentito I’Esperto di Radioprotezione, i 3/10 del pertinente

limite annu e per la dose efficace e per la dose equivalente a ciascun organo incluso
il cristallino, itvfagione di anno-uomo e proporzionalmente per periodi di frequenza inferiori

all’anno o
La Casadi C n’z:._s.' adonnina dichiara che:
(i

. \i$ classificazione dei lavoratori ¢ stata confermata dal proprio Esperto di
protezione tenendo conto dell’attivita che il lavoratore svolgera presso la Casa di Cura

“~ka\Madonnina

e concorda con il vincolo di dose proposto e riportato precedentemente

e garantira la tutela dai rischi derivanti dall’esposizione a radiazioni ionizzanti ai sensi del
presente accordo;
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verranno consegnate al lavoratore una copia delle norme interne di protezione e sicurezza
attualmente in vigore presso I’ASST
assicura la fornitura di idonei mezzi di protezione individuale

fornisce al lavoratore 1 mezzi di sorveglianza dosimetrica individuali
I’Esperto di Radioprotezione della Casa di Cura La Madonnina trasmettera le@zioni
dosimetriche all’Esperto di Radioprotezione dell’ASST Gaetano Pini-CTO fgdicita

trimestrale \

Per I’Esercente (Casa di Cura La Madonnina)

<

Per il Datore di Lavoro (ASST Pini-CTO) %@\
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