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¢

OGGETTO: Trattenimento in servizio del Dirigente Medico di Patologia \Clinica a
tempo pieno e indeterminato, con incarico di Struttura Co“ : , dott.

Paolo Edmondo Paparella. :

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SS@ LATTUADA

SU PROPOSTA DEL N

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELL&i\g%RSE UMANE

PZ 61U, 2025 l'allegata

accertata la competenza procedurale, sottopone in data @

proposta di deliberazione sull’'argomento all’'oggetto spe \
&
Nsponsabile del Procedimento
Direttore
Gestione e Sviluppo delle Risorse
o Uma

&\ Dot. Vj [}licgtaf
[/ (/ A

ATTESTAZI@%PERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contapile,-la_copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal pre provvedimento con annotazione:

Il presente provvedimenta "omporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale

ettore UOC Bilancio, Programmaziohe finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Emilig’'M \8noni
> AV
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 92 6 del 12 61U, 2025 @

IL DIRETTORE GENERALE @\V

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire %ennaio 2016,

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp% o Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO,;

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027, O%

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di pres&i@ to della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano P O;

Premesso che: o @

- il dott. Paolo Edmondo Paparella, matricola 975@@ dipendente di questa Azienda in
qualita di Dirigente Medico di Patologia Clini empo pieno e indeterminato, con
incarico di Struttura Complessa; @

- con istanza del 27/02/2025, protocollo ge . 2369 del 28/02/2025, il dott. Paolo
Edmondo Paparella, nato il 30/06/1958, iesto di proseguire il servizio sino al
raggiungimento del limite massimo di % i di eta, ai sensi dellart. 15-nonies del
Decreto legislativo n. 502/1992, cosi odificato dall’art. 22 del Decreto Legislativo
n. 183/2010; @

Richiamati: @

- Il'art. 15-nonies del d.lgs. 30/12/ . 502, il quale dispone che "Il limite massimo di eta
per il collocamento a ripo eidirigenti medici e del ruolo sanitario del servizio sanitario
nazionale, ivi compresi i sabili di struttura complessa, € stabilito al compimento del
sessantacinquesimo anno eta‘, ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
quarantesimo anno di :@v effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non
puo superare il sett simo’anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo

I'anno finanzia
l'art. 1, comma , della legge 30/12/2023, n. 213 "Bilancio di previsione dello Stato per

24 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026", prevedendo che:

al fine di fare fronte alle esigenze di formazione e tutoraggio del personale assunto ai
sensi dell'articolo 1, comma 548-bis, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, e dei medici
con contratto di formazione specialistica, nonché di fronteggiare la grave carenza di
personale, le aziende del Servizio sanitario nazionale, fino al 31 dicembre 2025, possono
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¢

adentr del
Servizio sanitario nazionale, in deroga ai limiti previsti dall'articolo 1 5-noni decreto

trattenere in servizio, su istanza degli interessati, i dirigenti medici e sanitari dipe
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, fino al compimento del settantaduesimg o di eta
e comunque non oltre la predetta data del 31 dicembre 2025. [...]; Q

Precisato che: x

- per stabilire il limite di eta previsto per il collocamento a riposo di uffi I'interessato e
quindi la decorrenza del trattenimento in servizio occorre far riférimentoall'art. 1 comma
162 lettera b) della L. n. 207 del 30/12/2024 — “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, che stabilisce che: “Per i
lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni di ctialf'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, restano fermi i limitt-ordinamentali previsti dai
rispettivi settori di appartenenza che dal 1° gennaio 5¢si intendono elevati, ove
inferiori, al requisito anagrafico per il raggiungimento della.pensione di vecchiaia [...]”;

- il dott. Paolo Edmondo Paparella al compimento santasettesimo anno di eta
(30/06/2025), godra di un diritto autonomo a pensi nsione di vecchiaia: 67 anni di
eta con almeno 20 anni di contributi a qualsiasi ), ai sensi del D. L. 201/2011

(cosiddetta Legge Fornero) e s.m.i.; @
Considerato che la permanenza in servizio i trattasi non comporta un aumento del
numero dei dirigenti; Q\

Acquisito il parere favorevole del Direttor

Dato atto che, come attestato dalle o\"nl\"
Contabilita e UOC Gestione e Svilu@

comporta oneri diretti a carico deI&

Ritenuto pertanto di accoglstanza del dott. Paolo Edmondo Paparella e di procedere

ipartimento dei Servizi Sanitari;

nti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
e Risorse Umane il presente provvedimento non
aziendale;

al trattenimento in servizio de ndente a partire dal 01/07/2025 fino al limite massimo del
30/06/2028 (compimento d antesimo anno di eta del dipendente);

Viste:

- l'attestazione di re%I%J dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa
dal Responsab OC proponente;

- l'attestazione di régolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile.della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosani resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
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W%
DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti: @

1. di accogliere l'istanza del dott. Paolo Edmondo Paparella e di proced ttenimento
in servizio del dipendente a partire dal 01/07/2025 fino al limite massimo.del 30/06/2028
(compimento del settantesimo anno di eta del dipendente); %

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri dire carico del bilancio
aziendale;

>
3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli a%r\n)plmenti conseguenti;

o
4. di dare atto che il presente provvedimento & immediata esecutivo ai sensi dell'art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitui art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015; o\

5. di disporre la pubblicazione del presente imento allAlbo Pretorio on line
aziendale, ai sensi dell’articolo 17, comma 6, @.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/@

S
IL DIRETT NITARIO @
@

(Dott. Cesar, NDELA)

U.0.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex L. 241/90: dott. Nicolai Vito

Pratica trattata da: dott. Gianluca Capano

(Atti n. 2025.1.4.10)
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¢ \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE @\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pre@ormatico di

,‘comma 1, L.

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art:
69/2009,e dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal 1 3 61U, 2025 Nnmarré per quindici

giorni consecutivi.
O§§9

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. // .allegati.

UOC Affari Generalie @
Il Funzionario @@
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