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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 318 del 12 GIU. 20@@

OGGETTO: costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno per il
personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Profes

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PA ATTUADA

SU PROPOSTA DEL N
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

&
accertata la competenza procedurale, sottopone in daté l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il cui or@igntra nel budget assegnato.

Ildes@bile del, procedimento
OC Gegtignee Sviluppo

Q%elle Risofse t\lmane

SE)

&
ATTESTAZIONE C

RTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la coﬁ)a economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedir ento con annotazione:
ai Conti economici del Bilancio d’eserci nno 2024, pari a complessivi € 468.295.=

. 52001500004 “retribuzione di posizione diri fessionale a tempo indeterminato”;

. 52001500011 “indennita accessorie d fessionale a tempo indeterminato”;

. 52001500031 “straordinari dirigenza u@ sionale a tempo indeterminato”;

. 52001500041 “incentivazione produttivitd dirigenza professionale a tempo |ndeterminato”;
. 52001500007 “retribuzione di posiziene enza professionale a tempo determinato”;

. 52001500012 “indennita accessorig nza professionale a tempo determinato”;

. 52001500032 “straordinari dirigenzs e ssionale a tempo determinato”;

52001500042 “incentivazione grodutt inato”;
. 52002500008 "retribuzio e dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 52002500011 “indennita ac ori¢ dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
i a ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
duttivita dirigenza ruolo tecnico a tempo |ndeterminato";
di posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo determinato”,
. 52002500012 “indennita asgessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo determinato”;
. 52002500032 “s lna@dmgenza ruolo tecnlco a tempo determmato
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazigne finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Emilia Mdrtignoni

N



Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
% Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

2 Y 20
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 31 8 del 12 G, 2"2%

¢
IL DIRETTORE GENERALE \
Viste:

- laDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio '.%
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped

Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola L% guale Direttore
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetaw O per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa. d’atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18&@7 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-C

o
Premesso che in data 16/07/2024 é stato sottoscritto il CC@EII'Area delle Funzioni Locali
triennio 2019/2021, il quale all’art. 52 dispone che: @

1. A decorrere dal 1° gennaio 2021, il Fondo p
90 del CCNL del 17.12.2020 é stabilmente in
pari a Euro 964,55 per ogni dirigente destin
data del 31.12.2018. Quota parte di detto incremento e destinato alla copertura di quanto
previsto dall’art. 49 (Incrementi dello stjpe ‘v@ abellare e della retribuzione di posizione
fissa), comma 4 e dall’art. 51 (Increme, tidelfindennita di struttura complessa).

2. A decorrere dal 31/12/2021 ed a «/éf;%e dall’annualita successiva, il Fondo per la
retribuzione risultato e altri tratt I accessori di cui allart. 91 del CCNL del

< - . 5 s o
% uzione di posizione di cui all'art.
tato di un importo, su base annua,
rioxgdella presente sezione in servizio alla

17.12.22020 é stabilmente inc o di un importo, su base annua, pari a Euro
270,42 per ogni dirigente desti 0 della presente sezione in servizio alla data del
31.12.2018.

3. In attuazione di quanto p % all’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di
:@ e ivi indicata, le amministrazioni possono incrementare,

a di bilancio, le risorse di cui all’art. 91, comma 4 del CCNL
17.12.2020, di una v.r:,‘ non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 relativo ai
dirigenti destinatari o resente sezione. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto
previsto dall'artiz@iomma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui

all’'art. 23, comﬁx D. Lgs. n. 75/2017;

Richiamata la delikerazione del Direttore Generale n. 265 del 14/05/2025 con cui sono stati
costituiti in via definitiva i fondi contrattuali anno 2024 per il trattamento economico accessorio
del personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale, validati dal Collegio
Sindacale con rbale n. 54 del 14/05/2025;

fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e non e oggetto di
contrattazione integrativa ma di mera informativa”;

- il CCNQ del 13/07/2016 per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione
collettiva nazionale che, all'art. 7 comma 1, stabilisce che i dirigenti delle amministrazioni
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S
pubbliche sono aggregati in autonome aree di contrattazione collettiva ed, ai commi'3'e 5
prevede che:

e “l'area Sanita comprende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e sani mpresi i
dirigenti delle professioni sanitarie”,
e “l'area delle Funzioni Locali comprende i dirigenti amministrativi, te rofessionali

delle amministrazioni del comparto Sanita”:
l'articolo 23 del D. Lgs del 25/05/2017, n. 75, il quale, al comma 2, p% che “[...] al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la va/orizzazion% fito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
lI'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmen?%amento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo ,“n. 165, non puo superare |l
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A @rere dalla predetta data l'art.

quale, al comma 1, prevede che “In ordine all'in sul trattamento accessorio delle
risorse derivanti dalla contrattazione collettlva _ ale e delle assunzioni in deroga, il
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del dec et legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera con riferimento: a) agli incrementi 0 successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto n. 75 del 201 \- ai contratti collettivi nazionali di lavoro, a
valere sulle disponibilita finanziarie di caf.a n‘/co/o 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e dagli analoghi dimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto o [
lart. 11 c. 1. del D.L. n. 35/2019, c. [ creto Calabria”, secondo il quale il limite definito
dall'art. 23 c. 2 del D. Lgs. n. @l 2017, e adeguato in aumento o in diminuzione,
prendendo a base di calcolo i f stinati alla contrattazione decentrata nell'’anno 2018
e il personale in servizio al/;31 dicembre 2018, per garantire I'invarianza del valore medio-
pro-capite riferito all'anno<2 :
linterpretazione n. 20/187/CR«
Autonome che stabiliscé @
gatinel’2019 possono essere applicati con decorrenza 2020;

qualora non gia eff 2
Atteso che ai fini ituzione provvisoria dei fondi per il trattamento accessorio anno
2025, con decreto del 18/12/2024, Regione Lombardia ha assegnato:

a) ifinanziamentidei Fondi contrattuali di cui agli art. 90 e art. 91 del CCNL dell’Area delle
Funzioni%ocgl — sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali triennio

1, c. 236, della L. 28/12/2015, n. 2018 é abrogato”;
I'art. 11 del D.L. n. 135/2018 convertito con mo% i dalla Legge 11/02/2019 n. 12 il
a 40

2019/ come da tabella sottostante:
Fondo Area Funzioni Locali Applicazione CCNL 2019/2021
ART. 90~ Fando per la retribuzione di posizione €9.646
ART. 91 Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti €4.214
accesst
TOTALE'RISORSE € 13.860

b) le risorse per il trattamento economico accessorio, a titolo di anticipo, cosi come
indicate nella SK fondi anno 2023 foglio “Assunzioni variabili ex-lege” ai sensi del

(98}
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$
Decreto 30 aprile 2019, n. 35 articolo 11 comma 1 (cd Decreto Calabria,N da

tabella sottostante: @

Risafse DiL. 35/2019
_€85/270
()\§,26.195
£ 111.465

Fondo Area Funzioni Locali

ART. 90 — Fondo per la retribuzione di posizione

ART. 91 — Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
TOTALE RISORSE o

Visti:
- la circolare MEF - RGS del 01/09/2020, prot. n. 179877 circa
dell’'articolo 11, D.L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”;

- la D.G.R. n. XIl/1827 del 31/01/2024 “Determinazi
programmazione del SSR per I'anno 2024” che all’'alle
modalita “di incrementi variabili di assunzioni ex artico

orrette modalita applicative

i 40 ordine agli indirizzi di
7 paragrafo 7.2.1 descrive le
I D.L. n. 35/20197;

Precisato di dover rinviare al provvedimento di
trattamento accessorio per 'anno 2025 I'eventual
cui al D.L. n. 35/2019, qualora ne ricorrano le con
del personale presente nel corso dell'anno 2025

circolare MEF, nonché le indicazioni regionali r@e

relativi allegati; &

Dato atto che, come attestato dalle com UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e SviIupp Risorse Umane, il costo derivante dal presente
provvedimento, pari a complessivi :295.=, oltre oneri ed IRAP, & annotato ai conti del
Bilancio d’Esercizio dell’anno 202 @i nel primo foglio della presente deliberazione;

ione definitiva dei fondi per il
ificazione definitiva degli importi di
, in esito alla quantificazione analitica
do le indicazioni della sopra richiamata
ria di cui alla D.G.R. n. XIl/1827/2024 e

Ritenuto pertanto di proced a costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno 2025
— della Dirigenza Amministra Tecnica e Professionale, come analiticamente descritto e

dettagliato nella tabella di s@) iportata:

T I B 2
Dirigenza P.LA. c%%%m/zms 2019/2021 |  35/2019 S— 2025
ART. 90 - Fondo § o

per ia 2 46 85.270 € 357.286
retribuzione di S Sz RS s in sede costituzione '
posizione definitiva dei fondi per

ART. 91 - il trattamento

per la accessorio per I'anno

e s € 80.600 €4.214 €26.195 | 2025 verranno definiti, | ¢ 444 gng
risulta i : ' ) qualora ne ricorrano le '
tratt: condizioni, eventuali

accessori stanziamenti di risorse

TOTALE

RISORSE € 342,970 € 13.860 € 111.465 € 468.295
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- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedifmento gspressa
dal Responsabile della UOC proponente; \(.)

- [l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura econa parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Cont

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario del 0 ociosanitario,

resi per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502 2€esm.i;

DELIBERA 0§9

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraln@ trascritti:
r

1. di provvedere alla costituzione provvisoria dei fon attuali — anno 2025 — della
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionalé& di seguito riportato:

. Fondo storico | Applicazione An@ : Provvisorio
E?r?d;:;:apdf "A‘:“ con applicazione CCNL rigorse DiL. 'nsct';er'i:?zr;gl;ﬁn fondi anno
9 7 | CCNL 2016/2018 | 2019/2021 @D 9 2025

ART. 90 -

Fondo per la

retrl.buzwne di € 262.370 €9 64@ € 85.270 R T - € 357.286
posizione % definitiva dei fondi per il

ART. 91 - trattamento accessorio

Fondo per la per I'anno 2025 verranno
retribuzione di definiti, qualora ne

Hsultato e altrl € 80.600 %.214 € 26.195 fecearo le condixtosl, € 111.009
trattamenti eventuali stanziamenti di

accessori risorse

TOTALE

RISORSE € 342.97@ € 13.860 € 111.465 € 468.295

2. dirinviare al prov
per I'anno 2025%
cd. “Decreto C
analitica del perso

&

che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi

re oneri e IRAP, & annotato ai conti del Bilancio d'Esercizio dell'anno 2025

indicati imo foglio della presente deliberazione;

o di costituzione definitiva dei fondi per il trattamento accessorio
ale quantificazione definitiva degli importi di cui al D.L. n. 35/2019,
ia’, qualora ne ricorrano le condizioni, in esito alla quantificazione
le presente nel corso dell’anno 2025;

3. di prendere

5. di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;



Sistema Socio Sanitario

.;"-“' Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
. Gaetano Pini-CTO

Lombardia
ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 1 8 del 12 Gil, 202)<@

O
6. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line azie ale, al sensi

dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art mma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex L. 241/90: dott. Nicolai Vito

Pratica trattata da: dott. Gianluca Capano

(Atti n. 2025.1.4.7)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \\/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pret atico di
w,

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'a ; comma 1,
L.69/2009, e dall'art.8 del D. Lgs.33/2013,dal __{ 3 Gl 2023 rra per quindici

giorni consecutivi. N

La deliberazione si compone di n. 7 pagine di cuin. 0 allegati§§§ﬁ
@
UOC Affari Generali e
I FyS%ioqario add;& '
()S ( ¢ JN\ ﬁ?(’\

5T

Per copia conforme all'originale per @j\\a@ministrativo

Milano, li &
Q

@UOC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto




