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OGGETTO: indizione avvisi di selezione interna per le Progressioni tra I¢ ,
Assistenti all’Area dei Professionisti della Salute e dei Fu -
CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.

e : aII’Area degli
z |— artt. 20 e 21

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D(% PAOLA LATTUADA

o&
SU PROPOSTA D E

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
accertata la competenza procedurale, sottoponeo@ 2 8 MAG. 2ﬁﬁlallegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato ere rientra nel budget assegnato.

@ Il Responsabile del Procedimento
@O Direttore

< C Gestione e svilyppa.delle risorse umane

& Dott W/Nicolai

ATTEST OPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la cop@ onomica e l'imputazione a bilancio degli oneri/introiti derivanti

dal presente provvedimento con annog
- ai Conti economici dei B'@l 2025-2026, pari a complessivi € 13.730,00 cosi suddivisi:

n
n. l e

n. 520.025.00023 sociali ruolo tecnico TI" - € 537,95;
n. 5200350002 ial i

n
n
n

: 52063500 INAIL comparto ruolo amministrativo — Tl" per € 30,55
6§ “IRAP dipendenti” - € 428,47;

» Anno 2026=per € 6.865,00 per il periodo 01/01/2026 — 30/06/2026 ai conti economici:
0003 “stipendi ed altre competenze fisse ruolo tecnico TI” € 2.016,30:
00005 “stipendi ed altre competenze fisse ruolo amministrativo TI” per € 3.024,45
n 5.00023 “oneri sociali ruolo tecnico TI" - € 537,95;
n 3500025 oneri sociali ruolo amministrativo TI" per € 806,92

s 920.025.00073 “INAIL comparto ruolo tecnico TI" - € 20,36:
\- 2003500063 ‘INAIL comparto ruolo amministrativo — TI" per € 30,55

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” - € 428,47;

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Do milia Martignoni

) n(ﬂ/\M
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __£ 7 7 del 2 8 MAG. 2025@

IL DIRETTORE GENERALE \\/
Viste: (
_ Ja DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2016
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico:Gaetano Pini/CTO;
la DGR XlI/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola\lattudda quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gae%’ i-CTO per il periodo

d

'Azienda Socio

19/04/2024 - 18/04/2027,
la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di prega della predetta DGR
XI11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 a Dott.ssa Paola Lattuada
quale Direttore Generale del’ASST Gaetano Pini-CTO; &9

o \

Premesso che:

- il CCNL 2019 - 2021 del Comparto Sanita, sottoscritto<in data 02/11/2022, prevede la
progressione tra le aree, individuando una particolare di%a in fase di prima applicazione (c.d.
progressioni in deroga);

- il comma 2 dell'art. 21 CCNL 02/11/2022 del Pefso =§o Comparto Sanita prevede che: “Ove
le Aziende ed Enti, nell’ambito di propri pianii dei fabbisogni, rilevino la necessita di
copertura di specifici profili, al fine di tener cop I/’esperienza e professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall'’Azienda o Ente di~appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e comun a@ o il termine del 30/06/2025, previo confronto ai
sensi dell’art. 6, comma 3, lettera n) (Co fronte), possono attivare la progressione tra le aree con
procedure valutative [...J'; \

- con deliberazione del Direttore

“Regolamento per le progressioni

Richiamata la deliberazione del D@gz Generale n. 372 del 12/07/2024 con la quale si & preso
atto della DGR n. XIl/2698 del 24 che ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale per il Triennio 2024 6 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico
G ano Pini — CTO, aggiornato con D.G.R. n. XII/3555, di cui si € preso
atto con deliberazione n. 6 @

& n. 566 del 19/10/2023 ¢& stato approvato il

ee (in deroga)”,

e specificato nel regolamento citato, le progressioni in deroga tra le aree sono
,}\A@' in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e

shigrito da ARAN, nella misura massima dello 0,55% del Monte Salari 2018
—in quanto finanziate con risorse attribuite alla contrattazione collettiva il cui
sola fase transitoria di prima applicazione del nuovo sistema di classificazione,

effettuabili fino al
sono effettuate,
(pari ad € 150.3
utilizzo & limitato a

formulata dal Direttore del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dott.
Vito Nicalai agli atti del procedimento, a seguito dell'istruttoria interna effettuata con le altre strutture
i ho stati definiti n. 5 posti oggetto di progressione da bandire per I'anno 2025, cosi

3 posti da assistente amministrativo a collaboratore amministrativo professionale;
v' h. 2 posti da operatore tecnico specializzato senior/assistente tecnico a collaboratore tecnico
professionale;

Considerato che in data 10/02/2025, come da verbale in atti, & stata fornita informativa alle OO.SS.
interessate in merito alle posizioni oggetto di progressione;
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” e I
Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Program z%xe ihanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

- le progressioni verticali disposte con il presente provvedimento rientrano-ne o Triennale dei
fabbisogni anni 2024-2026 approvato con DGR n. XI1/2698 del 08/07/ ;%:)o no coerenti con le
“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per 'anno 2025" approvate
con DGR n. XII/3720 del 30/12/2024;

- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei li
decreto regionale n. 20032 del 18/12/2024, pari a complessivi
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a compless%i

budget assegnato con
.136,00 compresi oneri

.730,00, & annotato ai conti
economici di Bilancio degli esercizi 2025-2026 indicati primo foglio della presente
deliberazione; \

- con il presente provvedimento, unitamente al pro imento n. 707/2023 relativo alle
progressioni verticali dall’area del personale di s@o allarea degli operatori e ai
provvedimenti n. 516/2024 e n. 557/2024 relativ progressioni verticali dallarea degli
Operatori allarea degli Assistenti, sono stati i i un totale di € 145.459,38 rispetto al
finanziamento complessivo massimo pari a € 150.

Ritenuto, pertanto, di:
- procedere all'indizione degli avvisi di selezi
passaggio dallArea degli Assistenti all’Are
approvando i bandi allegati, che forma
posti, cosi riassumibili:
v’ n. 3 posti da assistente ammini collaboratore amministrativo professionale;
v’ n. 2 posti da operatore tecnicolizzato senior/assistente tecnico a collaboratore tecnico

professionale; @
- delegare il Direttore del'UOC (Ges

terna per le progressioni tra le aree, riferite al
4éi Professionisti della Salute e dei Funzionari,
integrante del presente provvedimento, per n. 5

O

e e Sviluppo delle Risorse Umane alla pubblicazione dei
relativi bandi di selezione @ na-per i profili professionali sopra individuati e della conseguente
gestione delle procedure;

Viste:
- l'attestazione di reg a dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal

Responsabile della roponente;
- lattestazione di 3

irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi

per quanto di tenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.j;

DELIBERA

perd ivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di procedere all'indizione degli avvisi di selezione interna per le progressioni tra le aree, riferite
al passaggio dall'Area degli Assistenti all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
approvando i bandi allegati, che formano parte integrante del presente provvedimento, per n. 5
posti cosi riassumibili:
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o
v n. 3 posti da assistente amministrativo a collaboratore amministrativ p%f nale;
v' n. 2 posti da operatore tecnico specializzato senior/assistente tecni collaboratore

tecnico professionale;
2. di delegare il Direttore dellUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse@alla pubblicazione
ra

dei relativi bandi di selezione interna per i profili professio individuati e alla
conseguente gestione delle procedure;

3. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari & complessivi € 13.729,99, e
annotato ai conti economici di Bilancio degli esercizi 2025\&21 dicati nel primo foglio della
presente deliberazione; Q\

4. di dare atto che con il presente provvedimento, uni rte al provvedimento n. 707/2023
relativo alle progressioni orizzontali dall'area del perso@i supporto all'area degli operatori e
ai provvedimenti n. 516/2024 e n. 557/2024 relatj e progressioni verticali dall’'area degli
Operatori all’area degli Assistenti sono stati | i un totale di € 145.459,38 rispetto al
finanziamento complessivo pari a € 150.309,50;

5. ditrasmettere il presente provvedimento al <@Sindacale;
6. di dare atto che il presente provvedimQ mmediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi«come’ sostituito dall’'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;
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(Dott/ Mdréé PA ‘ '. Z W/
IL/DTKQ@ERI

(Dott.ssa/Ps
( \/

W

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane \ /,/ \
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento Nt
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. - 9 7 del 28 MAG. 2025

RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretori

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comm

D.lgs. 33/2013, dal __2 9 MAG, 2025 e vi rimarra per quindici'gi
o §§9
@

UOC Affari Generalice Legali

Il F,, nzionari
/(%LZ’L %&2« ,,0‘:‘4L'

&
<O

Per copia conforme all’originale per @mministrativo

Milano, li Q&

@ UOC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 2 allegati.
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PROGRESSIONI VERTICALI DA AREA DEGLI ASSISTENTI AD AREA DEI PROF IONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
PER N. 3 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESS

scaoenza 20 GlU. 2025 <@

Si rende noto che 'ASST Pini - CTO, in esecuzione della deliberazione n2 x 8 MAG. 2025 e
del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 566/2023, a selezione interna
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 21 comma 2 del vigente CCNL bj 19 -2021 dell’'area del
Comparto Sanita.

La selezione é riservata al personale dipendente con rapporto di lavore'a tempo indeterminato per
la copertura di: o

v n. 3 posti di collaboratore amministrativo professionali a@ti come segue:

(/)

numero
post assegn@t\a>
2 UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
1 UOC Gestione Acquisti

| requisiti d’accesso, le modalita di parteciQ @alla selezione in argomento e le modalita di
svolgimento della stessa sono disciplinate dal presente avviso e, per quanto non disciplinato si fa
rinvio alle norme, anche regolamentari, /i eria di procedimento amministrativo e procedure
concorsuali vigenti, per quanto compatibi
Tutte le comunicazioni al riguardo s% pubblicate nel sito web dell’Azienda sezione “Avvisi
interni”. ( 29

Requisiti per 'ammissione

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
a. Essere dipendenti a tem @ eterminato dellASST Pini-CTO;
b. Essere inquadrati nell’A \" egli Assistente nel profilo di assistente amministrativo;
lo di studio per I'accesso all’area immediatamente superiore a quella

nella quale si € gttuain fe inquadrati (laurea) ed aver maturato almeno 5 anni di esperienza
<L

b
d. Essere in sso della valutazione positiva della performance individuale riferita ai seguenti
anni: 2021 <2022 - 2023 o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora in

| requisity di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delle domande. |l difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione alla selezione.
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La domanda di partecipazione alla selezione interna dovra essere, pena esclusi%@(}gﬁDOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel g si//asst-pini-

cto.iscrizioneconcorsi.it/.

Art. 2 Modalita e termini di presentazione della domanda

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiya arfire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verra automaticamente-disattivata alle ore
23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sa iU\possibile effettuare la
compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sara amr%la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile’ effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dalla prog a di selezione i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito te.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 o
per manutenzione del sito) da computer collegato alla r
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusion rome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La ¢ ibilita con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la regi ione e la compilazione per tempo.

24 (salvo momentanee interruzioni
internet e dotato di un browser di

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) |

Per procedere alla compilazione della doma il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID ( a Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine re:

e Collegarsi al sito internet: hitps://ass @ cto.iscrizioneconcorsi.it/
e entrare con le proprie credenzia@o CIE;

e inserire i dati richiesti nella p@

registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

))ISCRIZIONE ON LINE ]

e Cliccare su “Selezioni’ ccedere alla schermata delle procedure disponibili.

Viti corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO UISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

N

e Per inizia C
tasto in basso

‘Salva’;

in piu _momenti, in quanto €& possibile accedere a quanto caricato ed
aqggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio’.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra

2
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| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocenifi@ atamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancgralin so, nel campo

Sra
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la >mpilazione della

domanda).
e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Confetmgfﬁnvio".

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conf&r invia ’iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di conferma jscrizione (non PEC) con allegata la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazi eselinserite). Si consiglia di
verificare i documenti allegati ed in caso di errore proc@e@ la loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le on i pra descritte, determina I'automatica

esclusione del candidato dalla procedura di cui tratt%%
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format op-line® sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso-di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle

sanzioni penali di cui allart. 76 DPR 445/2000 oltreé alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non y& ‘n;;

s

s.m.i.,, anche a campione ed in tutti j
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetter

decadenza dagli eventuali bene '

Autorita Giudiziarie, ai Colleni, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di v one da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in mod etto od incomplete.

on
Non verranno presi % erazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle i dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite

PEC).

Il mancato rispetto;,da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazion e domande comportera la non ammissibilita all’avviso.

ASSISTENZA B

te' di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla
u “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della pro , di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il si b ¥ nella
home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA 7 1

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda i
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazio
funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda co ’annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente pérdita divalidita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale %ﬂanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE'.

o
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tl@ dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.
I

Art. 3 Motivi di E@ne

Costituiscono motivi di esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva:
a. Il mancato possesso dei requisiti previsti per sione di cui all'art. 1;
b. La presentazione della domanda oltre il té?% rentorio previsto;

one comparative e titoli valutabili

Le valutazioni comparative delle candid e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato, nonché la cons e formazione della graduatoria di merito, sara effettuata
da apposita Commissione individ | Direttore Generale o suo delegato, composta da tre

componenti: di norma il dirig u\ ponsabile (o suo sostituto); altro dirigente (o suo sostituto),
figura professionale dell'are Q do’(o suo sostituto).
La Commissione dispone c sivamente di punti 100 cosi’ ripartiti:

1. performance ed " za maturata anche a tempo determinato
sisud

max 50 punti co d |$|

v' max 30 p — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della

valutazi della performance (media dell'ultimo triennio):
“70% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 8 punti
80% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 15 punti;
al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 22 punti
al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 30 punti;

20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al
filo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno, anche a tempo determinato. Il punteggio
relativo alla frazione di anno & determinato proporzionalmente.
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2. Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area
max 20 punti

e Laurea magistrale/specialistica/Laurea v.o.: 7 punti %
e Laurea triennale n.o.: 5 punti

e Ulteriore Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzi@)
(quadriennale o quinquennale): 3 punti

Master 1° livello: 2 punti

Master 11° livello: 3 punti \
Attestato di qualificazione professionale attinente al profilo a s@. 1 punti
r i

Percorsi formativi: 0,100 punti per la partecipazione a ciasc
aggiornamento/formazione, purché certificato e pertinente cen | filo professionale da

ricoprire
o §§9

3. Competenze professionali acquisite

essionale

©
Max 30 punti — Il punteggio viene attribuito dalla commi in esito ad un colloquio valutativo
delle competenze professionali possedute. E' neces evere una valutazione di 21/30 per

essere dichiarato idoneo ed entrare nella graduat@r& rito.

A parita di punteggio complessivo € preferito il can on maggiore anzianita di servizio presso
I'ente e a parita di anzianita di servizio il candidato-piu ahziano di eta anagrafica.
Art. 5 Convocazione dei candidati essi all’avviso di selezione interna

La convocazione dei candidati avverr%‘ al’ 3 GIORNI prima dell’espletamento della selezione e

solo attraverso la pubblicazione della comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-

pini-cto.it, alla sezione “avvisi interniq
La mancata presentazione del ﬁ%a o alla selezione, qualunque ne sia la causa, ne comportera

|'esclusione.

Art. 6 Graduatoria

Al termine della procedt C" ettiva, la Commissione Esaminatrice formulera la graduatoria di merito
dei candidati idonei uzione dei posti oggetto della selezione, formulata in coerenza con la
votazione complessi nseguita da ciascun candidato all’esito della procedura valutativa

effettuata. La grad ia’sara oggetto di approvazione con Deliberazione del Direttore Generale.
La graduatoria avra\ efficacia limitatamente ai posti oggetto della procedura selettiva di cui al
presente avviso‘'e nan saranno soggette ad ulteriori scorrimenti.

Risorse Umane — ASST Gaetano Pini - C.T.O. di Milano — Piazza Cardinal Ferrari 1, 20122 — Milano
—tel. 02/58296. 982- 777-530, da Lunedi a Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO/ EUROPEQO
2016/679.

Si fa riferimento alla informativa pubblicata su Imps://asst-pini-cto.iscrizioneconc@% pagina

utente. @
Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi del comma 1 delfart—32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69, e cid anche ai fini della convocazione alle previste@ lettive.
Milano, %
&0\\%
N irettore
&S

viluppo delle Risorse Umane
dott. Vito Nicolai

&
&
§
0
&
&
¢
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PROGRESSIONI VERTICALI DALL’AREA DEGLI ASSISTENTI ALL’AREA DElI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONN

Si rende noto che 'ASST Pini - CTO, in esecuzione della deliberazione 2 B HAG. 2ﬂzSe
del regolamento aziendale approvato con la deliberazione n. 566/2023

\- na selezione interna
per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 21 comma 2 del vigente CCNL biennie 2019 -2021 dell'area del
Comparto Sanita.

La selezione é riservata al personale dipendente con rapporto di lavorgva tempo indeterminato per

la copertura di: 0&9

v" n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale, allocati come segue:

(7

numero
posti assegnaw@@>
1 UOS Ingegneria Clinica

SCADENZA 28 61U, 2025

1 uocC Tec@trimoniale
| requisiti d’accesso, le modalita di parteci% alla selezione in argomento e le modalita di
svolgimento della stessa sono disciplinate dal presente avviso e, per quanto non disciplinato si fa
rinvio alle norme, anche regolamentari, /i eria di procedimento amministrativo e procedure
concorsuali vigenti, per quanto compatibi
Tutte le comunicazioni al riguardo s pubblicate nel sito web dellAzienda sezione “Avvisi

interni”. @

Requisiti per 'ammissione

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. Essere dipendenti a tem @ eterminato del’lASST Pini-CTO;

b. Essere inquadrati ne \*— degli Assistenti con il profilo professionale di Operatore Tecnico
specializzato senior/ \!@ tecnico;

c. Essere in possesso tolo di studio per 'accesso all'area immediatamente superiore

a quella nella qu i—¢ attualmente inquadrati (laurea) ed aver maturato almeno 5 anni di

esperienza professionale nel profilo di appartenenza, oppure, in alternativa, essere in possesso
del titolo di stuz rejativo all’area in cui il dipendente & inquadrato (diploma di maturita) ed aver
010 anni di esperienza professionale nel relativo profilo;

d. Essere i\possesso della valutazione positiva della performance individuale riferita ai seguenti
anni: 2021 22 — 2023 o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora in

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza indicata dal presente avviso
per la presentazione delle domande. Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione alla selezione.
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Art. 2 Modalita e termini di presentazione della domanda @
RODOTTA

La domanda di partecipazione alla selezione interna dovra essere, pena esclusio%
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito\\ittps./4sst-pini-

cto.iscrizioneconcorsi.it/ c

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attlva 2 ._:- dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verra automaticam %5 attivata alle ore
23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara p \1 bile effettuare la
compilazione on-line della domanda di partecipazione € non sara am produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu po@ ettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura di'$€lezione i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su%salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla r nternet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione ( me, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La comp s | con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la regis one e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID) ]

telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema) Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di

Per procedere alla compilazione della doma candidato deve accedere alla piattaforma
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine o&m.

o Collegarsi al sito internet: https://asst<pinicsto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali IE,

e inserire i dati richiesti nella pagi@egistrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.
L <_ISCRIZIONE ON LINE

¢ Cliccare su “Selezioni” pgr\%edere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccarel'icona “Iscrl / 5 rrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
e |l candidato acc schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DE HSITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.
e Siinizia dalla % ‘Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.
c

e Per iniziare

cli

§ re il tasto “Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l

n la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
| lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
te in _pit _momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
<ﬁﬁi\unqere/correqqere/cance"are i_dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli

2
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eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R: 2000

n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatgmente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora/ , hel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data-di-c ilazione della
domanda).

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “ConfermﬂM”.

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Confi %ia iscrizione”.
ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di conferma iscriz@%n PEC) con allegata la

domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiar@' ni rege/inserite). Si consiglia di

verificare i documenti allegati ed in caso di errore proce loro sostituzione con quelli
corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

o
Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalita descritte, determina 'automatica
esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi. @

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format o Qu% tto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso%@ arazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, ¢ltre-alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veri

&
L’Amministrazione € tenuta ad effettuare gli controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi.n cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive ed a trasmetternultanze all'Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichi ioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici eguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/OrdiRi, Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di v lone da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo no to od incomplete.

diversa da quelle pr, Vis al presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC). \

Il mancato rispetkarte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione eII% domande comportera la non ammissibilita all’avviso.

B ASSISTENZA |
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla
VOC enu’ “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina

web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gl
altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.
3
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della pro di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il si nella
home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA !

N
Dopo linvio on-line della domanda é possibile riaprire la domanda agger 'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integraziotessa, tramite la

funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda compeorta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita dj validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede |a ripresentazione integrale &?%ﬁmanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al pg grafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.

L’annullamento della domanda non comporta la perdita di t@ati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

O
Art. 3 Motivi di%@one

Costituiscono motivi di esclusione dalla partecipa alla procedura selettiva:
a. Il mancato possesso dei requisiti previsti ger issione di cui all'art. 1;
b. La presentazione della domanda oltre il tererentorio previsto.

N

Art. 4 Criteri per la @one comparative e titoli valutabili

Le valutazioni comparative delle car@ure e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da

ciascun candidato, nonché la co te formazione della graduatoria di merito, sara effettuata
da apposita Commissione i dal Direttore Generale o suo delegato, composta da tre
componenti: di norma il diri responsabile (o suo sostituto); altro dirigente (o suo sostituto),
figura professionale dell'area & do (o suo sostituto).

La Commissione dispane essivamente di punti 100 cosi ripartiti:

1. performance ed esperiénza maturata anche a tempo determinato

nti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della
valutazigne)della performance (media dell’'ultimo triennio):

- ‘R}‘l\q
‘""35

dal 81 al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 22 punti;

dal 91 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 30 punti;

max 20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al
profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno, anche a tempo determinato. Il punteggio
relativo alla frazione di anno € determinato proporzionalmente.
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2. Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area @
max 20 punti

e Laurea magistrale/specialistica/Laurea v.o.: 7 punti \
e Laurea triennale n.o.: 5 punti
e Ulteriore Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istr ofessionale

(quadriennale o quinquennale): 3 punti
Master I° livello: 2 punti

Master 11° livello: 3 punti
Attestato di qualificazione professionale attinente al profilo zionie: 1 punti

Percorsi formativi: 0,100 punti per la partecipazione a ciascﬁgfh di
aggiornamento/formazione, purché certificato e pertinen%oc\\on?i rofilo professionale da

ricoprire o

&

.[‘\' e in esito ad un colloquio valutativo
: . icevere una valutazione di 21/30 per
erito.

3. Competenze professionali acquisite o

Max 30 punti — |l punteggio viene attribuito dalla co
delle competenze professionali possedute. E' nece
essere dichiarato idoneo ed entrare nella graduateri

A parita di punteggio complessivo & preferito il caﬁ@ con maggiore anzianita di servizio presso
I'ente e a parita di anzianita di servizio il candid anziano di eta anagrafica.

> \
Art. 5 Convocazione dei candi mmessi all’avviso di selezione interna
La convocazione dei candidati avver, no 3 GIORNI prima dell’espletamento della selezione e

solo attraverso la pubblicazione d tiva comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-
pini-cto.it, alla sezione “avvisi j

La mancata presentazione d

I'esclusione. @

Al termine della pr; Mselettiva, la Commissione formulera la graduatoria di merito dei candidati
idonei per I'attribu ei posti oggetto della selezione, formulata in coerenza con la votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato all'esito della procedura valutativa effettuata. La

ndidato alla selezione, qualunque ne sia la causa, ne comportera

Art. 6 Graduatoria

candidati possano avanzare diritti o pretese.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla U.O.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane — ASST Gaetano Pini - C.T.O. di Milano — Piazza Cardinal Ferrari 1, 20122 — Milano
—tel. 02/58296. 982- 777-530, da Lunedi a Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGO&MEN@E@T)PE
2016/679. \V/

Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizionec@)@d. alla pagina

utente. @

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazion@ tti e provvedimenti
|
ro

amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi del comm rt. 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69, e cié anche ai fini della convocazione alle previste selettive.

ilano, O%\o\j

| Direttore
UOC Gesti e Sviluppo delle Risorse Umane

dott. Vito Nicolai
Q\\i
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