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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n, % & 8 del 2 2 MAG, 2025 @
o

7

OGGETTO: conferimento di incarichi libero professionali a personale ifif Xristico
in attuazione della DGR di Regione Lombardia n. XIi/151

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTADEL o

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE%@> SE UMANE

&
accertata la competenza procedurale, sottopone in datg@@ 2 MAG. 2025 lallegata
o

proposta di deliberazione sull’argomento aII’oggetto\ ificato, la cui spesa rientra nel

budget assegnato. \

o @II Responsabile del Procedimento

Q% Gestione e Sviluppo defle Risorse Umane

@ olai

ATTE@%&]E COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita co ‘!: la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal erte provvedimento con annotazione:

- al Conto economi —5710.020.00005 “consulenze sanitarie da privato”, del Bilancio 2025,
per il periodo 01/06/2025-30/11/2025 pari all'importo omnicomprensivo lordo di €152.000,00.

<

irettore U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 288 del 2 2 MAG. 2}11%@
{ V
IL DIRETTORE GENERALE \
Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/ ell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped%x matologico

Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XIl/2158 del 18/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola L% quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano/Pini-CTO per il
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa.d'atto/della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18@@27 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Gaetano Pini-C

o
Richiamata la DGR n. XXII/1514 del 13/12/2023 ad ogget provazione delle linee guida
per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sa ore e per la migliore gestione

del personale” con la quale: Y

- ¢ stato avviato, per I'anno 2024, il processo di c%:%% azione a livello di sistema, delle
procedure attraverso le quali reclutare liberi pr. isti da destinare ai servizi sanitari
CORE;

- & stato dato mandato ad AREU di indire @’u e la procedura per i professionisti da
destinare alle funzioni di emergenza urgeriza;

- AREU é individuata come cabina di regia %deve svolgere funzioni di coordinamento, di
monitoraggio e di indirizzamento dei liberi-professionisti presso gli Enti del SSR;

- & previsto che la titolarita dej @ contratti LP e di tutti gli adempimenti
connessi/discendenti & di esclusiva petenza degli Enti del SSR;

il decreto del Direttore dell one Generale Welfare n. 1727 del 30/01/2024, avente
ad oggetto “Attuazione [1/7514 del 13 dicembre 2023: approvazione delle linee
guida per il superamento de sternalizzazioni dei servizi sanitari CORE e per la migliore
gestione del personale” I quale ATS Milano Citta Metropolitana é stata individuata
quale Ente Gestore di procedura di selezione di liberi professionisti a livello regionale

Visti &%@

per Infermieri;
- la DGR di Regio
determinazioni
Xl1/1827 del 31

mbardia n. XII/2003 del 13/03/2024 ad oggetto “Ulteriori

ine alla DGR XII/1514 del 13/12/2023 e l'allegato 7 della DGR

/12024", la quale prevede I'adeguamento delle tariffe applicate ai
sionali di cui all’allegato 2 della DGR XI1/1514/2023;

contratti libero.pro
Richiamata erazione n. 295 del 11/04/2024 con cui ATS Milano ha indetto un “awiso
di manifes di interesse per la formazione di un elenco di infermieri ad aggiornamento
i ata al conferimento di incarichi libero professionali per prestazioni
destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione
in attuazione della DGR XI1/1514/2023";

Preso atto che ATS Milano Citta Metropolitana:
- con deliberazione n. 540 del 27/06/2024 ha pubblicato il primo provvedimento di esito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;
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- con deliberazione n. 684 del 08/08/2024 ha pubblicato il secondo provvedim
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;

- con deliberazione n. 979 del 29/11/2024 ha pubblicato il terzo provv
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;

Rilevato che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 23/01/20 g provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a personale infermigfistico\nl attuazione della

DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023 per un totale massi di 864 ore fino al

28/02/2025;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 106 del 2@%25 si € provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a personale infermieristico in attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XII/1514/2023 per un to massimo di 1.000 ore fino al
31/03/2025; @

- con deliberazione del Direttore Generale n. 173 /03/2025 si & provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a perst infermieristico in attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XIl/1514/2023 p%otale massimo di 850 ore fino al

30/04/2025;
- con deliberazione del Direttore Generale n del 18/04/2025 si & provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali @ personale infermieristico in attuazione della

DGR di Regione Lombardia n. XII/1514

VL3
31/05/2025:

Preso atto che, con nota del 14/05 @ Direttore della UOC DAPSS, dott. Giovanni
Muttillo, ha richiesto di poter utilizzare it suddetto elenco di idonei per il conferimento di
incarichi libero professionali a perso@infermieristico per un ulteriore fabbisogno totale di
3800 ore per il periodo da giu novembre 2025, al fine di garantire I'assistenza
infermieristica del P.O. Gaet %@; e di evitare la contrazione dei servizi erogati e la
conseguente interruzione d@blico servizio, tenuto conto dellendemica carenza di

ifficolta di reclutare personale che riveste tale qualifica;

r un totale massimo di 750 ore fino al

personale infermieristico e d@

Considerato che € in ¢ espletamento il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di n. atti a tempo pieno ed indeterminato di Infermiere, giusta
deliberazione n. 136 d 3/2025 e che ad oggi non sono vigenti graduatorie di concorso

0 awviso pubblico é?mere presso questa ASST;
Verificato, inoltrg, che al 30/04/2025 risultano vacanti nella dotazione organica aziendale

riferita al PTFR(2024-2026 n. 39 posti di infermiere;

Precisato che.i rapporti di lavoro di natura libero professionale saranno senza vincolo di
subordinazi
quanto VI to dal regolamento aziendale per I'attivazione di collaborazioni professionali
este rovato con deliberazione n. 30 del 04/02/2016 e che decorreranno dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 30/11/2025 per un impegno orario massimo di 3800 ore (la
distribuzione del monte orario avverra proporzionalmente al numero degli incarichi

assegnati);

I
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\
Visti: \§
- la D.G.R. IX/3822 del 25/07/2012, che stabilisce che gli incarichi esterni, di cui ajl'art. 7
del D.Lgs. n. 165/2001, possono essere conferiti previa formale rilevazi|| carenza
.%

interna (che pud consistere o nella mancanza di professionalita o nell’e vo carico di
lavoro del personale attestata dal dirigente responsabile);
- lart. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 che riconos% mministrazioni
: .
a

i

pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale invsenvizio, la possibilita
di conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e co Vv specializzazione
universitaria, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto/e compenso della
collaborazione;

- la legge regionale n. 16 del 04/06/2014 che all'art. 1 ha p to a dare attuazione a
livello regionale alle disposizioni di cui agli art. 6 e 9 del D.L. n.,78/2010, convertito nella
legge n. 122 del 30/7/2010, prevedendo in deroga ai limitigdi spesa, la facolta di ricorrere
ad assunzioni di personale a tempo determinato e ad pologie di rapporti di lavoro
flessibile strettamente necessari al fine di garantire le a di emergenza e urgenza ed i
livelli essenziali di assistenza; Q\

reparti del P.O. G. Pini, ai sensi dell'art. 7 com del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e
periodo da giugno a novembre 2025,

ferimento di incarichi libero professionali per
anitari CORE degli Enti del servizio sanitario
i Regione Lombardia n. XI1/1514/2023;

Ritenuto di conferire incarichi libero professional@nale infermieristico da destinare ai
6

ss.mm.ii, per un totale massimo di 3800 ore
attingendo dall’elenco di infermieri idonei al‘¢
prestazioni assistenziali da destinare ai ser
di Regione Lombardia in attuazione della

Dato atto che, come attestato dalle co nti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Svilu e Risorse Umane, I'onere derivante dal presente
provvedimento omnicomprensj ordo, pari ad € 152.000,00 (euro
centocinquantaduemila/00), %o al conto del bilancio di esercizio 2025 indicato nel
primo foglio della presente d@zione;

o@ della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
erfminazioni dirigenziali alla contrattualizzazione dei professionisti
conoscitivi svolti dalla UOC DAPSS, con le quali si prendera

Considerato che il Diret

provvedera con propri

individuati in esito ai

atto:

- dei nominativi
argomento;

- del totale ma

oratori a cui verranno conferiti gli incarichi libero professionali in

elle ore che verranno effettuate da ciascun libero professionista;

- della data di tiva decorrenza di ciascun contratto libero professionale;
Viste:
- latte di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento

adal Responsabile della UOC proponente;
ione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
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O
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e gdel\Diréttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs 1992 e

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tr%

1. di conferire incarichi libero professionali a personale infer da destinare ai reparti
del P.O. G. Pini, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 30 ma 001, n. 165 e ss.mm.ii,
per un totale massimo di 3800 ore per il periodo da giug novembre 2025, attingendo
dall'elenco di infermieri idonei al conferimento di i@hi libero professionali per
prestazioni assistenziali da destinare ai servizi sanj ORE degli Enti del servizio
sanitario di Regione Lombardia in attuazione d DGR di Regione Lombardia n.
XI1/1514/2023;

2. di delegare il Direttore della UOC Gestione e S@o delle Risorse Umane, con proprie
determinazioni dirigenziali alla contrattualizz dei professionisti individuati in esito ai
colloqui conoscitivi svolti dalla UOC DAP e quali si prendera atto:

- dei nominativi dei collaboratori a cui& no conferiti gli incarichi libero professionali

in argomento;
- del totale massimo delle ore che <; no effettuate da ciascun libero professionista;
- della data di effettiva decorrenz ciascun contratto libero professionale;

3. di dare atto che i contratti liber ssionali in argomento avranno durata dalla data di
sottoscrizione per un impe %rio massimo di 3800 ore (la distribuzione del monte

orario avverra proporzion e al numero degli incarichi assegnati) fino al 30/11/2025;

4. di dare atto che l'onere nte dal presente provvedimento omnicomprensivo lordo,
pari a €152.000,00 (e

.' -
tocinquantaduemila/OO), € annotato al conto del bilancio di
esercizio 2025 indj

primo foglio della presente deliberazione;

5. di dichiarare il ’o”'sv\?c.; ento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della . n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

il Srovvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;

6. di dare atto
6, della L.
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7. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line azi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito da
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETT ANITARIO
(Dott. Cesa ANDELA)

IL DIRETT NITARIO
(Dott.ssa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIV
(Dott.[Marco\PATERNOSTER;

UOC Ges e e Sviluppo delle Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.Vito Nicola%@./

Pratica trattata da: Annabella Pipoli
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretqfio\informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comm [ 69/2009,e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal __2 2 MAG. 2025 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

>

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. // allegato. \
&
UOC Affari Generali ;l
Il Funzionario @
(N X
( %%a &z’w@ [N {9 o\

Per copia conforme all'originale per uso a %trativo

Milano, li
U@Q}%ri Generali e Legali

& unzionario addetto



