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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 4 6del ? 9 APR, 2025 %

OGGETTO: costituzione definitiva dei fondi contrattuali — anno 2 N er il
personale del comparto sanita.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PX‘A TTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RIS ANE

~
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2 2025 l'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto specificatg.&?

Il Responsa del Procedimento

‘Direttore
UOC Gestiane e Syiluppo delle Risorse
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ATTESTAZIONE CO RA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la co economica e l'imputazione a bilancio degli
nto con annotazione:

oneri/introiti derivanti dal presente pr%
ai Conti economici del Bilancio d’eserci nno 2024, pari a complessivi € 7.752.682=:
. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario a tempo indeterminato”;
. 520.005.00002 “stipendi ed altre-¢én

etenze fisse comparto sanitario a tempo determinato;

. 520.005.00011 “indennita ac

. 520.005.00012 “indennita acc rie comparto sanitario a tempo determinato”;

. 520.005.00031 “straordinari comparto sanitario a tempo indeterminato”;

. 520.005.00032 “straordina «Darto sanitario a tempo determinato”;

. 520.005.00041 “incentivazioheproduttivita comparto sanitario a tempo indeterminato”;

. 520.005.00042 “inc !,e produttivita comparto sanitario a tempo determinato”;

. 520.015.00095 “sti tedraltre competenze fisse comparto ruolo professionale a tempo ind.”;
i-ed altre competenze fisse comparto ruolo professionale a tempo det.”;

. 520.015.00099\§
. 520.015.00093 7
\‘,
. 520.025@ 00
.520.0 l-w 3 “indennita accessorie comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 520 025 00014 “indennita accessorie comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

heentivazioni produttivita comparto ruolo professionale a tempo determinato”;
tipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico a tempo indeterminato”;

5 O. )0033 “straordinari comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
520:025.00034 “straordinari comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00043 “incentivazione produttivita comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato™;

. 520.025.00044 “incentivazione produttivita comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo ind.”;
. 520.035.00004 “stipendi ed altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo det.”;
. 520.035.00013 “indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

1

03333333 IIITISIISIIIISIISIISIIISIISITIIIOSDS



<38 Gaetano Pini-CTO

Sistema Socio Sanitario

- Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Z 4 6 del 9 g APR. 2025 %

3333333333332

. 520.035.00014 “indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo determi
. 520.035.00033 “straordinari comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520.035.00034 “straordinari comparto ruolo amministrativo a tempo determinato’;
. 520.035.00043 “incentivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a te

. 520.006.00002 “stipendi ed altre competenze fisse comparto socio-sanitar
. 520.006.00003 “indennita accessorie comparto socio-sanitario a tempo,i

. 520.006.00004 “indennita accessorie comparto socio-sanitario a temp inato”;

. 520.006.00007 “straordinario comparto socio-sanitario a tempo indeterminatg’;

. 520.006.00008 “straordinario comparto socio-sanitario a tempo detérminato”;

. 520.006.00009 “incentivazioni produttivita comparto socio—sanitar%%m o indeterminato”;
. 520.006.00010 “incentivazioni produttivita comparto socio-sanitario a po determinato”.

. 520.006.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto socio-sanitar

S
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione fin@ria e Contabilita
Dott.ss ili i
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IL DIRETTORE GENERALE \%
Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal aio 2016,

del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specia Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola L,
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d'at ella predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 1 g /2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini- :

;‘:‘m a\quale Direttore
% no) Pini-CTO per il

Premesso che con deliberazione n. 164 del 04/04/20 Ho stati determinati in via
provvisoria i fondi contrattuali anno 2024 per il tratt economico accessorio del
personale dell'area del Comparto di cui agli articoli &O e CCNL 02/11/2022, cosi come
sintetizzati nella tabella sotto riportata: \
Fondo storico comprensi T Provvisorio
Fondi del comparto di applicazione CCN alioiicTzzabil] fondi anno
02/11/2022  (( "\ 2024
ART. 102 - Fondo \ in sede costituzione
incarichi, progressioni €4511 428& definitiva dei fondi per il €4.511.428
economiche e indennita o trattamento accessorio per ks
professionali . m I'anno 2024 verranno
ART 103 - Fondo i\%? definiti, qualora ne
premialita e condizioni €3 ricorrano le condizioni, € 3.081.737
di lavoro eventuali stanziamenti di
TOTALE RISORSE €17.593.165 risorse € 7.593.165

Visti:

- Tlarticolo 23 del Decreta
che [...] al fine di assi
la qualita dei se
amministrativa, as 3
gennaio 2017, tare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del sonale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche diwui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla

islativo 25 maggio 2017, n. 75, il quale, al comma 2, prevede
are la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito,

di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera’con riferimento agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore
del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere
sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in
regime di diritto pubblico”;
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- lart. 11 c. 1 del D. L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, che stabilisce che il &
dallart. 23 c. 2 del D. Lgs n. 75 del 2017, & adeguato in aumento o |
prendendo a base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata n

il personale in servizio al 31 dicembre 2018, per garantire I'invarianza del-val edio-pro-
capite riferito all'anno 2018;

- gliartt. 102 e 103 del CCNL dell'area del Comparto Sanita triennio 201

- la D.G.R. n. Xll/1827 del 31/01/2024 gli indirizzi di

‘Determinazioni in o(?'f.:
programmazione del SSR per I'anno 2024” che all'allegato 7 parag .‘

modalita “di incrementi variabili di assunzioni ex articolo 11 del

Tenuto conto ai fini della costituzione definitiva dei fondi per il

2024 dell'applicazione del cosiddetto “decreto Calabria” (D.L.

.2.1 descrive le

3572019";

ttamento accessorio anno

19) come da seguenti

tabelle:
o
AREA N. unita al 31/12/2018 | N. unita al 31/12/2024 i ETE | DIFF.+/- anno 2024/2018
COMPARTO 889,60 909,70 [( +20,10
Assunzioni stabili ex le \e?%l_\.ZMIZOZO
DIFFA- |70 s o v . .
AREA anno - art. 1 comma 8 (unita di personale dedicato a Ce i Operative Regionali) Assunzioni non stabili
- art. 2 comma ! (unita di personale dedi piei ive) D.L. 35/2019
2024/201 8 | -art. 2 commas (unita di penonal%tdit @ a Trasporti per trasferimenti secondari)
- art. 50 comma 1 (unita di personale/dedi izi di prevenzione per la sicurezza
negli ambienti e nei luoghi di lavoro)\
COMPARTO | +20,10 <\_0,60 +20,10
(N
TOTALE FONDI CONSOLIDATI QE ol AEgsb- UNITA' IN INCREM. INCREMENTO
DELL'ANNO 2018 CAPITE ANNO 2018 ANNO 2024 FONDI ANNO 2024
COMPARTO | €7.060.019,00 (0 \e7.936,17 +20,10 € 159.517,02
Applicazione DECRETO CALAB - 2 i3 Fondo premialita e
(D.L. n. 35/2019) Fondo Incarichi condizioni lavoro Totale
TOTALE FONDI 2018 (] € 4.006.680,00 € 3.053.339,00 € 7.060.019,00
IMPORTO COMPLESSIVO € 90.528,59 €68.988,43 € 159.517,02
APPLICAZIONE DECRET RIA (56.75%) (43.25%) (100.00%)
E RELATIVA % DI DIST : : '
APPLICAZIONE DECRETO CALABRIA anno 2024 €159.517,02

Ritenuto pertanto Medere alla costituzione definitiva dei fondi contrattuali — anno 2024

— del persona | ‘Comparto sanita, che saranno trascritti in sede di Bilancio Consuntivo
2024, come mente descritto e dettagliato nella tabella sottostante:
Incrementi storicizzabili Fondo_ lncrer'n.entl n_o_n
comprensivo storicizzabili
= Applicazione CCNL triennio di c
Fondi area de solidato N onsistenza
compart6§> 018 con trac;fA; rzi(r]nZ:n-to 2019/2021 del 2.11.2022 appllcazllone CaDIZ(l:)rr?;on Incentivi | anno 2024
incrementi . Art. 101 | Art.102 | Art. 103 o *| Tecnici
s = fondi 02/11/2022 35/2019
storicizzabili c.l1e? c.5 c.7e8
ART. 102 - Fondo A T
s TR €4006681 | €199.974 | €172777 |€13199% | €4511.428 | €90.529 €- €4.601.957
progressioni 3
economiche e
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indennita
professionali

O

ART 103 - Fondo
premialita e
condizioni di
lavoro

€3.053.338 | -€199.974 | €76.642 €151.731 | €3.081.737

€68.988

%

€3.150.725

TOTALE €7.060.019 €249.419 | €131.996 | €151.731 | €7.593.165

€0,00

€ 159517 % -

€7.752.682

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Prog

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il costo

provvedimento, pari a complessivi € 7.752.682.=, oltre oneri e IRAR.

economici del Bilancio d’Esercizio delllanno 2024 indicati ng&&imﬁo foglio della presente
&

deliberazione;

Viste:
- lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita d
dal Responsabile della UOC proponente;

ne finanziaria e

ivante dal presente
annotato ai Conti

nte provvedimento espressa

- l'attestazione di regolarita contabile e della rel I%n ertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione-finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art.

A

per i motivi di cui in premessa che qui

S

R
dono integralmente trascritti:

anitario del Direttore Sociosanitario,

ente descritto e dettagliato nella tabella sottostante:

1. di procedere alla costituzione fin;va dei fondi contrattuali — anno 2024 del personale
@)ﬁc

del comparto sanita come |

. .. - Fondo Incrementi non
:t?)':iiz @e)mentl storicizzabll comprensivo storicizzabili
: : Applicazione CCNL triennio di :
Fond del lidat 2 C t
°:°r'n;'::°° e t 20192021 del 2.11.2022 appllcazllone CDletl:)rt_eto W Loy
i j |va Art. 101 | Art. 102 | Art. 103 ccn 1AV 1 ici
incrementl A 02M12022 | 35i2019 | Teenic
storicizzabili c.1e2 c.5 c.7e8
ART. 102 - Fondo
incarichi, o
i b €4.006G8L\\ €199.974 | €172777 | €131.996 ||l €4511428 | €90529 - €4.601.957
economiche e 95 R
indennita g e
professionali
ART 103 - Fondo
prdialiae 053338 | -€199.974 | €76.642 €151.731 | €3081.737 | €68.988 €- €3.150.725
condizioni di Q
lavoro
TOTALE €7.060.019 €0,00 €249.419 | €131.996 | €151.731 | €7.593.165 | € 159.517 €- €7.752.682
5
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2. di prendere atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari c%ssivi
€ 7.752.682.=, oltre oneri e IRAP, e annotato ai Conti economici del Bilan ercizio
del’anno 2024 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimeN guenti;

4. di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai s Iart 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, com ) della L.R. n.
23/2015;

5. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pr line aziendale, ai sensi

dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come so wto dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

II DIR
(Dott rco PATE

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedlmento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nlcolal

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare X

ATTI n. 2025.1.4.6.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE ‘ \%

Si certifica che la presente deliberazione €& pubblicata all’albo pre ormatico di

guest'/Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. comma 1, L.

69/2009e dallart. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal __3 0 APR. 2025 arré per quindici

giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 0 allegati. o&

UOC Affari Generali e Leg v

Il Funzionario addett, @
S0 s @ ‘
’{\igﬁ'\“ _\ \ :1«'00”&
& \< :)

Per copia conforme all’originale permministrativo
Milano, li &

OC Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto




