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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 21 5 del | 1 APR. 2025

OGGETTO: stipula di convenzione con 'ASST Fatebenefratelli-Sacco per I’espletamento di
tirocini professionalizzanti degli studenti iscritti al Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Milano — sezigﬁe@{\ajtebenefratelli.

PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL DIRETT
UOC AFFARI GENERALI E LEGA

R. 2025 I'allegata proposta di

accertata la competenza procedurale, sottopone in
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il c& e rientra nel budget assegnato.

ATTESTAZION

Si attesta la regolarita contabi opertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

- |l presente provvedimento no;éomporta oneri diretti a carico del Bilancio aziendale.
O

Il re UOC Bilancigy Pjogrammazione finanziaria e Contabilita
Do Emilia Martignoni
] ZQAM{
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste: %
&
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2(?% I’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traug; tologico Gaetano

Pini/CTO;

- la DGR Xll/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Pa [attuada quale Direttore
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) GaetanooPini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di k 'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino @4/2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pipi

&

Visti: N

- la L.R. Lombardia del 30/12/2009, n. 33 e ss.mm.ii. ‘%%to Unico delle leggi regionali in materia
di sanita”, con particolare riferimento al Titolo @lscipﬁna dei rapporti tra regione e le

Ye /(o) chirurgia per lo svolgimento di attivita

coli dal 28 al 36);

ali in materia di tirocini”, art. 4.2, che prevede

- la DGR del 17/01/2018, n. 7763, “Indirizzi
I'attivazione di tirocini curriculari da p
tirocinante o a soggetti ad essa colleg

- il Decreto attuativo del 07/05/201 ( 6286, “Indirizzi regionali in materia di tirocini —
disposizioni attuative”, integrativo GR n. X/7763/2018, che definisce i modelli di
Convenzione e il contenuto minimo ogetto formativo individuale;

- la DGR del 30/11/2022, n.@ di approvazione del Protocollo d'intesa tra Regione

possesso dei requisiti;

Lombardia e le Universita lo / sedi delle facolta, scuole e dipartimenti di medicina e
chirurgia per lo svolgiment% a assistenziali, didattiche, formative e di ricerca;

Premesso che:

- I'ASST Fatebenefratelli Sacce & stata individuata quale sede accreditata dall’'Universita degli
Studi di Milano perolgimento del Corso di Laurea delle Professioni Sanitarie in
Infermieristica — seZione—Fatebenefratelli, in forza di convenzione attuativa stipulata in data

formative del prede!
- per soddisfarele-specifiche esigenze di formazione degli studenti, la ASST Fatebenefratelli
Sacco, d'intesa—con il Collegio Didattico Interdipartimentale del Corso di Studio, pud stipulare
ulteriori specifiche convenzioni con altre istituzioni sanitarie pubbliche o private accreditate in

possesso dei requisiti per le attivita formative,

Dato atto che:

- in data 18/03/2025, 'ASST Fatebenefratelli Sacco ha richiesto allASST Gaetano Pini— CTO la
disponibilita a stipulare una sub-convenzione per I'espletamento presso questa Azienda di
tirocini pratici a favore di studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia per il periodo di anni tre,
considerata I'esigenza di garantire agli studenti lo svolgimento delle attivita professionalizzanti
in tale specifica disciplina;
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- [listruttoria ha visto il coinvolgimento dell’attuale Direttore dellUOC DAPSS - Direzione
Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociali — che in data 01/04/2025 ha espresso parere
favorevole in merito alla stipula della convenzione;

- ad esito del suindicato parere € intercorsa tra i rispettivi Uffici competenti goziazione della
bozza di convenzione condivisa da ultimo in data 07/04/2025;

"
Visto lo schema di convenzione, parte integrante e sostanziale d resente provvedimento,
condiviso tra le parti, in cui sono esplicitati gli obblighi in capo a ci delle parti, di seguito

sintetizzati: o
- per 'ASST Gaetano Pini— CTO l'impegno a: N%e
» mettere a disposizione della ASST Fatebenefratelli % strutture e personale per le
s

attivita didattico-formative del Corso di Laurea in Infermieristica (art.1);
» adottare le misure generali e specifiche che @

prevenzione, sicurezza e tutela della salute p

le attivita svolte nei propri locali e spazi (art.

lazione vigente in materia di
ico dellASST, esclusivamente per

- perla ASST Fatebenefratelli Sacco I'impegno a;
» garantire la sorveglianza sanitaria, ai se'
» garantire direttamente o per il tramite dell

in materia di sicurezza ai sensi del
» garantire, per il tramite de
assicurativa dei tirocinanti co

art. 41 D.Lgs. 81/2008 (art. 3);

iversita degli Studi di Milano la formazione
$.81/2008 (art. 3);

ita degli Studi di Milano, idonea copertura
gli infortuni sul lavoro, nonché per i rischi derivanti

) 30/09/2027, fatta salva la necessita di garantire in ogni
nno accademico in corso;

Dato atto che dal presente vvedimento non derivano oneri diretti a carico del Bilancio
aziendale;

precede, di autorizzare la stipula della convenzione con I'ASST
o, approvandone il testo, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento per I'espletamento, presso 'ASST Gaetano Pini-CTO, di tirocini professionalizzanti
degli studenti iscritti al Corso di Laurea in Infermieristica dell’'Universita degli Studi di Milano
sezione Fatebenefratelli;

Viste:

- lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;



Sistema Socio Sanitario

W centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 1 9 ger 11 APR. 2025

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA OE\%

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascrittj

1. di autorizzare la stipula della convenzione con 'ASST Fatebenef]
testo, parte integrante e sostanziale del presente provvedi
'ASST Gaetano Pini-CTO, di tirocini professionalizzanti degﬁ%%e

acco, approvandone il
r 'espletamento, presso
i iscritti al Corso di Laurea

in Infermieristica dell’'Universita degli Studi di Milano sezion nefratelli;

2. di dare atto che la convenzione in parola decorrera dall a’di sottoscrizione sino al termine
dell'anno accademico 2026/2027, con scadenza il” 027, fatta salva la necessita di
garantire in ogni caso, se necessario, la conclusione dell'anno accademico in corso;

3. di dare atto che dal presente provvedimento% ’ivano oneri diretti a carico del Bilancio
aziendale;

4. di demandare al Direttore del Dipartimento A

o suo delegato il monitoraggio sull'at ione. delle condizioni di cui alla convenzione di che
trattasi;

5. di dare atto che il presente provve to &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, me sostituito dall’'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

6. di disporre la pubblicazion sente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai

sensi dell'articolo 17, comma\g, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,

IL DIRH
(Dott. |4

EN LE

UOC Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
2024-1.1.3/3.3
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

o
Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio inforgr%&di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’'art. 32, comma 1,@@009, e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 11 APR 202% e vi rimarra per quindic@ nsecutivi.
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegato. Q\\

UOC Affari Generali € @
ll Funzlonarloa tt

; )bu;w @]OY\L—\

Q

Per copia conforme all’'originale per inistrativo
Milano, li
giUOC Affari Generali e Legali

<& Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER L'ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO PRATICO DEGLI
STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA SEZIONE
FATEBENEFRATELLI DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

TRA
I' ASST Fatebenefratelli Sacco (di seguito, ASST Fo’rebenefrofellp@)
con sede legale in Milano (MlI), via G.B. Grassi, n.74, Codic dle e

Partita IVA n. 09319690963, in atto rappresentata dal Di@e’r@enerole

nonché, Legale Rappresentante, Dott.ssa Morio@% Colombo;

- soggetto promotore - @
&
z &\
L'ASST Centro Specialistico Ortopedico Tﬁ% ologico Gaetano Pini-

CTO con sede legale e operativa in & 0, Piazza Cardinal Ferrari n. 1

- C.F. 09320530968 - d'ora in poj 93 ominata (ASST Gaetano Pini-CTO)

qui rappresentata  dal Dre Generale nonché, Legale
Rappresentante, Do’rf.sso’r’ruodc:

-soggetto ospitante-
Di seguito congiuntarmefte “Le Parti”

PREMESSO CHE

-I'ASST Fatebenefrateli Sacco e stata individuata quale sede

accreditata~per lo svolgimento del Corso di Laurea delle Professioni
Sanitarie in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Milano;
- I'ASST Fatebenefratelli Sacco in data 31/12/2024 ha stipulato con

I’'Universita degli Studi di Milano apposita convenzione attuativa per il

funzionamento del Corso di Laurea in Infermieristica Sezione



Fatebenefratelli con validitd sino alla conclusione dell’Anno
Accademico 2026/2027 (30/09/2027);

- I'art. 2 punto 4 della sopra citata convenzione prevede che qualora
le strutture e le risorse messe a disposizione della ASST Fatebenefratelli
Sacco non assicurino il progressivo svolgimento di tutte Ie0®
formative necessarie per il raggiungimento dedli fetivi
professionalizzanti definiti per il corso di laurea in Infermerisiica, ASST

SN

Fatebenefratelli Sacco, dintesa con il C Didattico

Interdipartimentale (CDI) del Corso di Loure fermieristica, si
1%

impegna a stipulare ulteriori specifici ropp@ convenzione con

Istituzioni sanitarie pubbliche o private g& ate e a contratto con

il S.S.R., in possesso dei requisiti per le @d formative;
-I'ASST Fatebenefrateli SOCCO%

manifestato il proprio in’rereso stipula di una convenzione con

I'ASST Gaetano Pini-C @I funzionamento del summenzionato

ota conservata agli afti, ha

Corso di Laurea in Inf fica;

- |I'ASST Gaetano Pin

TQ, con nota in atti, ha comunicato la propria
disponibilita a gliere gli studenti tirocinanti del predetto Corso
di Laurea.
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto della convenzione

La presente convenzione costituisce atto applicativo dell'art. 2 della
Convenzione di cui in premessa, stipulata tra I'Universita degli Studi di
Milano e I' ASST Fatebenefratelli Sacco.

La ASST Gaetano Pini CTO, “soggetto ospitante”, si impegna ad



accogliere gli studenti iscritti al Corso di Laurea in Infermieristica
dell'Universita degli Studi di Milano ai fini dell’espletamento dell’ attivita
di tirocinio (attivitd professionalizzante) prevista dall’ordinamento
didattico, mettendo a tal fine a disposizione idonee attrezzature, servizi

e personale. QE\%

Le Parti prendono atto che il predetto tirocinio didattico, syoffo, dagli

&

studenti unitamente all’attivita didattica teorico-prati stituisce

parte intfegrante del piano di studi degli s’rudem‘@ol corso di

Laurea in infermieristica. @
IS

Art. 2 - Modalita operaﬁ&
Alllinizio  del periodo didattico. | @Hore delle attivita
professionalizzanti del Corso di Laure @cem‘e parte, come previsto
dal Regolamento di Ateneo, delpe ente organismo didattico nello
svolgimento dell'incarico, pern’ro attiene gli insegnamenti e le
attivitd professionalizzan ' orderd, con il Referente/Tutor della
ASST Gaetano Pini CT tivitd di tirocinio, le relative modalita di

svolgimento e il periodo fiel quale lo stesso dovra essere svolto.

Si concorderan oltre, il progetto formativo e il numero degli

studenti ch no ospitati e si dard esecuzione agli accordi stipulati.
Durante lo ~svolgimento del firocinio I'atfivitd di formazione ed
orientamento € seguita e verificata da un tutor designato dall’ ASST
Fatebenefratelli Sacco e dal Referente/Tutor aziendale indicato dalla
ASST Gaetano Pini - CTO.

Il tutor provvede a:

e programmare il tirocinio e valutare i risultati conseguiti dagli studenti



secondo quanto stabilito dal progetto formativo di tirocinio;

e esprimere il giudizio sull'atfivitd svolta su apposite schede di

valutazione, al termine del tirocinio

La frequenza al tirocinio programmato € obbligatoria per gli studenti.

L'articolazione oraria sard concordata tra il Direttore delleo%@

professionalizzanti del Soggetto Promotore ed il referente difirocinio/
Tutor individuato dalla ASST Gaetano Pini - CTO. o @
Il tirocinante & tenuto a: \\

svolgere le attivita previste dall progeh‘o fo Qo

osservare le disposizioni dettate dal sog@ ospitante al fine di

garantire la sicurezza e la salute Fﬂi@ di altri presenti;

mantenere la necessaria riserv per quanto attiene ai dat,
S

informazioni o conoscen Siti durante il tirocinio;

rispettare il codice diore degli Studenti nelle sedi di
tirocinio; \@

rispettare il co i comportamento di entrambe le Parti

contraenti | esente convenzione e il Piano Triennale per la

Prevenz lla Corruzione e la Trasparenza (PTPCT) confluito
nel Pi tegrati di Attivitd e Organizzazione (PIAO) delle

rispeftive aziende sanitarie.

Il tirocinante ha diritto alla:

sospensione del tirocinio per congedi di maternita e paternita
obbligatoria ai sensi della normativa in vigore. Tale diritto si
prevede anche in caso di infortunio o malattia di lunga durata,

intfendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata



pari o superiore a 30 giorni solari per singolo evento;

e inferruzione del tirocinio. In tal caso € tenuto a darne motivata
comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor
del soggetto promotore. _

Art. 3 - Obblighi delle parti Q&
Gli studenti sono destinatari dei diritti e dei doveri pr@EIIO
normativa universitaria, pertanto, ai fini deII'espletomgn@'oﬁivi’rd

prevista dall’ordinamento didattico, la ASST Goe&%in%do in

qualita di soggetto ospitante siimpegna a: @
&

- accogliere gli studenti del Corso di L@ in Infermieristica
mettendo a disposizione idonee strut @sﬁche, risorse materiali
ed umane per le funzioni gesﬁon% ttiche ed organizzative;

- seguire ed istruire attraverso oprio personale, il tirocinante per
tutta la durata dell'esperie@oer favorire un processo formativo
con occasioni di cor@ e di sperimentazione, garantendogli

comprensione e ris e concorrendo alla determinazione del

voto di tirocinio a¥erso |'espressione di giudizi e di valutazioni di

merito;
- garantire cinante le condizioni di sicurezza adottate peri propri
dipendentt, nonché informarlo ed istruirlo sugli aspetti relativi
al'igiene, alla salvaguardia della salute e della sicurezza
dell'ambiente di lavoro, all'utilizzo di materiali ed attrezzature e dei
dispositivi di protezione individuale che dovessero rendersi necessari

durante il tirocinio;

- verificare le presenze e la puntudlita dello studente e registrarle nello



specifico foglio presenze;

segnalare tempestivamente all’ASST Fatebenefratelli Sacco, in
particolare, al Direttore delle Attivitd Professionalizzanti, eventuali
problemi o difficoltd che dovessero presentarsi durante lo svolgersi
dell’esperienza; QE\%
informare  tempestivamente il Direttore  delle tfivita

Professionalizzanti in caso di infortunio occorso ngll'@omemo

delle attivita presso le proprie strutture; \\

acquisire il giudizio di idoneitd emesso dal me §ompefen’re del
>

soggetto promotore e conservare in opp@corfello sanitaria il

giudizio e i referti relativi ed ogni q@moﬂone di carattere

sanitario personale;

comunicare al Medico Cg¢g ’re dell’ ASST Fatebenefratelli

/D

Sacco ogni informazione essaria per |'adeguamento del

Protocollo di soweglic@\iforio al fine di aggiornare la relativa
idoneita alla monsi%

G

L'ASST FoTebenefrcﬂ%ﬂi Sacco si impegna, per il framite del proprio

Medico Compet

certificare a dell'inizio del tirocinio, l'idoneita alla mansione

specifica—dell’attivitad professionale inerente al Corso di Laurea
prevista dal D.lgs. 81/2008;

conservare i referti relativi ed ogni documentazione di carattere
sanitario in una cartella sanitaria  personale presso  |'ASST

Fatebenefratelli Sacco;

erogare e cerfificare — direttamente o per il tramite dell'Universita



degli Studi di Milano — prima dellinizio del tirocinio e per ogni
tirocinante ospitato presso la ASST Gaetano Pini-CTO la formazione
in materia di sicurezza — parte generale, nonché i rischi specifici —
prevista dal D.Igs. n.81/2008;

Art. 4 - Oneri economici a carico delle parti QE\%

La presente convenzione non comporta oneri di spesa a c@ delle

Parti. O\\@

Arti. 5 - Vigenza
Rilevato che, come indicato nelle premesse, I'U Qdegli Studi di
o
Milano ha stipulato con [I'ASST FoTebenefr@@Socco in data 31
dicembre 2024 apposita convenzione pe&ri @onomemo del Corso di
Laurea in Infermieristica con validita @JIIO conclusione dell’ Anno
Accademico 2026/2027 (30.9. % presente convenzione avra
decorrenza dalla data di snzione dell'ultimo firmatario con
validita fino al termine accademico 2026/2027 (30.09.2027).
Non € prevista la pro utomatica dei rapporti convenzionali in

corso, ovvero la loro rosecuzione € subordinata ad un accordo scritto

fra le parti.
Art. 6 - Referenti
Per i rapportt con I'ASST Fatebenefratelli Sacco, tramite gli uffici
competenti indicati nel presente atto, la ASST Gaetano Pini-CTO
individua, quale referente, il Direttore della UOC Direzione aziendale
delle Professioni Sanitarie e Sociali o suo delegato;

Perirapporti con la ASST Gaetano Pini CTO tramite gli uffici competenti,

I'ASST Fatebenefratelli Sacco individua, quale referente, il Direttore



Didattico del Corso di Laurea in infermieristica.

Art. 7 - Responsabilita per danni e copertura assicurativa
L'Universitad degli Studi di Milano garantisce agli studenti idonea
copertura assicurativa contro gli infortuni in termini analoghi a quanto

previsto dal D.P.R. 30/06/1965 n. 124 e la copertura ossicuroﬂv@

responsabilita civile verso terzi (cfr. art.8 della convenzione o@i%).
Art. 8 - Recesso e risoluzione o @
Nel caso in cuil'ASST FatebenefratelliSacco inTenda@%si del diritto
di recesso prima della scadenza naturale del@; venzione, pud
&
esercitare tale facoltd dandone comunicaz %ollo ASST Gaetano

Pini-CTO con almeno 40 giorni di pred@er iscritto o mediante

posta certificata. @

Parimenti, la ASST Gaetano @ pud procedere al recesso
comunicandolo alla con’rrop mediante posta certfificata, che
dovrd pervenire olmeni prima della data individuata per la
cessazione delle prest :

Le parti possono Vere la presente convenzione qualora, su

indicazione mof del proprio Referente, inoltrata per iscritto al

Direftore competente, si giudicasse inadeguato I'apporto fornito dalle
stesse rispefto-agli adempimenti di cui ai precedenti artt. 2 e 3.

Art. 9 - Esclusione del rapporto di dipendenza
Le Parti danno atto che il tirocinio non potrd comportare, in nessun
caso, l'insorgere di alcun rapporto di dipendenza o di lavoro,

comunque retribuito, fra lo studente e le Parti stesse.

Art. 10 - Patto diriservatezza e trattamento dati personali



L'ASST Gaetano Pini-CTO si impegna a non divulgare né utilizzare per
fini diversi da quelli inerenti alla presente convenzione - anche
successivamente alla cessazione della stessa - le notizie riservate di cui
sia venuto a conoscenza e come tali definite dall' ASST Fatebenefratelli
Sacco. Qi\%
Le Parti, in qualita di Titolari autonomi del trattamento, si in’@%no,
ciascuna con riguardo ai dati di propria Compefenzooo@fbre i dati
personali iguardanti la presente convenzione in co %X;o a quanto
previsto dal D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, modific D.Igs. n.101 del

&
10/08/2018 e a quanto previsto dal Regolo@ U.E. n. 679/2016 e

dichiarano di trattare i dati esclusivoﬂ;@per finalitd connesse

all'esecuzione della convenzione, n@eguimenfo dei rispettivi fini

istituzionali.

La ASST Gaetano Pini-CTO nel ura all'vopo individuata, designa i
tirocinanti che svolgon professionalizzanti presso la propria
sede “"Persone autorizz rattamento dei dati" ai sensi dell'art. 2 —

quaterdecies del D.lgs. 30/06/2003 n. 196 e ss.sm.ii. | tirocinanti potranno

accedere  sol dati  personali strettamente  necessari

all'espletamento-delle attivita, con obbligo di riservatezza sui processi
produttivi Ente e su ogni altra informazione di cui vengano a
conoscenza a seguito del tirocinio.

La ASST Gaetano Pini-CTO & da considerarsi Titolare del trattamento dei
dafi dei firocinanti, frattati nellambito dell'attivitad di sorveglianza

sanitaria svolta nei loro confronti.

Art. 11 - Codice di comportamento e Piano triennale per la



Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (PTPCT)

In ofttemperanza al D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 risulta adottato da
entrambe le Parti il Codice di comportamento nel quale vengono
definitii doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialitd e buona condotta
che anche tutti i collaboratori e fornitori dell’ ASST FoTebe@i
Sacco sono tenuti ad osservare. @ <

La violazione del Codice di comportamento compor’rgr@oluzione
di diritto del rapporto di collaborazione, nonché il dir'x\wusordmem‘o
del danno per la lesione della propria immagine bilitd. Le Parti

&
danno atto, altresi, di aver preso visione e d@scere il contenuto

delle misure di prevenzione con’renu’r@;@ono Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e la Tc@enzc (PTPCT) confluiti nel
é%

Piano Integrato di Attivitad e 0@: zione PIAO pubblicati nella

%

sezione dedicata oll'Ammini@'ne Trasparente sui rispettivi - siti

istituzional \©

Le Parti si danno rec rassicurazione circa l'accettazione del

@

relativo contenuto, ifnp&gnandosi ad invitare il proprio personale al

rispetto dei dove imi ivi previsti.

Art. 12 - Rinvii normativi
Per quanto contemplato nel presente atto le Parti fanno esclusivo
rinvio alle disposizioni del Codice civile e alla relativa normativa
nazionale e regionale in materia.

Art. 13 - Controversie

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nell'applicazione della

presente convenzione, si cerchera la risoluzione in via amichevole.
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Fallito il tentativo di risoluzione in via amichevole, la controversia sard
devoluta all'Autorita Giudiziaria, eleggendo a tal fine la competenza
esclusiva del Foro di Milano.

Art. 14 - Modifiche alla convenzione

Qualsiasi modifica che le Parti concorderanno di oppor’rcre%i\&oé\stp

della presente convenzione dovrd essere approvata per is dalle

Parti stesse e ne costituira atto aggiuntivo. o @

Art. 15 - Conformita atto
La presente convenzione € firmata digi’rolmen@fe,@@ originale, ex
art. 24, commi 1 e 2 del CAD - Codice dell‘cn@ istrazione digitale -
Decreto Legislativo n. 82/2005 e ss.mm.ii.] @egis’rrofo in caso d'uso
e a tassa fissa, ai sensi degli artt. 5 e PR n. 131/86. Le eventuali

spese diregistrazione saranno a o della parte che ne fararichiesta.

L'imposta di bollo (art. 2 dell’ ‘@\u o A - tariffa Parte IA del DPR n.

3

642/1972 e ss.mm.ii.), & del soggetto promotore salvo che lo

stesso goda dell’esenz evista dalla normativa vigente.

Letto, confermato tté@scritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005

e ss.mm.ii. e de orme collegate.
Per|' ASST F efratelli Sacco
Il Direttore erale

f.to Dott.ssa Maria Grazia Colombo

Per la ASST Gaetano Pini CTO
[l Direttore Generale

f.to Dott.ssa Paola Lattuada
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