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OGGETTO: esito di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Analista, da assegnare alla UOC
Sistemi Informativi Aziendali e determinazioni conseguenti.
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PERTURA ECONOMICA
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derivanti dal presente provvedi e to con annotazione:
O

il presente provvedime
e gia stato contabilizz

coperta oneri in quanto I'onere derivante dal presente provvedimento
n la deliberazione del Direttore Generale n. 560 del 12/11/2024.

ore UOC Bilancio, Progr ipne finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Emilia Mgrtignoni
o~

X



o

- Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
. Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 189 del 2 7 MAR. 2025

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/g®%ell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolo@% aetano Pini/CTO,;

- laDGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO %eriodo 19/04/2024 -
18/04/2027,

- ladeliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d’att%@deﬁa DGR Xl1/2158/2024
e diinsediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Do la Lattuada quale Direttore
Generale del’ASST Gaetano Pini-CTO; R

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n, 560
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura d4'>n.
di Dirigente Analista, da assegnare alla UOC Sistemi Inf vi Aziendali;

Preso atto che: @

- con deliberazione del Direttore Generale n. % 27/02/2025, sulla scorta delle verifiche
condotte dalla UOC Gestione e Sviluppo de isorse Umane circa il possesso dei requisiti
previsti dal bando, sono stati ammessi n. 43 idati e non ammessi, in quanto non risultati in
possesso di un requisito specifico richies&@\\Bm ando, n. 4 candidati ed & stata nominata la
Commissione esaminatrice del concor: bblico in oggetto;

- mediante apposito avviso pubblicato ito internet aziendale sono state rese note le date di
espletamento delle prove del concor ro il 24/03/2025 per la prova scritta e |la prova pratica
e il 26/03/2025 per la prova orale; @

Atteso che il giorno 24/03/2025,?& viduata per I'espletamento della prova scritta e della prova

pratica:

- sono risultati presenti i seg . 25 candidati (identificati di seguito con il numero di ID della

domanda di partecipazione):

4746352
4747716
4705401
4753826
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4751991
10. 4752691
11. 4672640
12. 4737446
13. 4684447
14. 4730368
15. 4748054
16. 4725596
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17. 4751467

18. 4699336

19. 4737643

20. 4693164

21. 4692743 Qtz3§t7
22. 4705433

23. 4723352 <§<>
24. 4736229 o
25. 4740450 <;Z§

- sono risultati assenti e pertanto sono stati dichiarati rinunciatarioal@rso n. 18 candidati;

Considerato che: \%

- in data 24/03/2025 la Commissione esaminatrice ha proc lla valutazione dei titoli dei
candidati presenti e all’'espletamento delle relative prova scri
agli atti; 5

- non sono risultati idonei alla prova scritta e pertanto no
15 candidati;

- non sono risultati idonei alla prova pratica e pertan
3 candidati; \

- in data 26/03/2025 la Commissione esaminatrice-ha
prova orale, come da verbale agli atti;

- non sono risultati idonei alla prova orale e p
n. 2 candidati;

- la Commissione Esaminatrice, all'esi lla valutazione dei titoli e all'esito delle prove, ha
formulato la seguente graduatoria di m@ n il punteggio indicato a fianco di ciascun candidato:

ono stati ammessi alla prova orale n.

proceduto all'espletamento della relativa

con risultano inseriti nella graduatoria di merito

PROVA PROVA | PROVA | TOTALE
SCRITTA | PRATICA| ORALE | GENERALE
FO8.| IDDUMANDA MIN P.TI MIN MIN MAX

P11 20 21/30 P.T121/30|P.TI 14/20| P.TI 100
1 4721066 6,168 26,000 25000 | 20,000 77,168
2 4747716 5,114 24,000 21,000 | 18,000 68,114
3 4705433 0,468 24,000 23,000 15,000 62,468
4 4746352 3,393 21,000 21,000 | 17,000 62,393
5 4751991 6,148 21,000 21,000 | 14,000 62,148

Ritenuto di prendere-atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice in data 24/03/2025 e
in data 26/03/2025, approvando la relativa graduatoria di merito, e di assumere a tempo pieno ed
indeterminato in qualita di Dirigente Analista, a far data dalla sottoscrizione del contratto, il doft.
Fabio Cattaneo, primo classificato nella graduatoria di merito;

Preso atto che la stipula del relativo contratto individuale di lavoro € subordinata alla verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici nonché all’esito positivo degli accertamenti sanitari che
saranno effettuati prima dell'assunzione (idoneita piena e incondizionata alla mansione);
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Considerato che il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane provvedera alla
presa d'atto, con propria determinazione dirigenziale, della data di effettiva assunzione in servizio
del sopra citato candidato;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Prograr@@ne finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: Q

- l'assunzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedime rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anni 2024-2026 approvato con DGR n. X del 08/07/2024 ed e
coerente con le “Determinazioni in ordine agli indirizzi di progra e del SSR per 'anno
2025" approvate con DGR n. XI1/3720 del 30/12/2024;

- la copertura economica della suddetta assunzione rientra 8 i di budget assegnato con
decreto regionale n. 20032 del 18/12/2024, pari a complessi .920.136,00 compresi oneri

riflessi ed IRAP; (\
- il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto l'onere derivante
dall’assunzione in argomento & gia stato contabiliz .@ rico del Bilancio aziendale con la
deliberazione del Direttore Generale n. 560 del 12/11/2024:
Viste:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legitti el presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- [l'attestazione di regolarita contabile e dIativa copertura economica da parte del
Responsabile dello UOC Bilancio, Progra' e finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativa, irettore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell el D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

' %5; intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto dei verbali atti dalla Commissione esaminatrice in data 24/03/2025 e in data
26/03/2025 e di approvare, in’base alla valutazione dei titoli e agli esiti delle prove, la seguente
graduatoria di merito:

per i motivi di cui in premessa

TOTALE GENERALE MAX
POS. ID DOMANDA P.T1 100
1 4721066 77,168
2 4747716 68,114
3 4705433 62,468
4 4746352 62,393
5 4751991 62,148

2. di assumere a tempo pieno ed indeterminato in qualita di Dirigente Analista, a far data dalla
sottoscrizione del contratto, il dott. Fabio Cattaneo, primo classificato nella graduatoria di merito;

A
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3. di delegare il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con propria
determinazione dirigenziale, alla presa d'atto della data di effettiva assunzione in servizio del

citato candidato; o %

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggimi in quanto l'onere
derivante delle assunzioni in argomento & gia stato contabilizzato a ¢arigo del Bilancio aziendale
con la deliberazione del Direttore Generale n. 560 del 12/11/2024;

5. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gl&-@enti conseguenti;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediata te esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

7. didisporre la pubblicazione del presente provv edlm@almlbo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/ si come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015 %

/A/

/7 &
IL DIRETTO §ANITARIO
(Dott. Cesace
IL DIRETTQR 10 SANITA
(Dott.ssa Rossana’GJOVE) \

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento,
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito NICO|al /\/T
Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE Q%
"
Si certifica che la presente deliberazione e pubblicata all'albo pretorio infarmatico di quest'’Azienda
sul sito internet istituzifrhalﬁ ﬁos‘bﬁgme previsto dall'art. 32, comma/t 9/2009, e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal AR, J e vi rimarra per quindjci-giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati. Q\
UOC Affari Generali g L

Il Funzionario ad@
o *

Per copia conforme all'originale \@c mministrativo
Milano, li K‘

v UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




