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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 186 del 2 1 MAR. @v
\/

OGGETTO: stipula di un contratto di Somministrazione di lavoro, per n %iere (Area
dei Professionisti della Salute). \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTTLA LATTUADA

SU PROPOSTADEL
DIRETTORE UOC GESTIONE SVILUPPO DELL RE UMANE
accertata la competenza procedurale, sottopone in data% ng' 2Uz;’allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cu'@ rientra nel budget assegnato.

& \
\ Il Direttore
U()@tione e Sviluppo delle Risorse Umane
Dot‘, Vito Nicolai
e Wils
\ [ X
é i
ATTEST OPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita con @ la~ copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

- al Conto economico 510 87 “lavoro interinale personale sanitario” del Bilancio degli anni
2025 - 2026 (periodo 25 — 31/03/2026), pari a complessivi € 51.274,08, cosi suddivisi:

— Anno 2 do 01/04/2025-31/12/2025) per € 38.455,56
— Anno 202&(periodo 01/01/2026-31/03/2026) per € 12.818,52
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. :

4

IL DIRETTORE GENERALE %
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gen 6, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Tr logico Gaetano

Pini/CTO; O

- la DGR XIlI/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Pa @da quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetang Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di pr d’'atto della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-CT%

Premesso che risulta vacante n. 1 posto di Infermiere (Ar @rofessionisti della Salute, ruolo

sanitario), a seguito della cessazione dal 01/03/202@ issioni volontarie del dipendente

matricola n. 874502 assegnato alla UOC | Clinica O :

Considerato che: @

- il Direttore della UOC DAPSS, dott. Giovanni Mut in data 20/03/2025, ha chiesto la copertura
urgente della suddetta posizione, al fine dj :@ re la continuita del servizio presso la UOC |
Clinica Ortopedica; \

- €& in corso di svolgimento il concorso pubﬁ%), per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10
contratti a tempo pieno ed indeter @ di Infermiere, giusta deliberazione n. 136 del
06/03/2025;

- ad oggi non sono vigenti graduatori ncorso o avviso pubblico di Professionisti della salute
- Infermiere, ruolo sanitario, pres ugsta ASST;

- @ necessario il ricorso a lavoro istrato, tenuto conto dell'endemica carenza di personale
infermieristico e della diffici reclutare personale che riveste tale qualifica, per la tempestiva
e temporanea copertura delle’posizioni attualmente vacanti;

- al 28/02/2025 risultano vacanti-nella dotazione organica aziendale riferita al PTFP 2024-2026
n. 44 posti di infermiere;

G

Dato atto che € pe ecessario il ricorso a lavoro somministrato, per la tempestiva e
temporanea cope posizione attualmente vacante, al fine di garantire la continuita del
servizio;

e n. 266 del 23/05/2024 della UOC Gestione Acquisti sono stati affidati a Gl
-i-servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo, relativamente
a tutte le~figure professionali di cui al vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita ad
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Visti:

- lart. 36 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 in cui si legge: “le amministrazio %he pOSSONo
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di jone e lavoro e
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché

rsi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre legdi)sui \rapporti di lavoro

primo periodo del presente comma soltanto per comprovate ' ésigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispettg%ié\l\leﬁ condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dall’art. 35...o0missis”;

- Tart. 70 comma 3 del CCNL Comparto sanita del 02/11/2022 iI0 ale prevede che: “il numero
massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di s@n/strazione a tempo determinato
stipulati da ciascuna azienda o Ente non puo superare ji nnuale del 20% del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’@n@sunzionem";

e effettuata nel rispetto quanto previsto dal citato omma 3 del CCNL Comparto sanita del

Atteso che I'attivazione del contratto di somministrag%sposto con il presente provvedimento

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo d isorse Umane, I'onere derivante dal presente
provvedimento, calcolato considerando 1 mese, pari a € 51.274,08, & annotato al conto di
Bilancio degli esercizi 2025/2026 indic rimo foglio della presente deliberazione;

02/11/2022;
Q .
Dato atto che, come attestato dalle comp@jdoc Bilancio, Programmazione finanziaria e
R

Ritenuto pertanto di attivare n. tratto di Somministrazione di Infermiere (Area dei
Professionisti della salute - ruocle (sanitario), con la Societa Gl Group S.p.A., dalla data di
sottoscrizione del contratto ing @ aledi lavoro del somministrato con la societa Gl Group S.p.A.,
per 12 mesi;

Viste:

- lattestazione di re’istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile delltJOC proponente;

- l'attestazione di .< ita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile ds; E"

Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
Visti i pareri del®iretfore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto(di-competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA
perimo ui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di re n. 1 contratto di Somministrazione di lavoro nel profilo di Infermiere (Area dei

Professionisti della salute - ruolo sanitario), con la societa Gl Group S.p.A., per le esigenze di
cui in premessa, dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro del somministrato
con la societa Gl Group S.p.A., per 12 mesi;
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. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, considera
pari a € 51.274,08 € annotato al conto di Bilancio degli esercizi 2025/
foglio della presente deliberazione;

. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempi :;’nseguenti;

. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, al génsi dell’art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamen&ecutive ai sensi dell'art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d ? comma 1, lett. w) della L.R.
n.23/2015;
~
. di disporre la pubblicazione del presente provvedi I’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2 i come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della k.R. n. 23/2015.

/ :
SANITARIO & \©

IL DIRETT®
CANDELA)

IL DI
(Dott.

uocC e e Sviluppo delle Risorse Umane
Si egolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Respo ile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce
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RELATA DI PUBBLICAZIONQ%

Si certifica che la presente deliberazione €& pubblicata a@o pretorio informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previ ['art. 32, comma 1, L.69/2009,
e dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 2 8 MAR. 2“215\ e vi rimarra per quindici giorni

consecultivi. \\
La deliberazione si compone di n. 5 pagine g n.egati.

Generali e Legali
nario addetto
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