* Centro S

pecialistico Ortopedico Traumatologico

=

‘ '-_-_'i"}“._t

Gaetano Pini-CTO

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 65 del 13/03/2025

OGGETTO: Presa d’atto inizio servizio n. 15 Infermieri (Area dei Professioni
dei Funzionari, ruolo sanitario) a tempo pieno e indeterminat

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORS

Premesso che con deliberazione n. 134 del 06/03/2025 ¢ stata disposta llas

e indeterminato di n. 20 Infermieri, a far data dalla sottoscrizione del

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della presa d’atto della i

Servizio;

Preso atto che:

VN
N
@%alute e

o

e a tempo pieno
delegando la UOC
ettiva assunzione in

. . I : & . .
- iseguenti candidati, contattati da questa ASST per I’assunzmﬁ%rgomento, hanno rinunciato
alla proposta di assunzione o non hanno risposto nei tempi indicO i:

C2/N

POSIZIONE IN &
GRADUATORIA CAN@T{

3 Napoli A%amo

6 Sigillo Salvatere

9 Maglipﬁs\tSalvatore

14 Gjbe/mrolina

20 ;a'?z:mi/cecilia Carlotta

- i seguenti candidati hanno accettato I’@zmne a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di
Infermiere (Area dei Professionisti lute — ruolo sanitario), dalla data di assunzione di

@

fianco a ciascuno indicata:

POSIZIONE IN DATA
GRADUATORIA COG}‘//@}R NOME ASSUNZIONE

1 Aguirre Rojas Ricardo Antonio 01/05/2025

2 Mafosio Riccardo Maurizio 01/05/2025

4 Diditescu Cristina lleana 01/04/2025

5 N Turco Biagio 16/04/2025

7 ontu Marica 16/05/2025

8 N— —Altamura Anastasia 16/04/2025

10 Grande Federica 01/04/2025

11 Benchchaoui Soukaina 16/04/2025

12 Hagras Magda Abdelsattar Sayed Ahmed Elsayed 16/04/2025

13 Landi Mariano Innocenzo 01/04/2025

o) Kaja Mirevete 16/03/2025

16—\ | Siesto Federica 01/04/2025

AR ‘ Vella Giorgia 01/04/2025

8 F Hamdi Alberto 01/04/2025

19 ! Guzzetti Harley 01/04/2025
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Dato atto che:

- dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilang endale in
quanto la spesa relativa alle assunzioni in argomento, pari a complessivi € 1 0. 347.Q4, € gia stata
contabilizzata sui conti economici di Bilancio con la deliberazione aziendale ‘de . n. 134 del

Da

06/03/2025, sulla quale si registrano minori costi sui Bilanci d’esercizio 2025 2 0 3 a complessivi
€ 357.644,66 per n. 7 posticipi di decorrenza contrattuale e n. 5 rinunce aII g - e ed un maggior
costo sul Bilancio d’esercizio 2025 pari a € 1.618,30 per I'anticipo di n. 1 ec enza contrattuale;

Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finan e Contabilita;

DETERMINA Qi\%

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto dell'inizio servizio dei seguenti Infermjgti a dei Professionisti della Salute e

dei Funzionari, ruolo sanitario): o

POSIZIONE IN DATA

GRADUATORIA |  COGNOME [, NOME ASSUNZIONE
1 Aguirre Rojas /—~Ricardo Antonio 01/05/2025
2 Malosio & \\_Riccardo Maurizio 01/05/2025
4 Didilescu i Cristina lleana 01/04/2025
5 Turco Biagio 16/04/2025
7 Contu (L)) Marica 16/05/2025
8 Altamura Anastasia 16/04/2025
10 Grande ((/, Federica 01/04/2025
11 Benchchagli Soukaina 16/04/2025
12 Hagrayﬂg}ﬁ% Abdelsattar Sayed Ahmed Elsayed 16/04/2025
13 Mariano Innocenzo 01/04/2025
15 Mirevete 16/03/2025
16 Q@sw Federica 01/04/2025
17 (—eita Giorgia 01/04/2025
18 SHdmdi Alberto 01/04/2025
19 \Guzzetti Harley 01/04/2025

ohe i seguenti candidati, contattati da questa ASST per l'assunzione in

argoment o rinunciato alla proposta di assunzione o non hanno risposto nei tempi indicati
in propo
POSIZIONE IN
GRADUATORIA CANDIDATI
3 Napoli Alessandro
6 Sigillo Salvatore
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N
9 Magliarisi Salvatore %
14 Cibelli Carolina %\

20 Ziccardi cecilia Carlotta
@ ancio aziendale in

037347,01, & gia stata
del D.G. n. 134 del

3. dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri diretti a cari
quanto la spesa relativa alle assunzioni in argomento, pari a complessiyj€
contabilizzata sui conti economici di Bilancio con la deliberazione
06/03/2025, sulla quale si registrano minori costi sui Bilanci d’esercizi 026 pari a complessivi
€ 357.644,66 per n. 7 posticipi di decorrenza contrattuale e n. 5 rinunce\all’'gssunzione ed un maggior
costo sul Bilancio d'esercizio 2025 pari a € 1.618,30 per I'anticipo di n. \Vdecorrenza contrattuale;

&
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli g@p\’lmenti conseguenti;

5. di mettere a disposizione la presente determinazio in’ copia, al Collegio Sindacale

dell’Azienda;

&

6. didare atto che l'originale della presente determi Z@epositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane; K

7. di dare atto che il presente provvedimento g diatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.j;

8. didisporre la pubblicazione del prese edimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

O
@% -

&U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Q (dott. Vijfo Nidblgi)

U.0.C. Bilancio, R gran mazione finapgiaria e Contabilita
Visto per I2 rega a coritabile
}; ilia Martignoni .

I Direttore Dott.sse

UOC Gestiong e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta ‘t::.;: oJarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Respo .,,del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile




