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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 17 9 del 2 b MAR. 2025

OGGETTO: conferimento di incarichi libero professionali a personale infermieristico
in attuazione della DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023.

&%\\'
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA @LA LATTUADA
O\Q

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELL RSE UMANE

i
accertata la competenza procedurale, sottopone in datd @C 24 MAR, 202 l'allegata
ec

proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto & ato, la cui spesa rientra nel

budget assegnato. @
2
@I Responsabile del
%Gestione e Svilv le Risorse Umane
Dott. Vito Nicolai
O g

ATTE@%&]% COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolaritd contabilé, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal te provvedimento con annotazione:

cedimento

- al Conto economi
per il periodo 01/

10.020.00005 “consulenze sanitarie da privato”, del Bilancio 2025,
5-30/04/2025 pari all'importo omnicomprensivo lordo di € 9.920,00.

Il Direttore U.O.C. Bilancio, Prggra mg;ione finanziaria e Contabilita
/ mﬂ‘a Matigmoni
(/‘B' ) LA %l

|
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 1 7 3 del 24 MAR 2025

IL DIRETTORE GENERALE Q&j

Viste: v

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal Q @16, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico 9 ico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 18/04/2024 di nomina della Dott.ssa P@ﬁuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (As@aetano Pini-CTO per il
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027; N

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di -@: d'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sin 4/2027 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Gaetaﬁg}%n <CTO;

Richiamata la DGR n. XXI1/1514 del 13/12/2023a
per il superamento delle esternalizzazioni dei se
del personale” con la quale:

- & stato avviato, per I'anno 2024, il proces% ntralizzazione a livello di sistema, delle
procedure attraverso le quali reclutare/fiberi-professionisti da destinare ai servizi sanitari
CORE;

- € stato dato mandato ad AREU di : e gestire la procedura per i professionisti da

@tto ‘Approvazione delle linee guida
anitari core e per la migliore gestione

destinare alle funzioni di emergenzal enza;
- AREU é individuata come cabipa z’i- gia che deve svolgere funzioni di coordinamento, di

monitoraggio e di indirizzamento d eri professionisti presso gli Enti del SSR;

- € previsto che la titola ' singoli contratti LP e di tutti gli adempimenti
connessi/discendenti & di e competenza degli Enti del SSR;

Visti: o

- il decreto del Direttore Direzione Generale Welfare n. 1727 del 30/01/2024, avente
ad oggetto “Attuaziohe-DGR XI1/1514 del 13 dicembre 2023: approvazione delle linee

guida per il supera nto delle esternalizzazioni dei servizi sanitari CORE e per la migliore

gestione del personale” con il quale ATS Milano Citta Metropolitana & stata individuata

store della procedura di selezione di liberi professionisti a livello regionale

quale Ente Gestore
per Infermier

- la DGR di Regione Lombardia n. XIl/2003 del 13/03/2024 ad oggetto “Ulteriori
determinazioni in ordine alla DGR XII/1514 del 13/12/2023 e l'allegato 7 della DGR
X11/1827 del 31/01/2024", la quale prevede I'adeguamento delle tariffe applicate ai
contratti libero professionali di cui all'allegato 2 della DGR XII/1514/2023;

Richiamata la deliberazione n. 295 del 11/04/2024 con cui ATS Milano ha indetto un “avviso
di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di infermieri ad aggiornamento
mensile finalizzata al conferimento di incarichi libero professionali per prestazioni
assistenziali da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione
Lombardia in attuazione della DGR XI1/1514/2023";
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Preso atto che ATS Milano Citta Metropolitana:

- con deliberazione n. 540 del 27/06/2024 ha pubblicato il primo provvedimento di esito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse; 5 %

- con deliberazione n. 684 del 08/08/2024 ha pubblicato il secondo provv% to di esito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;

- con deliberazione n. 979 del 29/11/2024 ha pubblicato il terzo pr ifmento di esito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;

Rilevato che;: N @

- con deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 23/0 si & provveduto al
conferimento di incarichi libero professionali a personale in istico in attuazione della
DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023 per un to assimo di 864 ore fino al

28/02/2025; >
- con deliberazione del Direttore Generale n. 106
conferimento di incarichi libero professionali a perso
DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023 per

31/03/2025; %

Atteso che, a seguito delle sopra citate deli@oni del Direttore Generale n. 35 del
23/01/2025 e n. 106 del 20/02/2025 la U(@%b SS, con nota e-mail del 13/03/2025,
conservata agli atti, ha effettuato una izione sulle ore effettivamente effettuate da
ciascun libero professionista reclutato pe esi di febbraio e marzo 2025, come di seguito
riportato:

2/2025 si € provveduto al
ermieristico in attuazione della
le massimo di 1.000 ore fino al

D)

Consuntive ore

Deliberazione @ Ore . | Disponibilita
conferimento incarichi Mes preventivate TNty . dal residua
collaboratori Ip

Deliberazione n. 35/2025 ;(e)zib Sir% ic Tot. 864 ore | Tot. 562 ore 302 ore
Deliberazione n. rzo 2025 Tot. 1.000 | Tot. 700 ore * 300 ore
106/2025 ore *previste in base ai

turni programmati- in

attesa consuntivo

mese di marzo 2025

Preso atto che@a del 13/03/2025, il Direttore della UOC DAPSS, dott. Giovanni
Muttillo, ha rich di poter utilizzare il suddetto elenco di idonei per il conferimento di
incarichi libero professionali a personale infermieristico per un ulteriore fabbisogno totale di
850 ore per il mese di aprile 2025, al fine di garantire I'assistenza infermieristica del P.O.
Gaetano Pini e di evitare la contrazione dei servizi erogati e la conseguente interruzione di
pubblico servizio, tenuto conto che le assunzioni derivanti dall’espletamento del concorso
pubblico di n. 10 posti di infermiere stabilite con deliberazione n. 134 del 06/03/2025 si
concretizzeranno nei mesi successivi;

Verificato, inoltre, che al 28/02/2025 risultano vacanti nella dotazione organica aziendale
riferita al PTFP 2024-2026 n. 44 posti di infermiere;
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Precisato che i rapporti di lavoro di natura libero professionale saranno senza vincolo di
subordinazione, cosi come disposto dall’art. 2222 e ss. del Codice Civile e conformemente a
quanto previsto dal regolamento aziendale per I'attivazione di collaborazioni professionali
esterne, approvato con deliberazione n. 30 del 04/02/2016 e che decorre&a%%ana data di
sottoscrizione del contratto fino al 30/04/2025 per un impegno orario massiﬁ% 850 ore (la
distribuzione del monte orario avverra proporzionalmente al numero £ gli incarichi

assegnati); @

Visti:

- la D.G.R. 1X/3822 del 25/07/2012, che stabilisce che gli in Q@%@itemi, di cui allart. 7
del D.Lgs. n. 165/2001, possono essere conferiti previa for llevazione della carenza
interna (che pud consistere o nella mancanza di professionali nell’'eccessivo carico di
lavoro del personale attestata dal dirigente responsabile);

- lart. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165 del SOIOSIZOOEC@onosce alle amministrazioni
pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte ¢ onale in servizio, la possibilita
di conferire incarichi individuali ad esperti di particolare @ comprovata specializzazione

luo

universitaria, determinando preventivamente du
collaborazione;
- la legge regionale n. 16 del 04/06/2014 che ha provveduto a dare attuazione a

livello regionale alle disposizioni di cui agli
e
i

go, oggetto e compenso della

9 del D.L. n. 78/2010, convertito nella

legge n. 122 del 30/7/2010, prevedendo i a ai limiti di spesa, la facolta di ricorrere
ad assunzioni di personale a tempo d d@ to e ad altre tipologie di rapporti di lavoro
flessibile strettamente necessari al finedi/garantire le attivita di emergenza e urgenza ed i
livelli essenziali di assistenza;

Ritenuto di conferire incarichi Iibessionali a personale infermieristico da destinare ai
reparti del P.O. G. Pini, ai *\;I..‘w 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e
ss.mm.ii, per un totale massi i 850 ore per il mese di aprile 2025, attingendo dall'elenco
di infermieri idonei al con ento di incarichi libero professionali per prestazioni
assistenziali da destinare ai servizj sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione
Lombardia in attuazione deI:D@ di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023;

1O

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
i e Sviluppo delle Risorse Umane, I'onere derivante dal presente
provvedimento Ricomprensivo lordo, pari ad € 9.920,00 (euro
novemilanovecentove

primo foglio de la-pre ente deliberazione, tenuto conto degli impegni economici di cui alle
deliberazioni n. 35/2025 e n. 106/2025 e dei residui economici certificati dal Direttore della
UOC DAPSS come da tabella sopra riportata;

Considerato che il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

provvedera con proprie determinazioni dirigenziali alla contrattualizzazione dei professionisti

individuati in esito ai colloqui conoscitivi svolti dalla UOC DAPSS, con le quali si prendera

atto:

- dei nominativi dei collaboratori a cui verranno conferiti gli incarichi libero professionali in
argomento;

- del totale massimo delle ore che verranno effettuate da ciascun libero professionista;

- della data di effettiva decorrenza di ciascun contratto libero professionale;

4
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Viste:
- lattestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento
espressa dal Responsabile della UOC proponente; o
- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura econo parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Conta% a;
del

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sani el Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 ~Lgs. n. 502/1992 e

s.m.i.; \\
DELIBERA §
&

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono inte ente trascritti:

1. di conferire incarichi libero professionali a per ermieristico da destinare ai reparti
del P.O. G. Pini, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D:Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii,
per un totale massimo di 850 ore per il m‘ aprile 2025, attingendo dall’elenco di

infermieri idonei al conferimento di ingarichi' libero professionali per prestazioni

assistenziali da destinare ai servizi @ ORE degli Enti del servizio sanitario di

Regione Lombardia in attuazione dell di Regione Lombardia n. XI11/1514/2023,;

2. di delegare il Direttore della UOC Geg
determinazioni dirigenziali alla contra
. —y. . S
colloqui conoscitivi svolti dall
- dei nominativi dei collab
in argomento;
- del totale massimo delle ofe che verranno effettuate da ciascun libero professionista;
- della data di effettiv; ecprrenza di ciascun contratto libero professionale;

3. di dare atto che i contratii libero professionali in argomento avranno durata dalla data di
sottoscrizione per un impegno orario massimo di 850 ore (la distribuzione del monte

ere derivante dal presente provvedimento omnicomprensivo lordo,
pari ad € 9.920,00 (euro novemilanovecentoventi/00), € annotato al conto del bilancio di
esercizio 2025 indicato nel primo foglio della presente deliberazione, tenuto conto degli
impegni economici di cui alle deliberazioni n. 35/2025 e n. 106/2025 e dei residui
economici certificati dal Direttore della UOC DAPSS come da tabella sopra riportata;

5. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

6. di dare atto che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;
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7. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito dall’'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETT /@ANITARIO @
e $

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 173 del 2 & MAR. 2025

RELATA DI PUBBLICAZIONE o %
&
’@atico di quest'/Azienda

b, 69/2009,e dall’'art. 8 del
ni consecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio
sul sito internet lst|tu210nale cosi come previsto dall’art. 32, comm

D.Lgs. 33/2013, dal yi EL MAR. 2025 e vi rimarra per qu&

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. // allegato.

UOC Affari Generali @
S’F%unzmnarlo ad&to

Per copia conforme all'originale per uso nlstratlvo
Milano, li

ari Generali e Legali
unzionario addetto



