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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. | 57 del 2 0 MAR, 2025 {f\\

OGGETTO: liquidazione residuo fondi contrattuali al personale della Diyi R rea
Sanita — anno 2023. @5

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA B@\LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLEO ORSE UMANE

=
accertata la competenza procedurale, sottopone in data }MR- 2025 l'allegata
proposta di deliberazione sul’argomento all'oggetto specifii

<

Ilr sabile del procedimento

Direttor estione e ,Sfiljpﬁo delle Risorse
Mdman
o \@ Dgtt./ % ieolai
‘..

: %&E COPERTURA ECONOMICA
la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
nteprovvedimento con annotazione:

Si attesta la regolarita contak
oneri/introiti derivanti dal pre

ai conti dello Stato Patrir
€ 373.699,97.= cosi sadd

n. 275.001.00001 “ nti c/retribuzioni” € 282.418,16.=;
n. 270.001.00001 “deXiti v/lIstituti Previdenziali” per € 67.276,24.=;
eb

n. 265.010.0000 KX i v/Regione Lombardia” per € 24.005,57.=;
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02
IL DIRETTORE GENERALE %\v
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal naio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paol tuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) e Pini-CTO per il
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa-d'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/ 7 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST Gaetano P@I’@;

Visti:
- il D.lgs 30/03/2001, n. 165, cosi come modificat é@ 27/10/2009, 150 in materia di
performance individuale ed organizzativa; X}:}

49

- l'art 93 del CCNL Area Sanita del 19/12/19 chedi ina la “Retribuzione di Risultato e
relativa differenziazione”, il quale stabilisce che

gestione conseguiti in coerenza dei suddetti-objettivi, secondo le risultanze positive dei
sistemi di valutazione adottati in confor uanto previsto nel Capo VIl di cui al Titolo
Il intitolato « Verifica e valutazione dei di yenti»;

Premesso che:

- con deliberazione n. 351 del 03/ si & proceduto alla liquidazione della retribuzione
di risultato per I'anno 2023 a nale della Dirigenza Area Sanita unitamente alle
competenze stipendiali del i luglio 2024, sulla base del grado di raggiungimento
degli obiettivi aziendal; rformance organizzativa) e degli obiettivi individuali
(performance individuale) e da documentazione conservata agli atti;

- una quota pari al 10% retribuzione di risultato complessivamente spettante per
I'anno 2023 & stata accantonata in attesa delle valutazioni da parte di Regione Lombardia
in merito alle perfofi @ aziendali per 'anno 2023 (c.d. obiettivi del Direttore Generale);

Visto il Decreto del 19/12/2024 “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di
interesse regionale\assegnati al Direttore Generale dell'’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) Gaetan Pi@ TO per I'anno 2023 e indicazioni per la corresponsione del relativo

Dato atto c ucleo di Valutazione delle Prestazioni, con verbale n. 2 del 27/02/2025, ha
valutazione effettuata da Regione Lombardia sulle performance aziendali per
.d. obiettivi del Direttore Generale);

to il Contratto Integrativo Aziendale (CIA) della Dirigenza Area Sanita sottoscritto
in data 21/11/2023, nel quale sono state disciplinate le modalita di utilizzo delle risorse dei
fondi contrattuali aziendali delineati dagli artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019, nonché i
criteri per attribuzione della retribuzione di risultato, ove le parti hanno stabilito all'art. 5
comma 3 che:
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la ripartizione del fondo per la retribuzione del risultato con l'aggiunta di eve %re
somme residuali ai sensi dei CCNL vigenti avviene come segue: %

¢ il 60% delle risorse disponibili e finalizzato a premiare il grado @g gimento

dell'obiettivo di produzione - performance organizzativa- nato alla
UOC/struttura di afferenza in base alla sequente tabella: x
.
Grado di raggiungimento dell’obiettivo Quota assegnata alla struttura
Da 0 a60% Nessuna attribuzione (( )
Equivalente alla percentualg di
0, 0,
Ra @1% & 100% raggiungimento degli-pbietti

&
e j| restante 40% delle risorse € riconosciuto in r Me alla percentuale di
raggiungimento individuale degli obiettivi —performan ce Jndividuale- indicata nella
scheda di valutazione dell'anno di riferimento in ba seguente tabella:

Valutazione conseguita Percentuale di pagamento
Da0a60 Nessuna attribuzione
Punti scheda da 61 a 100 In percentualé alla valutazione conseguita

Precisato che I'art. 5 comma 5 del CIA Area Séﬁ@tabilisce le modalita di distribuzione
della quota pari al 10% della retribuzione di ris omplessivamente spettante per 'anno
2023 precedentemente accantonata in Qtt% elle valutazioni da parte di Regione
Lombardia in merito alle performance aziendali per 'anno 2023;

Dato atto che per il trattamento econo ﬁb cessorio di competenza dell'anno 2023, sulla
consistenza iniziale dei fondi contratt 'anno 2023, sono residuati complessivamente
€ 176.018,88.= al netto di oneri e |

Rilevato che le competenti Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane e UOC
Bilancio, Programmazione iarla e Contabilita hanno attestato la disponibilita di
ulteriori somme distribuibili p € 106.400,28.=, oltre oneri e irap, negli importi di seguito
riportati:
o €16.113,24.= qug

e € 90.287,04.z gt
esclusi);

uo di competenza dell'anno 2017 (oneri e irap esclusi);
esiduo del fondo di competenza dell'anno 2020 (oneri e irap

Vista la tabella ri§§ogativa predisposta dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane nella quale % no esposte le somme residuate dai fondi contrattuali da destinare al
premio di risul ella Dirigenza Area Sanita per I'anno 2023:

i

Importo residuo fondi da :
A destinare al premio di Importo con onerl o
. IRAP
risultato

2097 €16.11324 €21.317,82
2020 € 90.287,04 € 119.449,75
2023 €176.017,88 €232.932.40
Residuo totale da destinare alla € 282.418,16 € 373.699,97
retribuzione di risultato

3
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Dato atto che limporto da corrispondere come retribuzione di risultato NAM a

complessivi € 290.418,16.=, al netto di oneri e IRAP; %
Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programma nziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il costo de \'U al presente

provvedimento, pari a complessivi € 373.699,97.=, oneri e IRAP inclusi, &

notato ai conti
dello Stato Patrimoniale del Bilancio dell’anno 2025 indicati nel prim 0

della presente

deliberazione; %
Su proposta del Direttore dell’'Unita Operativa Complessa Ges%z iluppo delle Risorse
Umane; &

della retribuzione di risultato per I'anno 2023 al perso ella Dirigenza Area Sanita
unitamente alle competenze stipendiali del mese di 25, sulla base del grado di
raggiungimento degli obiettivi aziendali (performa organizzativa) e degli obiettivi
individuali (performance individuale) come da docu% ione conservata agli atti;

Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione del residu:@i@:ontrattuali a titolo di saldo

Viste: @
- ['attestazione di regolarita dell'istruttoria e le del presente provvedimento espressa
dal Responsabile della UOC proponente~
ilare

- [l'attestazione di regolarita contabile e lativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Pro zione Finanziaria e Contabilita;
Visti i pareri del Direttore Amministra% Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenza, ai se@e art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

& DELIBERA
per i motivi di cui in premess@qui si intendono integralmente trascritti:

1. di liquidare il residuo fon ntrattuali a titolo di saldo della retribuzione di risultato pari al
di risultato complessivamente spettante per l'anno 2023,
cantonata al personale della Dirigenza Area Sanita unitamente alle
del mese di marzo 2025, sulla base del grado di raggiungimento
ziendali (performance organizzativa) e degli obiettivi individuali

duale) come da documentazione conservata agli atti;

. € 373.699,97:=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del
' anno 2025 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

4. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
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5. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line a '%ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito da I, omma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

s
IL DIRETT@RE SANITARIO
(Dott. Cesare CANDELA)

o

|
/\
IL DlRETTc’Di%Qg 10
(Dott.ssa R(‘.‘)I‘ Sana

§

[ DI RE AM
(Dott PATERNOSTER)

NE"[L’E)

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

ATTI n. 2025.1.4.6.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE %\V
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretor atico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art.%% ma 1, L.
ra

69/2009,e dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal _2 1 MAR 2023 eM

giorni consecutivi. %

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cuin. // .allegatb§§j

a per quindici

o
UOC Affari Generali e Leg

Il Funzionario addett
- A Q
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@ Il Funzionario addetto




