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OGGETTO: Indizione di avviso pubblico di selezione, mediante coone di
curricula e colloquio, per il conferimento di un @ o libero
.‘_) izzato in

professionale di durata annuale a un Medico s

Reumatologia, nell’ambito del progetto “Valutazion azienti affetti
da lupus eritematoso sistemico per presa in caric mdicazione al
trattamento in base al grado di attivita della malatt‘K

&
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO% PAOLA LATTUADA

@’
SU PROPOSTA RE
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUP E RISORSE UMANE
13 MAR, 2025 l'allegata

0 specificato, la cui spesa rientra nel

accertata la competenza procedurale, sottopon
proposta di deliberazione sull’argomento aif

budget assegnato. &
% Il Responsabile del Procedimento

@ Direttore
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
DotWai
/‘,,,
AT IONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolari% ile, la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
sente provvedimento con annotazione:

oneri/introiti deriva%
- al Conto econgmico\n. 510.020.00005 “consulenze sanitarie da privato” dei Bilanci degli
anni 2025/2026 i &ll'importo omnicomprensivo di € 25.000,00 cosi suddiviso:

0 01/04/2025-31/12/2025 € 18.750,00;
jodo 01/01/2026-31/03/2026 € 6.250,00;

Il Direttore U.O.C. Bilancio, Progr zione finanziaria e Contabilita

Dott.ssa E rti rFy\,\/‘
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste: %

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/\ ell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi \.. matologico
Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 18/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola La@&? quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) taro Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa.d'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 1485%;27 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-CTQ:

©

Premesso che:

- con deliberazione n. 152 del 09/03/2023 & stato aut 0 lo studio clinico sperimentale,
farmacologico, profit, denominato: “Studio di fa multicentrico, randomizzato, in
doppio cieco e controllato con placebo, volto are l'efficacia, la sicurezza e la
tollerabilita di ianalumab in aggiunta alla ter ndard di cura in pazienti affetti da
lupus eritematoso sistemico (SIRIUS-SLE 2)" > ce Protocollo CVAY736F12302;

- con deliberazione n. 261 del 26/05/2024, @ di avviso pubblico di selezione, ¢ stato
conferito un incarico libero professionalé a un-medico specializzato in Reumatologia, che
ha rinunciato all'incarico dal 03/01/2025(ul giorno il 02/01/2025);

Considerato che il Prof. Robee Caporali, Direttore della UOC Clinica
Reumatologica, con nota del 25 febbra a.us, agli atti:

- ha richiesto il reclutamento di edico specializzato in Reumatologia per garantire
I'attivita di studi clinici relativi alutazione dei pazienti affetti da lupus eritematoso
icazione al trattamento in base al grado di attivita della

sistemico per presa in cari
malattia”;

- bha attestato I'impossibilit2 tilizzare le risorse umane disponibili allinterno dell’Azienda
per mancanza delle prionalité necessarie e per I'impossibilita di attribuire a quelle
esistenti ulteriori co V

Considerato che aratteristiche delle attivita previste nel’ambito del progetto in

argomento, ovve gimento di attivita che richiedono un impegno orario inferiore alle

38 ore contrattuali\'si rende necessario procedere all'affidamento di un incarico libero

professionale di urat annuale a un Medico specializzato in Reumatologia;

Viste le speci dellincarico, delineate dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane di erto con il richiedente, come di seguito riportate:

Unita operativa UOC Clinica Reumatologica

Titolo\incarico Medico Reumatologo

Titolo-progetto Valutazione dei pazienti affetti da lupus eritematoso sistemico

per presa in carico e indicazione al trattamento in base al
grado di attivita della malattia

Obiettivi progetto Garantire I'attivita di valutazione e indicazione al trattamento
dei pazienti affetti da lupus eritematoso sistemico con malattia
2
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da moderatamente a gravemente attiva. (O
Tipologia ricerca CVAY736F12302 Studio di fase ”lﬁg mcuycentrico,

randomizzato, in doppio cieco e controllatg cebo, volto
a valutare ['efficacia, la sicurezza e la tollerak i ianalumab
in aggiunta alla terapia standard di cur&in pazienti affetti da
lupus eritematoso sistemico
EUDRACT number: 2022-002690-2 provato dal CE |l
14/02/2023. Deliberazione del DG n. 152 del 09/03/2023
Principal investigator: Maria Gerosa,

Tipologia contratto Libero professionale

Requisiti specifici di | -Laurea in Medicina e Chirurgia;

ammissione -specializzazione in Reumatolggja. ¢
-iscrizione all'albo dei medici ghi.

Attivita previste Supporto allattivita cIini@uolamento dei pazienti per lo
studio clinico in ogge;(g

Compenso previsto € 30,00/ora comprens?%%;\WA se dovuta, fino ad un massimo
di 810 ore annue, q icabile indicativamente in 18 ore
settimanali

Durata Dalla data di sott@scrizione del contratto per 12 mesi

Costo indicativo per il | € 25.000,00 ¢ sivo di IVA se dovuta (inclusi gli oneri

periodo fiscali e previdenziali ove dovuti)

Precisato che il rapporto sara senza %@i subordinazione, come disposto dall'art. 2222
e ss. del Codice Civile e previsto dal ento aziendale per I'attivazione di collaborazioni
professionali esterne, approvato co@erazione n. 30 del 04/02/2016;

Atteso che é stato predispo & della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
I'allegato bando che forma p ntegrante del presente provvedimento;

s\;(é« 12012, che stabilisce che gli incarichi esterni, di cui all'art. 7

del D.Lgs. 30/03/2004, n/165, possono essere conferiti previa formale rilevazione della

carenza intern e pyod consistere o nella mancanza di professionalita o nell’eccessivo
carico di lavoro onale attestata dal dirigente responsabile);

- lart. 7, comma del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 che riconosce alle amministrazioni

pubbliche, peresigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilita

di conferirichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione

gria,~determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della

Visti:
- la D.G.R. IX/3822

universita
collabo \-‘. e;
- lart. 3 gmma 3, lettera b), del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 che prevede che le procedure

amento nelle pubbliche amministrazioni si conformano, tra gli altri, al seguente
tncipio. “adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire”;

- la legge regionale n. 16 del 4/06/2014 che all'art. 1 ha provveduto a dare attuazione a
livello regionale alle disposizioni di cui agli art. 6 e 9 del D.L. n. 78/2010, convertito nella
legge 30/07/2010, n. 122, prevedendo in deroga ai limiti di spesa, la facolta di ricorrere ad
assunzioni di personale a tempo determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro

2

J



Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
A8 Gaetano Pini-CTO rombardia

ASST Gaetano Pini

N

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. | 42 del 1 3 MAR.

flessibile strettamente necessari al fine di garantire le attivita di emergenz zaedi
livelli essenziali di assistenza;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programm @inanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, I'onere @erivante dal presente
t

N

provvedimento, pari a complessivi € 25.000,00 (euro venticinquemila/ prensivo di IVA
se dovuta (inclusi gli oneri fiscali e previdenziali ove dovuti), & an al conto dei bilanci
degli esercizi 2025/2026 indicato nel primo foglio della presente deliberazione ed & finanziato
come di seguito:

&
delinb.era Societa Finanziamento pr@nte da I::%‘LT:
QVIA AG, Branch Sperimentazione atologia
44812015 | V1A AS, R@ 1.808,00
635/2017 | ABBVIE SRL Sperimentazio@naci 879,00
Reumatolo —
SYNEOS HEALTH UK Sperimentazi eumatologia
387/2021 | - AN g 580,00
527/2021 | ABBVIE SRL Sperimentazione Reumatologia 1.425,00
393/2022 | AMGEN Srl Speriméntazione Reumatologia 2.477,00
55/2023 | Gruppo ltaliano per la Ero 14.687,00
Lotta contro il LES
95/2024 | NOVARTIS FARMA SPA | Spetimentazione Reumatologia 3.144,00
g%// 25.000,00
Ritenuto di:
- procedere ad indire un avviso co per titoli e colloquio per il conferimento di un

incarico libero professionale di«durata annuale a un medico specializzato in Reumatologia,
approvando l'allegato ban eforma parte integrante del presente provvedimento;
- _nominare la Commission minatrice dell'avviso in parola, come di seguito:

Presidente of. Roberto Felice Caporali | Direttore della UOC Clinica
@)o suo sostituto Reumatologica di questa
NN ASST

Componente \w dott.ssa Antonella Murgo Dirigente Medico della UOC
0 suo sostituto Clinica Reumatologica di

V questa ASST
Componente dott. Orazio De Lucia Dirigente Medico della UOC
& 0 suo sostituto Clinica Reumatologica di

questa ASST
Segretario llaria Della Corte Assistente Amministrativo di

0 suo sostituto questa ASST

Viste:

- ﬁzione di regolaritd dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento
espressa dal Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

4
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Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e Nrettore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. i /1992 e

s.m.i. Q

DELIBERA ‘
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tr. it

g

per il conferimento di un incarico libero professionale dit annuale, a un medico
specializzato in Reumatologia, approvando l'allegato band bblico di selezione, che
forma parte integrante del presente provvedimento; @

1. di indire un avviso pubblico di selezione mediante la compar@one d| curricula e colloquio

2. di nominare la Commissione Esaminatrice come di s

Presidente Prof. Roberto Fehc Direttore della UOC Clinica
0 suo sostituto X Reumatologica di questa
ASST
Componente dott.ssa Antonell \N% Dirigente Medico della UOC
0 suo sostltuto@ Clinica Reumatologica di
questa ASST
Componente dott. Orazm%\&mla Dirigente Medico della UOC
0 SUO SO Clinica Reumatologica di
questa ASST
Segretario Ilarla orte Assistente Amministrativo di
o} (s} tituto questa ASST

avra durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di
massimo di n. 810 ore;

4. di dare atto che Ion Q ivante dal presente provvedimento, pari a € 25.000,00, &
annotato al cont .. janci degli esercizi 2025/2026 indicato nel primo foglio della
presente deIibera%QQ e finanziato come di seguito:

&0

n. % 2 : . Importo
delibera ieta Finanziamento proveniente da in Euro
448/2015 QV§ A§i,e Branch Sperimentazione Reumatologia 1.808.00
635/2017 VIE SRL Sperimentazione Farmaci 879,00

Reumatologia
387/2@@?'\."508 HEALTH UK | Sperimentazione Reumatologia 580,00
imited
527/202| ABBVIE SRL Sperimentazione Reumatologia 1.425,00
393/2022 | AMGEN Srl Sperimentazione Reumatologia 2.477,00
55/2023 | Gruppo lItaliano per la Erogazione 14.687,00
Lotta contro il LES

95/2024 | NOVARTIS FARMA SPA | Sperimentazione Reumatologia 3.144,00

25.000,00

5
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5. di dare pubblicita al bando sul sito internet aziendale nella sezione “Bandi-di c‘orso”, ai
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33; Q

6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gl adempi@onseguenti;
I

7. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preven
comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

sensi dell’art. 17,

8. di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecu@%@nsi dellart. 17, comma
6, della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,Jett. w) della L.R. n.23/15;

©
9. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo io on line aziendale, ai sensi
dellarticolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. Q\
/) @
IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. C;s’"ar 3. CAL @
NS

(Dotf.
IL RI E
(Dott. A)

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.: Vito Nicolai ,
Pratica trattata da: llaria Della Corte p
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo p@@ informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto daltart/’32, comma 1, L.

69/2009,e dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 14 MAR 2025 e vivrimarra per quindici
giorni consecutivi. %
& \

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 allegato.

@”
UOC Affari Generali e L i

Il Funzionario a d

(3 | :

k. 4 L\A j”v\ i @ ,;’f'\*\

RELATA DI PUBBLICAZIONE

&

N

Per copia conforme all’'originale per uso istrativo

Milano, li %

UO@H Generali e Legali
& zionario addetto
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI é%%i‘ AE
L

COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PRO ALE DI
DURATA ANNUALE A UN MEDICO SPECIALIZZATO IN REUMATOL ’AMBITO
DEL PROGETTO “VALUTAZIONE DEI PAZIENTI AFFETTI DA LU. %TEMATOSO
SISTEMICO PER PRESA IN CARICO E INDICAZIONE AL TRA TTA%& IN BASE AL
GRADO DI ATTIVITA DELLA MALATTIA’

scapenza 9 "AB&
Art. 1 - NATURA DELL’lNCAgRJO\\?

In esecuzione della deliberazione n.l 4 2del1 3 MAR 2023 'ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO intende procedere all'i dell’avviso di un incarico libero

per 12 mesi.

Per essere ammessi alla selezione per il conferiméntodell'incarico sopra notato il candidato dovra
possedere i seguenti requisiti:

Stato extra comunitario in regola co que con i requisiti previsti per il soggiorno in ltalia;
- laurea in Medicina e Chirurgia; @
- specializzazione in Reumatolégia
30.1.1998 e successive modifi

~
- cittadinanza italiana o di uno degli s{i '

discipline equipollenti, cosi come definite dal DM
i ed integrazioni;
ghi.

| requisiti indicati devono ess 9 &Eduti alla data di scadenza del bando.

Potranno partecipare, altre sresente bando i soggetti posti in quiescenza. Per effetto di quanto
dispone ['articolo 4, comm,,el DL n. 215 del 2024, non sono cumulabili gli emolumenti da

ddito da lavoro delle seguenti trattamenti pensionistici:

inferiore a maturati fino al 31 dicembre 2021);
e pensione anticipata con il requisito anagrafico di 64 anni di eta e 38 anni di contribuzione
inell'anno 2022;
ticipata flessibile (eta anagrafica non inferiore a 62 anni e anzianita contributiva
re a 41 anni, i cui requisiti sono richiesti per gli anni 2023 e 2024).

trattamento pensionis@
e pensione (%%\jw " (eta anagrafica non inferiore a 62 anni e anzianita contributiva non

Art. 3 - INCOMPATIBILITA’ E INAMMISSIBILITA’

chiunque conferiti, o con I'esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o determinato o
parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o privati, la cui attivita comporti un
conflitto di interesse con la specifica attivita formativa svolta dal professionista.
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Art. 4 - MODALITA’ DI INVIO %

La domanda di partecipazione all’avviso dovra essere, pena e e, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presen ito https:/ asst-pini-

>

cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande saMa a partire dal giorno di
pubblicazione del bando sul sito aziendale, sezione Bandi di Concorso e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto; o tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

state inviate secondo le modalita di seguito indicate&z}%

La compilazione della domanda potra essere effett;z@aa

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dall%@ | candidati le cui domande non siano

ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer colleg rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore ne (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie mpatibilita con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di eﬁett@%@ registrazione e la compilazione per tempo.

B REGISTRAZIONE/CONIDENTITA’ DIGITALE (SPID) |
N
Per procedere alla compilazione d manda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A% occorre:
s

e Collegarsi al sito interne@ :llasst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie ¢ iali SPID o CIE;
e inserire i dati richiest'/\ agina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

) ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su “S%” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccarel’i

na; scriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e || candida cede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il

El REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla selezione.
la scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

iziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit _momenti, in gquanto €& possibile accedere a quanto caricato ed

2
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aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude zione
cliccando su “Conferma ed invio”.

dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si t ati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione orso/awviso, degli

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli @E% di cui sopra,

eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutaz j titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai s el D.P.R. 28.12.2000,
n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono eségr%itocertiﬁcati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso 1%‘: i ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della

domanda). @ <

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possi ﬂ@ necessario, al fine dell’'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, e |la scannerizzazione dei documenti e

fare 'upload direttamente nel format on Iinm

| documenti che devono essere necessaria allegati a pena di esclusione sono:

= documenti comprovanti i requisiti che @ tono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso sso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o la titolarita dello status iato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).
| documenti che devono essere alle ena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sSono:

* |e pubblicazioni effettuate. @
Nei casi suddetti effettuar %nerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni
e cliccando il bottone ngi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIO'sponibiIe nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per
eventuali indicazi' ardo la modalita di unione di pit file in uno unico di piu pagine, la
conversione in form @- e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, <maleqati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non vé\rfanno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli

specificatamente fichiesti.

corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalita sopra descritte, determina I'automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.
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Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria person nsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo orre nelle

sanzioni penali di cui allart. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei befe ntualmente

conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. @
L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'a .P.R. 445/2000 e

s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati iNsulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita c& .
‘escl

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno | ione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trastnissione degli atti alle competenti
%ﬂknza.

Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di ag

Non saranno oggetto di valutazione da parte della com iorie esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali d%@onilintegrazioni inviate con modalita
c

diversa da quelle previste dal presente bando (an inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

rmini e delle modalita sopra indicate per la

Il mancato rispetto, da parte dei candidati,
2 ammissibilita all’avviso.

presentazione delle domande comporter

([ASSISTENZA

N
Le richieste di assistenza posson e avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTE empre presente nella sezione a sinistra della pagina web.

Le richieste di assistenza verranng evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.
Si garantisce una risposta ro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni a@ nti la data di scadenza del bando.

a

Si suggerisce di legg mente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile ello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

\CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio
correzione €
funzione Ann

0 :! e“della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
fa-produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la

a-tdomanda.

NE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta 'annullamento della
.M.B. recedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non _comporta |la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.
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Art. 5 - DURATA, COMPENSI E ATTIVITA’

La durata, il compenso e i compiti del professionista sono di seguito riportatj:/\%
A

Unita operativa UOC Clinica Reumatologica L

Titolo incarico Medico Reumatologo

Titolo progetto Valutazione dei pazienti affetti da Iupumatoso sistemico
per presa in carico e indicazione al tratta in base al grado
di attivita della malattia K

Obiettivi progetto Garantire I'attivita di valutazione e indicazione al trattamento dei
pazienti affetti da lupus eriten‘@@@\g\\;istemico con malattia da

moderatamente a gravemente attiva:

Tipologia ricerca CVAY736F12302 Studio di fase Ill, multicentrico, randomizzato,

in doppio cieco e controll o% placebo, volto a valutare

I'efficacia, la sicurezza e@y bilita di ianalumab in aggiunta

alla terapia standarg a in pazienti affetti da lupus
eritematoso sistemi

EUDRACT number: -002690-29, approvato dal CE il
14/02/2023. DeIib@ae del DG n. 152 del 09/03/2023
Principal investi “Maria Gerosa

Tipologia contratto Libero professionale )

Requisiti specifici di | -Laureain M e Chirurgia;
ammissione -specializzazione in Reumatologia.

-iscriziong/all'albo dei medici chirurghi.

Attivita previste Supp “altattivita clinica; arruolamento dei pazienti per lo
studiocli in oggetto
Compenso previsto €3 ,@O@a comprensivo di IVA se dovuta, fino ad un massimo
% re annue, quantificabile indicativamente in 18 ore
%ﬁ nali
Durata alla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi

Costo indicativo per \5\?5.000,00 comprensivo di IVA se dovuta (inclusi gli oneri
periodo }'scali e previdenziali ove dovuti)

La corresponsione @gata mensilmente, subordinatamente all’attestazione da parte del
Direttore responsahi golare e corretto svolgimento dell'attivita oggetto dell'incarico.

Art. 6 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL
< VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezion perata dalla Commissione Esaminatrice in base alla valutazione complessiva del

curriculum\yitae del candidato e a un colloquio che vertera sulle materie oggetto dell'incarico.
alutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici, del

curricafum\formativo e professionale, si utilizzeranno i criteri di cui al DPR 10/12/1997 n. 483.

tra gli allegati riferiti alla procedura in oggetto.

Al termine della selezione la Commissione stilera la graduatoria di merito, con successivo atto

deliberativo dell’Azienda.

L'incarico/gli incarichi verra/verranno affidati secondo la graduatoria di merito; a seguito di

convocazione scritta, gli individuati si presenteranno presso gli uffici della U.O.C. Gestione e
5
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Sviluppo delle Risorse Umane — Padiglione Officine sito in piazza Cardinal Ferrari<{\"Mi —per la
sottoscrizione del disciplinare. La mancata presentazione entro il termine fissato arfa’a rinuncia
allincarico. L'Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria di merito nel limjte disponibilita

finanziaria all'uopo dedicata.
Al momento dell’affidamento dell'incarico il vincitore dovra dichiarare sott l@a responsabilita:
- di non essere dipendente del Servizio Sanitario nazionale:

- dinon trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all'oggetto del 0;
- dinon avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti d ienda;
- di non aver riportato condanne penali € di non essere a cono a di essere sottoposto a

procedimenti penali.

L'espletamento del colloquio potra svolgersi anche in video %nza, garantendo comunque
I'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicité%ntiﬁcazione dei partecipanti, la
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nel tto della normativa in materia di
protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti riso@sponibili a legislazione vigente.

Art. 7 - DIARIO DE%\@@)UIO

- La data del colloquio sara resa nota SOLO at@ pubblicazione sul sito internet aziendale

www.asst-pini-cto.it sezione Bandi di Concor. un preavviso minimo di 3 giorni rispetto alla
data fissata per I'effettuazione del coll%qu' nessun caso verra inviata comunicazione ai
singoli candidati relativamente alla data qi cazione del colloquio (neppure in caso di invio
della istanza di partecipazione via PEC);

- L’assenza del candidato alla selezion

Art. 8 - COPRERTURA ASSICURATIVA

mportera I'esclusione.

Per quanto riguarda la respon ‘civile per eventuali danni cagionati a terzi nellambito
dell’attivita svolta dal professj ~lo stesso € tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa che
tenga indenne 'ASST Cent cialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO da ogni
eventuale responsabilita civj ofessionale. Per quanto riguarda il rischio infortuni e le malattie
professionali il titolare d@arico libero professionale deve stipulare un’adeguata polizza
assicurativa. Non € previ una forma di tutela legale a favore del professionista conseguente

all’attivita dello stessﬁ\@

;é Art. 9 - NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'incarico non i Lﬁsce rapporto di lavoro subordinato.

L’attivita si ra quale incarico libero professionale stipulato ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.
Lgs. n. 16 1 e s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice civile, con autonomia di tempi e modi
senza i nto funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, sulla base delle indicazioni e
delle ssita espresse dall’Azienda.

Art. 10 - DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell'esclusivita e, pertanto, il professionista potra svolgere altre
attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all'interno dell'istituto e non
creino danno e pregiudizio allimmagine del’Amministrazione.

6
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Il professionista nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniform orme di

sicurezza in vigore nella struttura stessa.

Il professionista &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'uffi antenere la

massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro di 3/a conoscenza
QO INO

%‘crdia
ASST % o Pini
a

nello svolgimento dell'incarico libero professionale. Tali informazioni no in alcun modo
essere divulgate o cedute a terzi.

g}

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il re Generale disporra
I'immediata decadenza dell'incarico dall'attivita e la conseguente pe@%ei compensi per il periodo
restante. La presente procedura non comporta alcuna obbligazione neiconfronti dei candidati che
presenteranno domanda di partecipazione. L'Azienda si riserv% %ﬁ{%\c;nsindacabile giudizio, il diritto
di sospendere e/o revocare la presente procedura senza che t% isione possa scaturire diritto
alcuno nei partecipanti.

e Sviluppo delle Risorse Umane — ASST Gaetano Pini 2C. 0. di Milano — Piazza Cardinal Ferrari

&
Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi @io Concorsi della U.O.C. Gestione
1, 20122 — Milano — tel. 02/58296. 982, da Lunedi V@a“e ore 11.00 alle ore 12.00.

Art. 11 - NO ALl

ifestazione d'interesse si fa riferimento alla
ione di natura autonoma libero-professionali e
512001 e s.m.i. e all'art. 2222 e seguenti del codice

Per tutto quanto non previsto nella presente
normativa vigente in materia di incarichi di col
precisamente all’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
civile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERS EL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO
2016/679.

Si fa riferimento alla informativa pu@ta su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla pagina
utente.

N
Milano, Q

@ IL DIRETTORE GENERALE
\ (Dott.ssa Paola Lattuada)




