Sistema Socio Sanitario

7 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
.’ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 52 del 27/02/2025
(N

OGGETTO: presa d’atto del conferimento di n. 7 incarichi libero professi n%rsonale
infermieristico in attuazione della DGR di Regione Lombardian 514/2023.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORS@

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 106 del 20/0 , e stato disposto il
conferimento di incarichi libero professionali a personale infermieristico are al P.O Gaetano
Pini, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mnuii,per un totale massimo
di 1.000 ore fino al 31/03/2025, attingendo dall’elenco di infermieri id | conferimento di incarichi
libero professionali per prestazioni assistenziali da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del

servizio sanitario di Regione Lombardia in attuazione della R di Regione Lombardia n.
X11/1514/2023;

Preso atto che i seguenti candidati, contattati da questa A eor il conferimento degli incarichi in
argomento, hanno dato la propria disponibilita fino al 31/ , come segue:
&
Totale | Data N _Costo orario Costo totale lordo
Collaboratore | Qualifica max inizi lordo omnicomprensivo
ore Z/@ omnicomprensivo
Ayoubi Amal Infermiere | 120 | 01/03/2025 €40,00 € 4.800,00
Canino Andrea | Infermiere | 50 | 01/03/2025 €40,00 € 2.000,00
Cinque Daminao | Infermiere 200 01/03/2025 €40,00 € 8.000,00
Coco Francesco | Infermiere 200 /2025 €40,00 € 8.000,00
Cozzolino Di | Infermiere 15%@\\@}03/2025 €40,00 € 6.000,00
Tuccio Salvatore
Cuttaia Marco Infermiere | 150 01/03/2025 €40,00 € 6.000,00
De Leonardis | Infermiere 01/03/2025 €40,00 € 2.000,00
Giulia
Costo massimo omnicomprensivo € 36.800,00

Ritenuto necessario dema a successivi provvedimenti il conferimento di ulteriori incarichi di
collaborazione sulla b ventuali necessita della UOC DAPSS;

Dato atto che dalI’a% del presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del
bilancio aziendale o la spesa relativa agli incarichi in argomento, pari ad € 36.800,00, & gia
stata contabilizzata\sui conti economici di Bilancio con la deliberazione aziendale del Direttore
Generale n. 106:del 20/02/2025;

Acquisito il ¥isto.contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

DETERMINA
per i i di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto che i seguenti candidati, contattati da questa ASST per il conferimento degli
incarichi in argomento, hanno dato la propria disponibilita fino al 31/03/2025, come segue:
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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 52 del 2%025
(N
@\
Totale | Data di Costo orario Costo tﬁ:%l% lordo
Collaboratore | Qualifica max inizio lordo i\n&% rensivo
ore omnicomprensivo @/\”\\
Ayoubi Amal Infermiere 120 01/03/2025 €40,00 /A ~€4.800,00
Canino Andrea | Infermiere | 50 | 01/03/2025 €40,00 . ) €2.000,00
Cinque Daminao | Infermiere 200 01/03/2025 €40,00 € 8.000,00
Coco Francesco | Infermiere | 200 | 01/03/2025 €40,00(( € 8.000,00
Cozzolino Di | Infermiere | 150 | 01/03/2025 €40,00 " € 6.000,00
Tuccio Salvatore
Cuttaia Marco Infermiere 150 01/03/2025 €40,00 € 6.000,00
De Leonardis | Infermiere 50 01/03/2025 QEE% € 2.000,00
Giulia
Costo massimo omnicomprensivo = € 36.800,00

2. di prendere atto che dall’adozione del presente provve non derivano oneri diretti a carico
del bilancio aziendale in quanto la spesa relativa agli‘incarichi in argomento, pari ad € 36.800,00,
é gia stata contabilizzata sui conti economici @]@r io con la deliberazione aziendale del
Direttore Generale n. 106 del 20/02/2025;

3. di demandare a successivi provvedimenti il
sulla base di eventuali necessita della U@%

imento di ulteriori incarichi di collaborazione
S;

4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffi petenti per gli adempimenti conseguenti;
5. di mettere a disposizione la p determinazione, in copia, al Collegio Sindacale

dellAzienda; @

6. didare atto che l'originale esente determinazione & depositato presso la U.O.C. Gestione

e Sviluppo delle Risorse e

7. di dare atto che il pre ovvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma 4, della L.R. 09 e ss.mm.ii;
8. didisporre la pub@e del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.
& \ |
Il DIRETTORE

U.O.C. Gestione e Sviiuppo delle Risorse Umane

(dqtt’Mlai)

L// _

U.0.C. Bilancio, Programmazione finanziagta e Contabilita
Visto per la regolarita contabile

I Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: llaria Della Corte



