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'anno 2025,

OGGETTO: Attribuzione dei permessi retribuiti “Diritto allo studio 150 gre
ai sensi dell’art. 62 del CCNL 02/11/2022 del Compa

concessione del beneficio.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELL%@E UMANE

R
Premesso che: \

- in data 03/12/2024 é stato pubblicato il bando sul sito istituzionale e trasmesso a tutti i
dipendenti, relativo alla concessione del diritto allo stu@er 'anno 2025, ai sensi dell'art. 62
del CCNL 2019-2021 Comparto Sanita del 02/11/2022,-con scadenza il 13/01/2025;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 30/, & stato concesso il beneficio dei permessi
“150 ore diritto allo studio”, per il corrente a 5, a n. 25 dipendenti, su n. 28 posti
disponibili per il corrente anno, calcolati s e del personale del comparto a tempo
indeterminato (compreso il personale in comando) in servizio alla data del 01/01/2025

consistente in 914 unita, delegando il Di del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane a valutare e autorizzare, con det ione dirigenziale, le eventuali ulteriori domande
per la concessione del beneficio dei pertmessi “150 ore diritto allo studio”, che perverranno nel
corso dell'anno 2025, fino ad esauri ei posti disponibili;
Richiamato il bando, pubblicato i %03/12/2024 sul sito istituzionale e trasmesso a tutti i
dipendenti, relativo alla concessi diritto allo studio, per I'anno 2025, ai sensi dell'art. 62 del
CCNL 2019-2021 Comparto i | 02/11/2022, con scadenza il 13/01/2025;

ato nella deliberazione sopra citata sono ancora disponibili n.3 posti
o dei permessi “150 ore diritto allo studio”, per il corrente anno 2025;

| Dirigente Responsabile della Struttura di assegnazione, che apporra visto
. Dette richieste potranno non essere concesse solo a fronte di indifferibili esigenze

onale autorizzato alla fruizione dei permessi per il diritto allo studio ha diritto
all'assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi € non pud essere
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario;

- per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati, il dipendente, in alternativa ai permessi relativi
alle 150 ore, per il solo giorno della prova, pud utilizzare anche i permessi giornalieri retribuiti
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¢
previsti dal vigente CCNL; \

Preso atto che: @p

- in data martedi 18 febbraio 2025 & pervenuta alla UOC Gestione po delle Risorse
Umane, una domanda di concessione del diritto allo studio, per I’a RO 5, ai sensi dell'art. 62
del CCNL 2019-2021 Comparto Sanita del 02/11/2022, correlata dvo modulo aziendale di
riferimento e secondo le indicazioni descritte nel bando per la coﬁ% orie delle 150 ore — diritto
allo studio per I'anno 2025, pubblicato in data 03/12/2024 sul sito' istituzionale e trasmesso a tutti

i dipendenti;
0§9

Dato atto che 'UOC Gestione e Sviluppo delle Risor mane, nella disamina dellistanza
pervenuta, ha applicato quanto previsto: @

- dall'art. 62 del CCNL 2019-2021 Comparto Sanita del 2022;

- dal bando pubblicato sul sito istituzionale e trasn~é§\ utti i dipendenti in data 03/12/2024;

- dalla deliberazione n. 30/2025;

Ritenuto pertanto, per quanto sopra esposto ig- eguito della relativa istruttoria, di concedere al
dipendente richiamato di seguito, per I'annd’ K beneficio del diritto allo studio — 150 ore di cui

all'art. 62 del CCNL 2019-2021 Comparto del 02/11/2022:

")

Matricola n. 976158 Corso di Laurea istrale in Scienze PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
' Riabilitative dgé ssioni Sanitarie FUNZIONARI - FISIOTERAPISTA

Dato atto che, come att %alla competente UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita, dal presente pr imento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

=
X

DETERMINA

per i motivi premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. dic
ore(di

re al sotto citato dipendente, per I'anno 2025, il beneficio del diritto allo studio — 150
i all'art. 62 del CCNL 2019-2021 Comparto Sanita del 02/11/2022:

Corso di Laurea Magistrale in Scienze PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

Matricolan. 976158 | pu-pilitative delle Professioni Sanitarie | FUNZIONARI - FISIOTERAPISTA
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2. di dare atto che, a seguito della presente autorizzazione, sono ancora disponibili n.2 posti da

autorizzare;

3. di dare atto che, dalla presente determinazione, non derivano oneri @carico del bilancio
aziendale, @
4. di trasmettere la presente determinazione agli Uffici competenti pN mpimenti conseguenti;

5. di mettere a disposizione la presente determinazione,in copia, al Collegio Sindacale
dellAzienda; 0%

6. di dare atto che l'originale della presente determinazion positato presso la UOC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane;
7. di dare atto che il presente provvedimento & im iatamente esecutivo ai sensi dell’art.17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come soOsti dallart.1, comma 1, lett. w) della L.R.

n.23/2015; @
8. di disporre la pubblicazione del presente imento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’'articolo 17, comma 6, della L. 009, cosi come sostituito dall’'art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 3/2015. @

& IIDIRETTORE
Q UOC Gestione e Sviluppo

delle Risorse Umane

@ dott. Vito Nicolai
~ /W

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Pratica trattata da: sig. Alessandro De Biase

ATTIn. 2019/1.4.2/4.2.1



