
 

 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 37 del 10/02/2025 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Congedo straordinario ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.Lgs. 26 marzo 2001, 
n.151 e ss.mm.ii – dipendente S.L – Infermiera – Area dei professionisti della 
salute e funzionari - a tempo indeterminato. 

 
 
 
Atto soggetto a privacy secondo le prescrizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 e dal 
D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018.    
 


