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Ny

OGGETTO: Determinazione del c.d. “Valore orario soglia” ai sensi dell’% 27 comma 3 del
CCNL 23/01/2024 della Dirigenza Area Sanita — anno 20@ <

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELL@R@E UMANE

Premesso che in data 23 gennaio 2024 é stato sottoscritto '\tratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dellArea Sanita Triennio 2019-2021; @

Visti:

- lart. 15, comma 3, del d. Lgs. n.502/92 e s.m.i., i ’oz't, dispone che: “I'attivita dei dirigenti
sanitari é caratterizzata, nello svolgimento delle ie mansioni e funzioni, dall'autonomia
tecnico- professionale i cui ambiti di esercizio averso obiettivi momenti di valutazione e
verifica, sono progressivamente ampliati. L'a nia tecnico-professionale, con le connesse
responsabilita, si esercita nel rispetto del orazione multiprofessionale, nell'ambito di
indirizzi operativi e programmi di attivita promassi, valutati e verificati a livello dipartimentale ed

aziendale, finalizzati all'efficace utilizzg Sorse e all'erogazione di prestazioni appropriate
e di qualita. Il dirigente, in relazione al, ita svolta, ai programmi concordati da realizzare ed
alle specifiche funzioni allo stesso a g, € responsabile del risultato anche se richiedente
un impegno orario superiore a quell @attuaimente definito”.

- lart. 27, comma 2, del CCNL @024, secondo il quale: “I'orario di lavoro dei dirigenti e

definito in 38 ore settimanali nzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico

nonché al mantenimento delf di efficienza raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo
svolgimento delle attivita tionali e/o professionali, correlate all'incarico affidato e

conseguente agli obiettivi di bydget negoziati a livello aziendale, nonché quelle di didattica,
O

L 23/01/2024 nel quale si specifica che I'eventuale impegno orario
Retto a quello definito dal precedente comma 2, tenuto conto delle 4 ore

‘?\\ , viene considerato utile al raggiungimento degli obiettivi e programmi
atida realizzare entro un limite oltre il quale tale eccedenza potra essere
la fruizione di periodi di riposo;

Dato atto che il c.d. “valore orario soglia” & definito come il limite oltre il quale I'eventuale impegno
orario aggiuntivo (oltre le 38 ore settimanali) prestato dal singolo dirigente potra essere recuperato
attraverso la fruizione di periodi di riposo e risulta determinato come segue:

e media pro-capite aziendale delle disponibilita del fondo destinata alla retribuzione di
risultato, nettizzate delle risorse INAIL (rif. art. 75 comma 3) e dei residui del fondo per la
retribuzione degli incarichi (rif. art. 72, comma 3, secondo periodo);

e numero dei dirigenti in servizio all’1 gennaio dell’anno di riferimento (Tempo Determinato e
Tempo Indeterminato) a rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo, con esclusione dei
soli dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa;

e n. valore divisore pari a 40;
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IS
Atteso che: %
ool

- laformula di applicazione dell'algoritmo di cui al comma 3 dell’art. 27 & ! assunta:

fondo risultato anno "n" - risorse INAIL anno
residui del fondo condizioni lavoro anng "

[n. dirigenti 1.1 anno n]x40 \§

- il contingente di cui sopra viene determinato annualmente C Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane e comunicato ai Direttori di Struttura Com: ;

- € soggetta alla espressa approvazione da parte dnte responsabile, previa verifica della
sussistenza dei relativi presupposti sulla base elI‘ enze organizzative, rimanendo esclusa

ogni forma generalizzata di automatismo;

Precisato che I'eventuale eccedenza oraria:

- viene recuperata nellanno di riferimento ov ntro i primi sei mesi dell’anno successivo;
qualora, eccezionalmente, al termine dei 6%, esiduino ulteriori ore da recuperare che non
sia stato possibile fruire per esigenze ative, il recupero deve comunque aver luogo
entro i successivi 6 mesi.

- in nessun caso puo dar luogo alla co@o sione di trattamenti economici;
Ritenuto pertanto di calcolare il “valp .: rio soglia” per 'anno 2024 come segue:

257.996,00 +
403.593,29=
<

661.589,29 =77, 28 centesimi
214 x 40

77 ore e 17 minuti
Acquisito il visto ile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di determinare il cosiddetto “valore orario soglia” per 'anno 2024, definito come il limite oltre il
quale I'eventuale impegno orario aggiuntivo (oltre le 38 ore settimanali) prestato dal singolo
dirigente potra essere recuperato attraverso la fruizione di periodi di riposo, in complessive 77
ore e 17 minuti;
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2. di dare atto che I'eventuale impegno orario aggiuntivo rispetto al debﬁio}\aﬂb contrattuale é
soggetto alla espressa approvazione da parte del dirigente responsabil%via verifica della
sussistenza dei relativi presupposti sulla base delle esigenze organiz@, rimanendo esclusa
ogni forma generalizzata di automatismo;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano%' etti a carico del bilancio

aziendale;
::: pimenti conseguenti;
1&;—in copia, al Collegio Sindacale

3

4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per

5. di mettere a disposizione la presente determina
dellAzienda;

6. di dare atto che l'originale della presente d @zione € depositato presso la U.O.C,
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

7. di dare atto che il presente provvedimentediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma+4, della L.R. n. 33/2009 e ss.m

8. didisporre la pubblicazione del prese r. provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

p
L DIRETTORE
U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
, %N}t‘. ai

UOC Bilancio, Programmazione Finapziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile

Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni \

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

ATTI n. 2025/1.4.6.




