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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 55  del 3 GEN 2025 @

OGGETTO: conferimento di incarichi libero professionali a personale i %co

in attuazione della DGR di Regione Lombardia n. XII/1 514/20

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA@ LATTUADA
SU PROPOSTA DEL %

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELL@@RSE UMANE

9
accertata la competenza procedurale, sottopone in data h L ) l'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all’ oggettg @mato la cui spesa rientra nel

budget assegnato. \\
@Qesponsablle de} Procedimento

Diréttore

@Gestione e Syiluppe delle Risorse Umane

ATTES E COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita co
oneri/introiti derivanti dal p

e, la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
e provvedimento con annotazione:

- al Conto econo 0.020.00005 “consulenze sanitarie da privato”, del Bilancio 2025,
per il periodo 24/01/2025-28/02/2025 pari all'importo omnicomprensivo lordo di € 34.560,00.

mmazione finanziaria e Contabilita
Dot@s C ia Martignoni _
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 99  del 2 4 £%, 2015 %

IL DIRETTORE GENERALE \%
Viste: N

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01 el’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi matologico
Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 18/04/2024 di nomina della Dott.ssa Pao%@%t}v quale Direttore

etang P

Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) ini-CTO per il
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di pre§ 'atto “della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/ 7 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-CT 2

per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitaricore e per la migliore gestione

del personale” con la quale: Qm

- & stato avviato, per I'anno 2024, il processo di % zazione a livello di sistema, delle
procedure attraverso le quali reclutare liberi pr 1onhisti da destinare ai servizi sanitari
CORE;

- ¢ stato dato mandato ad AREU di indir@ ire la procedura per i professionisti da
destinare alle funzioni di emergenza urgenza,

- AREU ¢ individuata come cabina di regi e deve svolgere funzioni di coordinamento, di
monitoraggio e di indirizzamento dei libe fessionisti presso gli Enti del SSR;

- & previsto che la titolarita dei contratti LP e di tutti gli adempimenti
connessi/discendenti & di esclusive npetenza degli Enti del SSR;

Richiamata la DGR n. XXI1/1514 del 13/12/2023 ad oggegtprovazione delle linee guida

Visti:

- il decreto del Direttore de &Qne Generale Welfare n. 1727 del 30/01/2024, avente
ad oggetto “Attuazione D 11/1514 del 13 dicembre 2023: approvazione delle linee
guida per il superamento esternalizzazioni dei servizi sanitari CORE e per la migliore
gestione del personale”
quale Ente Gestore de
per Infermieri;

- la DGR di R
determinazioni e alla DGR Xll/1514 del 13/12/2023 e l'allegato 7 della DGR
XI1/1827 del 31/Q1/2024", la quale prevede l'adeguamento delle tariffe applicate ai
contratti liber@ proféssionali di cui all’allegato 2 della DGR Xl1/1514/2023,;

Richiamatiberazione n. 295 del 11/04/2024 con cui ATS Milano ha indetto un “avviso
aZ]

di manife azione di interesse per la formazione di un elenco di infermieri ad aggiornamento
mensile cfinalizzata al conferimento di incarichi libero professionali per prestazioni



Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Reg ione
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

s 2360 05K,
Preso atto che ATS Milano Citta Metropolitana:

- con deliberazione n. 540 del 27/06/2024 ha pubblicato il primo provvedi &%ito
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;
- con deliberazione n. 684 del 08/08/2024 ha pubblicato il secondo prov@ento di esito

(@8
Ch
v

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse;
- con deliberazione n. 979 del 29/11/2024 ha pubblicato il terzo p \%
relativo al suddetto avviso di manifestazione di interesse; %@
Preso atto che, con nota del 21/01/2025, il Direttore della UO S, dott. Giovanni
Muttillo, ha richiesto di poter utilizzare il suddetto elenco per il conferi to di incarichi libero
professionali a personale infermieristico per un fabbisogn%g%egdi 864 ore, al fine di
I

garantire 'assistenza infermieristica del P.O. Gaetano Pini termine del mese di
febbraio 2025, nelle more dell'espletamento del relativo_avyiso a tempo determinato

ento di esito

(28/01/2025) e del relativo concorso pubblico (scadenza ne 08/02/2025), motivando
dettagliatamente le ragioni a supporto della richiesta;

~
Verificato che alla data odierna risultano vacanti zione organica aziendale riferita

al PTFP 2024-2026 n. 33 posti di infermiere;

Precisato che i rapporti di lavoro di natura li ofessionale saranno senza vincolo di
subordinazione, cosi come disposto dall'arts; ss. del Codice Civile e conformemente a
quanto previsto dal regolamento aziendal %}5 attivazione di collaborazioni professionali
esterne, approvato con deliberazione n. 30 04/02/2016 e che decorreranno dalla data di
sottoscrizione del contratto fino al 28/02 per un impegno orario massimo di 864 ore (la
distribuzione del monte orario avvgrra—proporzionalmente al numero degli incarichi

ho

assegnati); @
Visti:
- la D.G.R. IX/3822 del 25 12/ che stabilisce che gli incarichi esterni, di cui allart. 7

del D.Lgs. n. 165/2001, p no essere conferiti previa formale rilevazione della carenza
interna (che pud consis@ ella mancanza di professionalita o nell’eccessivo carico di

lavoro del personale a dal dirigente responsabile);
- lart.7, comma 6, gs. n.165 del 30/03/2001 che riconosce alle amministrazioni
pubbliche, per es% i non possono far fronte con personale in servizio, la possibilita
di conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione

universitaria, d inando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;
- lalegge re'al@ n. 16 del 04/06/2014 che allart. 1 ha provveduto a dare attuazione a

livello regionate-alle disposizioni di cui agli art. 6 e 9 del D.L. n. 78/2010, convertito nella
legge n. W\‘

flessibiles

e rettamente necessari al fine di garantire le attivita di emergenza e urgenza ed i
slli-es

enziali di assistenza;

Ritenuto di conferire incarichi libero professionali a personale infermieristico da destinare al
P.O Gaetano Pini, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii,
per un totale massimo di 864 ore fino al 28/02/2025, attingendo dall’elenco di infermieri
idonei al conferimento di incarichi libero professionali per prestazioni assistenziali da

3
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destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione Lo %in
attuazione della DGR di Regione Lombardia n. XII/1514/2023;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmaz
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, I'onere de | presente
< 3 (euro

Nesercizio 2025

provvedimento omnicomprensivo lordo, pari ad €
trentaquattromilacinquecentosessanta/00), &€ annotato al conto del bila
indicato nel primo foglio della presente deliberazione;

Considerato che il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo e Risorse Umane

provvedera con proprie determinazioni dirigenziali alla contrattu azione dei professionisti

individuati in esito ai colloqui conoscitivi svolti dalla UOC DAPS% quali si prendera atto:

- dei nominativi dei collaboratori a cui verranno conferiti gli-incarichi libero professionali in
argomento;

- del totale massimo delle ore che verranno effettuate d

- della data di effettiva decorrenza di ciascun contratfod

n libero professionista;
professionale;

Viste:

- lattestazione di regolarita dell'istruttoria e@imité del presente provvedimento
espressa dal Responsabile della UOC prop ;

- l'attestazione di regolarita contabile e tiva copertura economica da parte del
Responsabile della U.O.C. Bilancio, Pro&%@azione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amm nis, del Direttore Sanitario e del Direttore
-- a

Sociosanitario, resi per quanto di co , ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

s.m.i.; @

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa qui si intendono integralmente trascritti:

ve

1. di conferire incarichi Iibrofessionali a personale infermieristico da destinare al P.O
Gaetano Pini, ai s art. 7 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii,
per un totale maé@&% ore fino al 28/02/2025, attingendo dall'elenco di infermieri
idonei al conferi di incarichi libero professionali per prestazioni assistenziali da
destinare ai se sanitari CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione Lombardia
in attuazione della\DGR di Regione Lombardia n. XI1/1514/2023;

&
2. di delegare ikBirettore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con proprie
determinag dirigenziali alla contrattualizzazione dei professionisti individuati in esito ai

- della data di effettiva decorrenza di ciascun contratto libero professionale;
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3. di dare atto che i contratti libero professionali in argomento avranno durata di
sottoscrizione per un impegno orario massimo di 864 ore (la distribuzioEe nte

d

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

orario avverra proporzionalmente al numero degli incarichi assegnati) fino al 2/2025;

@sivo lordo,
to al conto

i zione;

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento omni
pari ad € 34.560,00 (euro trentaquattromilacinquecentosessanta/00), &
del bilancio di esercizio 2025 indicato nel primo foglio della presente

5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli adempimenti conseguenti, tra
cui la pubblicazione del bando sul sito internet aziendale nella//sezione “Bandi di
concorso”, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33; o%

6. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R.@@ﬂ);

7. di dare atto che il provvedimento & immediatamenge @vo ai sensi dell'art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito daII’arﬂ\K a1, lett. w) della L.R. n.23/15;

8. di disporre la pubblicazione del provvedimento Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell’'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/20 i come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. o @

IL DIRETT , SANITARIO &\

(Dott. Cesarg\CANDELA) @

4

/'/A

_ILDIRETTO ‘:-SOCIO SANITARI @
2C (Dott.ssa Ro§saha GIOVE)
g
IL DIRET[TORE A
(Dott. Marte PATER

<

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.Vito Nicolai 9U\“

Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio }
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 5 del il éf{ >

N\W
O
- '@ico di questAzienda

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretor
L
o

RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comm

69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal __2 & REN._ 2025 e vi rimarra per quindici

consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegato. Qi%ﬁ

<
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Per copia conforme all’'originale per uso am@ativo
Milano, i

\ffari Generali e Legali
Funzionario addetto



