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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 U * del 23 GEN, 2025

OGGETTO: liquidazione residuo fondi contrattuali anno 2023 al per %el
comparto. j&\

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PA TTUADA

A\

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RI UMANE
. 2 365N, 2025
accertata la competenza procedurale, sottopone in data l'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato.\
o
Il Resp abile del Procedimento
@ Direftore
U tione e S illfppo_delle Risorse
o e
@ Doft.\Wifo Nicolai
ATTESTAZIONE C A ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la coperfra~economica e limputazione a bilancio degli

oneri/introiti derivanti dal presente provv 0 con annotazione:

ai conti dello Stato Patrimoniale 'lancio d’'esercizio anno 2025, pari a complessivi
€ 992.094,01.= cosi suddivisi:

n.275.001.00001 “dipendenti ribuzioni” € 749.882,09;

n.270.001.00001 “debiti v/Is revidenziali” per € 178.471,94;

n.265.010.00001 “debiti v/R Lombardia” per € 63.739,98.=;

Il Direttore ancio, Prq
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 Dd‘el 2 3 G“N' 2"'25
IL DIRETTORE GENERALE q/
Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g 2016

Traumatologico Gaetano Pini/CTO,; QA
- la DGR Xl1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuade
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano
periodo 19/04/2024 - 18/04/2027;
- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa dlatto| della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027\della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini- gﬂ;&\\ﬁ

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Speciali@O opedico
Q

le Direttore
Rini-CTO per il

Premesso che:

- in data 22/11/2023 & stato sottoscritto con la RSU e le @O territoriali rappresentative
dell'area del comparto il Contratto Integrativo Aziend 2023, nel quale, tra l'altro,
sono state disciplinate le modalita di utilizzo dell %dei fondi contrattuali aziendali
delineati dagli artt. 102 e 103 del CCNL 02/11/2 hé le modalita di riconoscimento
del premio per le migliori performance di cui all %% | CCNL 2016-2018;

- nell'accordo di cui al punto precedente le pa o stabilito che la quota del fondo
“Premialita e condizioni di lavoro” destinata a re erare la performance organizzativa e

individuale viene quantificata per I’ann%z € 1.133.186,00.=, comprensivo della
i igliofip rmance di cui all'art. 82 del CCNL 2016-

2018;

Visti:
- Jart. 103 comma 10 del CCNL d onale Comparto del 2 novembre 2022, il quale
stabilisce che “Alle risorse rese nibili ai sensi del comma 8 sono altresi sommate

eventuali risorse residue, relaﬁ% ecedenti annualita, del presente Fondo, nonché del
“Fondo incarichi, progres ecanomiche e indennita professionali relative all'anno in
corso, con prioritaria dest ne alle voci di cui al comma 9, lett. a), b).”,

- fart. 3 comma 12 del Co Integrativo Aziendale sottoscritto per 'anno 2023, il quale

mio non attribuite saranno distribuite tra i dipendenti in

on valutazione positiva compresa tra 80 e 100 punti, con le

ente articolo, entro il mese di gennaio 2025

Dato atto che:

- con deliberazione\n. 290 del 13/06/2024 sono stati costituiti in via definitiva i fondi
el personale del comparto per I'anno 2023;

8 del 14/06/2024 il Collegio Sindacale ha certificato la costituzione

definitiva@eifondi contrattuali anno 2023;

complessivamente al personale del comparto un |mporto complessivo pari a

o . € 4.443.758,05.= sul fondo art. 102 del CCNL 02/11/2022;
e € 2.396.722,86.= sul fondo art. 103 CCNL 02/11/2022;
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- a seguito delle sopracitate spettanze erogate, sulla consistenza inizial eil lfondi
contrattuali per 'anno 2023, sono residuate le somme riportate nella tabella soet% :

NG

FONDI TRATTAMENTO
CCNL 02.11.2022 CONTRATTUALI ACCESSORIO '@gﬁg
2023 COMPETENZA 2023

ART. 102 — Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita €4.511.428,00 4.443.758,05 67.669,95 €
professionali

ART. 103 - Fondo premialita e
soedizonl 4 laveea € 3.078.935,00 2.396.72%8%%7 682.212,14 €
TOTALE € 7.590.363,00 6.8@%1 € 749.882,09 €

- l'ulteriore importo da corrispondere quale premialita per fanno<2023, & pari a complessivi
€ 749.882,09.=, al netto di oneri e IRAP;

competenze stipendiali del mese di gennaio 2025, me residue dei fondi contrattuali
per I'anno 2023 per un importo complessivo di € ,09.=, oneri e IRAP esclusi, come
da prospetto conservato agli atti;

Ritenuto di liquidare a titolo di premialita al p%ﬁ% del comparto, unitamente alle

Dato atto che il costo derivante dal e provvedimento pari a complessivi

€ 992.094,01.= & annotato ai conti dello @Patrimonime del Bilancio dell’anno 2025

indicati nel primo foglio della presente delj ione;

Viste:

- ['attestazione di regolarita dell’istr@f e legittimita del presente provvedimento espressa
dal Responsabile della UOC pr e

- l'attestazione di regolarita ile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC io, Programmazione finanziaria e Contabilita;

istrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
i sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

% DELIBERA
per i motivi di cuiin premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

lo di premialita al personale del comparto, unitamente alle competenze
ese di gennaio 2025, le somme residue dei fondi contrattuali per 'anno
importo complessivo di € 749.882,09.=, oneri e IRAP esclusi, come da
pros onservato agli atti;

atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 992.094,01.=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del
Bilancio dell’anno 2025 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
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4. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 1 m
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) n.
23/2015;

5. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale; ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d@ comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.
/s
IL DIRET SANITARIO %

(Dott. C e CANDELA) o
X

&
A/IL DIRETT CIO SANITARIO @
(Dott.ssa Ro GIOVE) @

Il DIRE
(Dott.

uocC e e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

ATTI n. 2025.1.4.6.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio m atico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art ma 1, L.

69/2009e dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 2L GCN 2025 e

giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 0 allegati.
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