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OGGETTO: mobilita compensativa tra Giovanna Rizzuti e Alessia Car z@ﬁsistenti
Amministrativi (Area degli assistenti — ruolo amministrativom po pieno e
indeterminato.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.@LA LATTUADA
SU PROPOSTA DEL “

DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE-RISORSE UMANE
O

accertata la competenza procedurale, sottopone in datg -t
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificatog\ pesa rientra nel budget assegnato.

esponsabile del Procedimento
Direjtore

o C. Gestione e Svilyppg delleRisorse Umane
\ Dot 'f}%icolai

&
ettore U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott/ss4 E ilia Martignoni
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Viste: x
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1@1 , dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Oﬂope@ matologico Gaetano
P

IL DIRETTORE GENERALE

Pini/CTO;

- la DGR n. XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.s Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) tano Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di—presa d'atto della predetta DGR
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sin@18/04/2027 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale dellASST
- Gaetano Pini-CTO; Q\Q

Premesso che: Q
- con nota del 15/10/2024 prot. n. 10922 i seguenti-assistenti amministrativi (Area degli assistenti
— ruolo amministrativo) hanno chiesto la mg 4@5}: compensazione e precisamente:
e Giovanna Rizzuti, in servizio press@ FPASST Rhodense a tempo pieno e indeterminato

presso questa ASST;

e Alessia Carnazza in servizio reuesta ASST a tempo pieno e indeterminato presso
'ASST Rhodense:; N
- in data 22/10/2024 il dott. Clau enedetto, Direttore della UOC Gestione Acquisti di
questa ASST, ha espresso pa revole alla mobilita compensativa in argomento;

decorrenza della mobilita ensativa il 16/01/2025;

con nota del 18/12/2024 13575 questa ASST ha proposto quale data effettiva di
- in data 20/12/2024 IASS@dense ha confermato quale data di decorrenza al trasferimento il

16/01/2025;

Visti:
la nota della Presi el Consiglio dei Ministri — DFP n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del 27 marzo
2015 che, inr i alla mobilita per interscambio, stabilisce che la stessa vada ricondotta

nel contesto rt. 30 del D. Lgs 165/2001, ribadendo la possibilita di prescindere
dall’adozione,.di awisi pubblici;

- lart. 30 com l\-‘ 1“del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amm ' n| dlverse il quale prevede che: Ie amm/n/strazmn/ possono ricoprire post/

165/2001 e relative disposizioni applicative”;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dal presente provvedimento non
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derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale; \\\/

Ritenuto pertanto di concedere il nulla osta alla mobilita compensativa tra jJ%»enti assistenti
amministrativi (Area degli assistenti — ruolo amministrativo) ai sensi (delltart. 30 del D.Lgs

&

traferita presso questa ASST, a decorrere dal 16/01/2025;
e Alessia Carnazza in servizio a tempo pieno e indeterminat
presso 'ASST Rhodense, a decorrere dal 16/01/2025;

Viste: 0&9
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del pre&@e
Responsabile della UOC proponente; Y
- [l'attestazione di regolarita contabile e della relativaertura economica da parte del

Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione fi aria e Contabilita;
&
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Diretto itario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del L'@% . 502/1992 e s.m.i.

165/2001, e precisamente:
e Giovanna Rizzuti in servizio a tempo pieno e indeterminat@ o 'ASST Rhodense

questa ASST trasferita

provvedimento espressa dal

per i motivi di cui in premessa che q@?'\\gﬂendono integralmente trascritti:
1. di concedere il nulla osbilité compensativa tra i seguenti assistenti amministrativi
valo
N

(Area degli assistenti — amministrativo) ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001, e
precisamente:
e Giovanna Rizzuti

' izio a tempo pieno e indeterminato presso 'ASST Rhodense
a ASST, a decorrere dal 16/01/2025;

o che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dallart. 1, comma 1, lett. w) della
23/2015;
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5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line azienhdale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito z{& Jcomma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

ne e sviluppo delle risorse umane

egolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai .

Pratica trattata da: llaria Della Corte
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @\
S

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo %gﬁﬁinmrmatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzioBaée, (‘toﬁl iﬁ%e previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009, e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal GEN. e vi rimarra pe@cﬁci giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // @Ilegati.
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