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DETERMINAZIONE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.fm%& 1/11/2024

v
OGGETTO: erogazione della prima quota di risorse aggiuntive re i%%a%ersonale del
comparto, della dirigenza medica e sanitaria e della-dirigenza professionale,
tecnica e amministrativa — anno 2024. Provvedimeﬂ% guenti.
IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELL%O SE UMANE

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 5$ el 24/10/2024 di erogazione al
personale avente diritto della prima quota di Risorse Aggi%s Regionali per 'anno 2024,
rispettivamente pari al 50% della quota pro capite per il personale del comparto e per il
personale della dirigenza, unitamente alle competenze @ﬁali del mese di ottobre 2024, in
applicazione degli accordi sottoscritti in data 16/1 0/2(@

Ricordato che: N

- lart 3 comma 2 dellaccordo sottoscritto N personale del comparto prevede la
partecipazione almeno ad un progetto obiettivo e un coinvolgimento minimo di sei mesi nel
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2024 (ad mpio: risultano inclusi i dipendenti assunti
entro il 02/07//2024, sono invece esclus| i dipendenti assunti dopo il 02/07/2024 o coloro
che cesseranno prima di aver matur B-esi, anche se gia assunti e coinvolti in fase di
validazione dei progetti da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni);

- l'art 4 comma 1 dell'accordo sotto@g on il personale della dirigenza prevede che non si
terra conto del personale dime il 31/07/2024;

5

Verificato che sulla scorta de@corﬁ sottoscritto rispettivamente con il personale del
comparto e con |l personale%& irigenza, sono state individuate ulteriori n. 12 unita di
personale dipendente che no-soddisfatto i requisiti richiesti e che non hanno percepito la
prima quota di risorse untive regionali spettante per l'anno 2024 unitamente alle
competenze stipendiali d di ottobre 2024,

Ritenuto pertant
aggiuntive regionali
sei mesi nell'anna 2

Dato atto che I'ongre derivante dal presente provvedimento, pari a euro 5.777,85.=, & annotato
ai seguenti ci del Bilancio dell’'esercizio 2024:
- n efek@‘l “risorse aggiuntive regionali comparto sanitario a tempo indeterminato” per €

rio di procedere alla liquidazione della prima quota di risorse
ante personale del comparto che abbia un coinvolgimento minimo di
al personale della dirigenza cessato dal servizio dopo il 31/07/2024;

Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;



Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

S
DETERMINAZIONE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n./ZS\ el\21/11/2024
-

DETERMINA N\\/
A

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trzs%:

1. di procedere alla corresponsione della prima quota spettantemorse aggiuntive regionali
spettante per I'anno 2024 al personale avente diritto che-ha soddisfatto i requisiti richiesti
dagli accordi sottoscritti @ che non ha percepito la prima %i risorse aggiuntive regionali
spettante unitamente alle competenze stipendiali del mese ttobre 2024;

©

2. di dare atto che l'onere derivante dal presente pro@‘nento, pari a euro 5.777,85.=, &

annotato ai conti del Bilancio dell’esercizio 2024:

&% sanitario a tempo indeterminato” per €

za medica a tempo indeterminato” per €

- n. 52000500051 “risorse aggiuntive regionali
3.830,64.=;

- n. 52000500053 “risorse aggiuntive regionali
503,83.=;

- n. 52000500021 “oneri sociali comparto sanjtario

- n. 52000500023 “oneri sociali dirigenza me

- n. 55500100016 “IRAP dipendenti per € 3 68

3. di trasmettere il presente provvedir@

adempimenti conseguenti; &9

4. di dare atto che il presente pg@imento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

empo indeterminato” per € 950,00.=;
empo indeterminato” per € 124,95.=;

.43" =,

al Collegio Sindacale e agli Uffici competenti per gl

comma 6, della L.R. n. 33/ ;cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

5. di disporre la pubbli > del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale,
ai sensi dell’articolo omma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1,
comma 1, lett. w) Il R. n. 23/2015.

\ IL DIREFTORE—
% UOC GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE
doftt. Vito,Nicolai
A X
U.O.C. Bila Yrogrammazione Finanziaria e Contabilita /
Visto per la_regolarita contabile

Il Direttore Dott:ssa Emilia Manignon%@a

uo G tione e Sviluppo delle Risorse Umane
Si attestatla regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

ATTI n. 2024/1.4.6.



