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OGGETTO: trasformazione del rapporto di lavoro in essere a tempo pién eguito del
conseguimento del relativo diploma di specializzazione rtopedia e
Traumatologia. S\

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISéR%U ANE

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 25/03/2024 & stato indetto “i/ concorso
pubblico per titoli ed esami, per il conferimento di n. 15 postp o pieno ed indeterminato di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia da assegnare a ST Pini-CTO e in regime di
distacco parziale di diritto pubblico (ex art. 23 bis d.Igs. 165/09 — assegnazione temporanea)
presso i presidi della ASST Sette Laghi, della ASST Lola ASST Valtellina e Alto Lario e
della ASST Franciacorta”

- con deliberazione del Direttore Generale n. 289 del 6/2024 (integrata dalla determinazione
dirigenziale n. 136 del 01/07/2024), in esito al coﬁ*c:\&Ii opracitato, sono stati assunti a tempo
determinato e parziale (32 ore) per 24 mesi i i dirigenti medici: dott. Tommaso Forin
Valvecchi, dott. Marco Puce, dott. Valerio Mont ne; dott. Martino Vigano;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 3 11/07/2024 e stata disposta “I'assunzione a
tempo parziale (32 ore) e determinato @i irigenti medici di ortopedia e traumatologia
mediante utilizzo di graduatoria di concor; blico vigente presso questa ASST’ tra i quali il
dott. Filippo Maria Piana Jacquot, per 2

Preso atto che con note allegate agli a% t. Tommaso Forin Valvecchi, dott. Marco Puce, dott.
Valerio Monteleone, dott. Martino Vig dott. Filippo Maria Piana Jacquot hanno comunicato di
ma di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;

aver conseguito in data 15/1 1/2024%

Dato atto che l'onere deriva al resente provvedimento, pari a complessivi € 745.684,58
(16/11/2024 — 30/09/2026) & annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2024/2026 indicati nella
deliberazione n. 144 del 25/Q a-’ 4 e sostituisce I'onere ivi stabilito pari a € 633.944,90 per il costo
del personale per il periodo compreso tra il 16/07/2024 — 30/09/2025;

rasformazione del rapporto di lavoro in essere a tempo pieno (n. 38 ore
nseguimento del relativo diploma di specializzazione in Ortopedia e
. Tommaso Forin Valvecchi, del dott. Marco Puce, del dott. Valerio
artino Vigand e del dott. Filippo Maria Piana Jacquot a decorrere dal

Ritenuto di procedere
settimanali) a seg
Traumatologia, del
Monteleone, del dott.
16/11/2024;

Acquisito il ontabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

DETERMINA
peri i di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro in essere a tempo pieno (n. 38 ore

settimanali) a seguito del conseguimento del relativo diploma di specializzazione in Ortopedia
e Traumatologia, del dott. Tommaso Forin Valvecchi, del dott. Marco Puce, del dott. Valerio
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Monteleone, del dott. Martino Vigano e del dott. Filippo Maria Piana Jacquot correre dal

16/11/2024, N

2. che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivj 684,58 (16/11/2024
— 30/09/2026) & annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2024/202@a nella deliberazione
n. 144 del 25/03/2024 e sostituisce in quota parte per un totale pari a €633.944,90 il costo del
personale per il periodo compreso tra il 16/07/2024 - 30/09/20252&

3. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per glia pimenti conseguenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazion in, Copia, al Collegio Sindacale
dellAzienda; @

5. didare atto che I'originale della presente determinazi edepositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane; \

6. di dare atto che il presente provvedimento & imimediatamente esecutivo ai sensi dellart. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; @
>
7. di disporre la pubblicazione del presen@wedimento allAlbo Pretorio on line aziendale.

@ I DIRETTORE
@ C: Gestione e Svildppo delle Risorse Umane

&
¢

Programmazione finapziaria e Contabilita
rita contabile
ssa Emilia Martignoni 1}

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile

ATTIn. 2019/1.44.3



