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OGGETTO: Esito selezioni Incarichi di Funzione.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

o R
SU PROPOSTA DEL \

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data l'allegata proposta di delibe sullargomento all'oggetto
specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

UOC Gesti llgj'gorse Umane

olai
e
ATTESTAZIONE COPERTUP@@NOMICA

Si attesta |a regolarita contabile, la copertura economica e I’Z|one a bilancio degli oneri/introiti derivanti dal
presente provvedimento con annotazione: %
- ai Conti economici dei Bilanci degli anni 2024-2025-20 -2028-2029, pari a complessivi € 914.935,50 cosi
suddivisi:
e per € 49.265,76 per il periodo 16/10/2024 - 31/32/2 ai conti economici:
n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze comparto sanitario-TI" per € 35.134,62;
n. 520.005.00021 “oneri sociali comparte :Q? rio-T1" per € 10.789,84,
n. 520.005.00071 “Inail comparto sanitario er€ 354,86;
n. 555.001.00016 “Irap dipendenti” per £2.986,44;
e per€ 182.987,10 per I'anno 2025 ai c01 @- omici:
n. 520.005.00001 “stipendi ed alire competenze fisse comparto sanitario-TI” per € 130.500,00;
n. 520.005.00021 “oneri sociali.co ,sanitario—TI" per € 40.076,55;
n. 520.005.00071 “Inail compart ario-TI" per € 1.318,05;
n. 555.001.00016 “Irap dip € 11.092,50;
e per € 182.987,10 per I'anno ai tonti economici:
n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario-TI" per € 130.500,00;

n. 520.005.00001
n. 520.005.000 .i
n. 520.005.0007%“Inil comparto sanitario-TI" per € 1.318,05;
n. 555.001 :&

’0’\' irap dipendenti” per € 11.092,50;
e per€182.

.00
per I'anno 2028 ai conti economici:
n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario-TI" per € 130.500,00;
n. 520.005.00021 “oneri sociali comparto sanitario-TI” per € 40.076,55;
n. 520.005.00071 “Inail comparto sanitario-TI" per € 1.318,05;
n. 555.001.00016 “Irap dipendenti” per € 11.092,50;
e per € 133.721,34 per il periodo 01/01/2029 - 15/10/2029 ai conti economici:
n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario-TI" per € 95.365,38;
n. 520.005.00021 “oneri sociali comparto sanitario-TI” per € 29.286,71;
n. 520.005.00071 “Inail comparto sanitario-TI" per € 963,19;
n. 555.001.00016 “Irap dipendenti” per € 8.106,06.

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.ss& nilia Martignoni
0 = e S
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 6del 03077 2074

LULT

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico ?rz% ologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paol (fada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaet i-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027,;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di pré ‘at
X11/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino a%
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-@

to della predetta DGR
2027 della Dott.ssa Paola

Premesso che in data 02/11/2022 & stato sottoscritto il C 019 — 2021 del Comparto Sanita,
che contempla la completa revisione del sistema degli i [ istituendo per tutti i ruoli i seguenti
incarichi:

- incarico di posizione, per il solo personale ing nell’area di elevata qualificazione;

- incarico di funzione organizzativa, pe @ﬁv personale inquadrato nellarea dei
professionisti della salute e dei funzionari;

- incarico di funzione professionale, per ionale inquadrato nell'area dei professionisti
della salute e dei funzionari, nell'area & assistenti e nell’area degli operatori;

Richiamata |la deliberazione n. 500 del @12023, con la quale é stato approvato il “Regolamento

aziendale sugli incarichi di posizione e@ ione organizzativa e professionale del personale del
comparto”;

Dato atto che in data 22/11/2 legazione trattante di parte pubblica e quella di parte
sindacale hanno sottoscritto il Con Integrativo Aziendale per I'anno 2023 nel quale, in merito
alla definizione ai sensi del vig NL del trattamento economico accessorio, € stata fissata in
€ 555.760,00 la quota di fondo art. 102 destinata alla retribuzione degli Incarichi di Funzione
(non comprensiva degli imp@rti destinati agli Incarichi di Funzione di base per i professionisti della
salute e funzionari);

Richiamata |a deliber
- la mappatur
specificati,

e n. 230 del 09/05/2024 con la quale sono stati approvati:

Ii" Incarichi di Funzione organizzativa e professionale nella quale sono

ciascun incarico, la denominazione, la tipologia, la Direzione o Dipartimento
di affere fferenza gerarchica/Struttura;

- i funzionigrammi degli Incarichi di Funzione;

- la graduazione dei suddetti incarichi e la conseguente determinazione, per ciascun incarico,
della corrispondente indennita di funzione, in coerenza con l'assetto organizzativo del
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS);

Richiamata inoltre la deliberazione n. 429 del 13/08/2024, con la quale & stata approvata la
modifica della sopra richiamata mappatura relativamente all'Incarico di Funzione “Coordinamento
e Gestione Processi Assistenziali 8° Piano A (UOC Week Surgery; UOC Chirurgia Mano e
Microchirurgia Ricostruttiva; UOC Chirurgia Ricostruttiva e delle infezioni osteo-articolari) + 7°
Piano B (Area Solventi) - PO Pini” e il relativo funzionigramma;
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Atteso che il summenzionato Regolamento aziendale sugli incarichi di posizione e di funzione
organizzativa e professionale prevede, per il conferimento di ciascun Incarico di Funzione:

Qi\w
il/i profili professionali cui 'incarico é riferito;

"
la struttura di assegnazione; @

il peso attribuito all'incarico e la relativa vanrizzazioneQez@ica annua;
i termini e le modalita per la presentazione delle do%

- che la valutazione delle candidature pervenute sia effettu
individuata dal Direttore Generale, secondo i seguenti cri

>

v 30 punti per la valutazione dei titoli, con ri
culturale, esperienza professionale, valutazi

I'emissione di un avviso interno nel quale siano specificati:
i contenuti professionali propri dell'incarico;
i requisiti necessari per accedere all'incarico;

U N N N NN

arte di apposita commissione,

nto agli elementi quali formazione
individuale, etc.;

v' 70 punti per la valutazione del coll
dimostrate, alle competenze espresse

- che lidoneita venga conseguita con un %
(

n particolare riferimento alle attitudini
potenzialita evidenziate;

io complessivo minimo di 60 punti (di cui
almeno 35 per il giudizio del colloquio);

- che mediante tali giudizi venga stilata @ raduatoria di merito;

- che l'assegnazione dell'incarico avvenga con deliberazione del Direttore Generale, che dia
conto degli esiti delle selezioni espressi:in-appositi verbali;

Preso atto che in data 04/07/ 20/08/2024 sono stati pubblicati sul sito istituzionale
del’ASST, e trasmessi a tutti i la \; i seguenti “Avvisi Interni per il conferimento degli Incarichi
di Funzione riservati ai Pr ionisti della Salute e Funzionari (ex categoria D e DS) in
applicazione del CCNL 2 no bre 2022 per il personale del comparto e del Regolamento

Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 500 del 21/09/2023" con
scadenza, rispettivamente,.in\data 09/09/2024 e in data 19/09/2024:

AVVISI INTERNI BA IN DATA 04/07/2024:

5 AFFERENZA GERARCHICA - INDENNITA DI
N DENOM NCARICO TIPOLOGIA STRUTTURA FUNZIONE
30 Coordinamen?% tione Processi Assistenziali ORGANIZZATIVA DAPSS 8.000,00 €

Trauma ia’D'Urgenza- PS CTO
33 | Coordinamento tione Processi Assistenziali 5° ORGANIZZATIVA DAPSS 6.000,00 €
Piano B (I Clinica-CAD)
35 | Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali 6° ORGANIZZATIVA DAPSS 8.000,00 €
Piano A (Il Clinica- Patologia Vertebrale)
36 | Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali 4° ORGANIZZATIVA DAPSS 8.000,00 €
Piano A (OT1-Traumatologia Sportiva)
38 Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali ORGANIZZATIVA DAPSS 9.500,00 €
Area Pediatrica 7° Piano A
44 | Responsabile Gestione Processi Blocchi Operatori ORGANIZZATIVA DAPSS 13.000,00 €
PINI-CTO
3
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45 | Coordinamento e Gestione Blocco Operatorio PINI ORGANIZZATIVA DAPSS 8.000,00 €
46 | Coordinamento e Gestione Blocco Operatorio PINI ORGANIZZATIVA DAPSS 8.000,00 €
o
47 | Coordinamento e Gestione Blocco Operatorio CTO ORGANIZZATIVA DAP% 9.500,00 €
&
50 | Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali 5° ORGANIZZATIVA &/@jss 8.000,00 €
Piano A (Clinica Reumatologica-Traumatologia
d'Urgenza) {(\
55 | Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali ORGANIZZATIVA DAPSS 6.000,00 €
Cardiologia Riabilitativa e Pneumologia \
59 | Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali ORGANIZZATIVA DAPSS 8.000,00 €
Ambulatoriali Aziendali e Prericoveri PIN/
60 | Coordinamento e Gestione Processi Assistenziali ORGANIZZATIVA \\J DAPSS 8.000,00 €
Ambulatoriali Aziendali e Prericoveri CTO-FFO
61 | Responsabile Gestione Processi Dipartimento dei ORGANI, DAPSS 13.000,00 €
Servizi Sanitari
N2
AVVISO INTERNO BANDITO IN DATA 20/08/@{\
o AFFERENZA GERARCHICA - INDENNITA
N DENOMINAZIONE INCARICO @TI GIA STRUTTURA DI FUNZIONE
Coordinamento e Gestione Processi
Assistenziali 8° Piano A (UOC Week
Surgery; UOC Chirurgia Mano e
37 | Microchirurgia Ricostruttiva; UOC ORGANIZZATIVA DAPSS €9.500,00
Chirurgia Ricostruttiva e delle infezioni Q
osteo-articolari) + 7° Piano B (Area m\
Solventi) - PO Pini

Dato atto che la commissione ‘@saminatrice per gli avvisi di cui sopra & stata individuata come
previsto dall’art. 13 del citato Regolamento aziendale ed era composta dal Direttore della UOC
DAPSS, dott. Giovanni Muttillo, e dal Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, dott. Vito Nicol ~

Atteso che i sud iavvisi sono stati espletati nelle giornate del 17/09/2024, 23/09/2024,
26/09/2024 e le cssioni esaminatrici hanno rassegnato i relativi verbali e gli atti dei medesimi
allUOC Gestione-e\Sviluppo delle Risorse Umane;

7=

Vista la tabella riepilogativa allegata, recante le graduatorie di merito relative a ciascuno degli
avvisi, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato che:

- gli Incarichi di Funzione assegnati con la presente deliberazione hanno, come previsto dall'art.
15 del Regolamento del’ASST, durata di cinque anni a far data dal 16/10/2024 fino al
15/10/2029, e potranno essere rinnovati previa valutazione positiva al termine dell'incarico e in
assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

- l'attivita degli Incarichi di Funzione & soggetta, come previsto dall'art. 16 del Regolamento
aziendale, a valutazione annuale nei termini e con le modalita individuate nell'ambito del

4
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Sistema di Valutazione Individuale vigente presso 'ASST Gaetano Pini - CTO e, in caso di
valutazione negativa o di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa, si
procedera, ai sensi dell'art. 34 CCNL 02 novembre 2022, nonché dell’art. 19 del Regolamento,
alla definitiva formalizzazione della valutazione solo dopo aver acquimcontraddittorio le
considerazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla orgaﬁi%' ne sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona o legale di sua fiducia;

- come previsto dall'art. 32 comma 6 del CCNL 02/11/2022 del C rfé Sanita “L'indennita
relativa agli incarichi di funzione di complessita media ed elevat @rbe il compenso per il
lavoro straordinario, fafto salvo quanto previsto all’'art. 31 co (Conferimento, durata,
rinnovo e revoca degli incarichi di funzione organizzativa e p, e& ale)”;

Ritenuto pertanto:

- di prendere atto degli esiti delle selezioni come ri
commissioni esaminatrici in data 17/09/2024, 23/09/ 2024

- di conferire gli Incarichi di Funzione al personale coll¢catonella 12 posizione di ciascuna delle
relative graduatorie di merito, per cinque anni a decorrere dal 16/10/2024 e fino al 15/10/2029,
come precisato nell’allegata tabella, che costituis@ integrante e sostanziale del presente

provvedimento; %

Dato atto che:

- la copertura economica dei suddetti confétimenti di Incarichi di Funzione rientra nei limiti di
budget assegnato con Decreto Ree 20355 del 19/12/2023, pari a complessivi €
65.870.806,00 compresi oneri riflessi w’ AP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 914.935,50, trova capienza
nell'ambito del fondo di cui all'art. (N@- CCNL 02/11/2022 Comparto Sanita “Fondo incarichi,
progressioni economiche e ine professionali” per gli anni successivi, ed & annotato ai

0

conti del bilancio degli eserci 2024 2025 - 2026 - 2027 - 2028 - 2029 indicati nel primo
foglio della presente deliberzk

Viste: q

- [lattestazione di regolarité dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Direttore della UOC .ra.&
- lattestazione di regofaritd

della UOC Bilancio/Rrogrammazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del ore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto dei verbali rassegnati dalle commissioni esaminatrici degli avvisi per il
conferimento degli incarichi di funzione del 17/09/2024, 23/09/2024 e 26/09/2024;

2. di conferire, conseguentemente, gli Incarichi di Funzione al personale collocato nella 12
posizione di ciascuna delle relative graduatorie di merito, per cinque anni a decorrere dal

N
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16/10/2024 e fino al 15/10/2029, come precisato nella tabella allegata, che costituisce parte
integrante e sostanziale del seguente provvedimento;

termine dellincarico e in assenza di provvedimenti disciplinari superiori ulta negli ultimi

3. didare atto che gli incarichi in oggetto potranno essere rinnovati pre\%ﬂlgazione positiva al
due anni;

©
4. di dare atto che l'attivita degli Incarichi di Funzione € soggetta, @revisto dall'art. 16 del
Regolamento aziendale, a valutazione annuale nei termini @@ le modalita individuate
nell'ambito del Sistema di Valutazione Individuale vigente g& SST Gaetano Pini— CTO;
5. di dare atto che l'onere derivante dal presente pr imento, pari a complessivi €
914.935,50, rientra nei limiti di budget assegnato creto Regionale n. 20355 del
19/12/2023, pari a complessivi € 65.870.806,00, c( esi oneri riflessi ed IRAP, trova
capienza nellambito del fondo di cui all'art. 102 del~CCNL 02/11/2022 Comparto Sanita
ﬁ%p

“Fondo incarichi, progressioni economiche e indenrita professionali” per gli anni successivi, ed
e annotato ai conti del bilancio degli esercizi 20 5 - 2026 — 2027 - 2028 - 2029 indicati
nel primo foglio della presente deliberazione;

6. di dare atto che il presente provvedimentomediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi 1e-sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015;
7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai

sensi dell'articolo 17, comma 6, dR. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma

1, lett. w) della L.R. n. 23/201@
N
TAR|O

Q

UOC Gestione e sviluppo delle risorse umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai ./ .
Pratica trattata da: dott. Nicola Mario lacovino /4

ATTI n. 2019/1.4.12/1
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 6 , € dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013,dal ___{(} & (iT7 307 e vi rimarra per quindici gi énsecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infoorgtico di quest'Azienda

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 allegato. Q\@

UQOC Affari Generali e L ' i
[I Funzionario ad@e%\
‘S't-k %z\’\ — % »w\_
Per copia conforme all’originale per us :’ istrativo

Milano, li :
C
IIF

Affari Generali e Legali
unzionario addetto

&
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effettuate nei giorni 17/09/2024, 23/09/2024, 26/09/2024

.""” Gaetano Pini-CTO

TABELLA DI SINTESI
Graduatorie di merito delle selezioni per I'affidamento degli Incarichi di Funzione

ASST Gaetano Pini
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“COORDINAMENTO E GESTIONE PROCESSI ASSISTENZIALI TRAUMATOLC%IA 'URGENZA- PS

SELEZIONE N. 30

CTO” o

N. COGNOME NOME TITOLI Cc uio TOTALE
Punti max. 30 max. 70 | Punti max. 100

1 FELACO ANGELO 18,181 62,000 80,181

MARINO PAOLO 22,140 &K 57,000 79,140
SELEZIONE N. 33
“COORDINAMENTO E GESTIONE PROCESSI ASSIS 5° PIANO B (I CLINICA-CAD)”

N. COGNOME NOME ﬂ%ﬁ COLLOQUIO TOTALE
Pantimax. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100

1 RUSSO MARIALUISA %%%630 67,000 74,630

FEDERICA

2 ANDREOLI SILVIA ~ ~\Y2)) 20,697 48,000 68,697

3 SECONDO UMBERTQ—\ 7,908 56,000 63,908

4 EMIDE PATRIZIA / 18,777 43,000 61,777

5 MARCHIONNI DANI@ 19,173 35,000 54,173

N
“COORDINAMENTO E GESTI N%@E

ELEZIONE N. 35
SSI ASSISTENZIALI 6° PIANO A (Il CLINICA- PATOLOGIA

VERTEBRALE)”
N. COGNOME NOME TITOLI coLLoQuio TOTALE
O Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 FANIGLIULO MNNA MARIA 20,675 56,000 76,675
2 ANDREOLI SILVIA 20,697 51,000 71,697

“COORDINAME@

SELEZIONE N. 36

GESTIONE PROCESSI ASSISTENZIALI 4° PIANO A (OT1-TRAUMATOLOGIA

SPORTIVA)”
N. COGNOME NOME TITOLI coLLoQuio TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 COTRONEO GIUSEPPE 15,346 63,000 78,346
2 ESPOSITO CARMELA 13,313 58,000 11313
3 ANDREOLI SILVIA 20,697 49,000 69,697
4 SECONDO UMBERTO 7,908 99,000 66,908
5 FANIGLIULO ANNA MARIA 20,675 44,000 64,675
6 RAMAGLIA ANNALISA 19,523 45,000 64,523

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini-CTO

Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano

www.asst-pini-cto.it | c.f. @ p.i. 09320530968

Sede Ortotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano
Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano

Presidio Ortotraumalologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano
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SELEZIONE N. 37
“COORDINAMENTO E GESTIONE PROCESSI ASSISTENZIALI 8° PIANO A (UOC WEEK SURGERY:
UOC CHIRURGIA MANO E MICROCHIRURGIA RICOSTRUTTIVA: UOC CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA E
DELLE INFEZIONI OSTEO-ARTICOLARI) + 7° PIANO B (AREA SOLVENTI) - PO PINI”
N. COGNOME NOME TITOLI couso%? TOTALE
Punti max. 30 | Punti ma Punti max. 100
1 OLTREMONTE LUCIA 19,531 67,000 86,531
2 CANIGLIA ARTURO 29,700 \57.000 80,700
3 MARCHIONNI DANIELA 19,173 (44,000 63,173
SELEZIONE N. 38
“COORDINAMENTO E GESTIONE PROCESSI ASSISTENZI A PEDIATRICA 7° PIANO A”
N. COGNOME NOME m coLLOQUIO TOTALE
Punti ; Punti max. 70 | Punti max. 100
1 URSO MARIO 19,824 59,000 78,824
2 CHIONNA FABIOLA _ ((19760 55,000 74,760
3 EMIDE PATRIZIA S OAB777 54,000 72,777
4 COTRONEO GIUSEPPE o 15,346 55,000 70,346
%ZR)NE N. 44
“RESPONSABILE GESTION CESSI BLOCCHI OPERATORI PINI-CTO”
N. COGNOME NO TITOLI coLLOQUIO TOTALE
< Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 CASTELLI N\\F&@m 24,280 66,000 90,280
2 BONA \@WESCO 21,033 46,000 67,033
O
SELEZIONE N. 45
“CO MENTO E GESTIONE BLOCCO OPERATORIO PINI”
N. COGNOME D NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 FLOREA™ COSMIN 9,005 65,00 74,005
2 MARASCHIO MATTEO 9,490 62,00 71,490
3 SIMEON| FRANCESCA 18,378 51,00 69,378
4 COTRONEO GIUSEPPE 15,346 51,00 66,346
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SELEZIONE N. 46
“COORDINAMENTO E GESTIONE BLOCCO OPERATORIO PINI”
N. COGNOME NOME TITOLI coLLOQuIO TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 MARASCHIO MATTEO 9,490 68,000 77,490
2 CAMPANELLA SIMONE 19,501 52,000 71,501
3 SIMEONI FRANCESCA 18,378 47,000 65,378
(770.°
SELEZIONE N. 47 N
“COORDINAMENTO E GESTIONE BLOCCO OPERA@ CTO”
N. COGNOME NOME TITOLI LOQUIO TOTALE
Punti max. “Punti max. 70 | Punti max. 100
1 TURRISI ANNA MARIA 22,3535 58,000 80,353
2 OTTANELLI LUCREZIA 6,877 ) 70,000 76,877
3 NATTA IRENE 6,506 69,000 75,506
4 CAMPANELLA SIMONE 19,501 42,000 61,501
O
SELEZIO
“COORDINAMENTO E GESTIONE PROC SSISTENZIALI 5° PIANO A (CLINICA
REUMATOLOGICA-TRAU LOGIA D'URGENZA)”
N. COGNOME NOME O} TITOLI COLLOQuIO TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 SECONDO UMBERTO- 7,908 66,000 73,908
2 EMIDE FQE%M 18,777 50,000 68,777
SELEZIONE N. 55
“COORDINAMENTO E GES@ROCES& ASSISTENZIALI CARDIOLOGIA RIABILITATIVA E
PNEUMOLOGIA”
N. COGNOME O NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 DI LORENZO TIZIANA 15,092 57,000 72,092
SELEZIONE N. 59
“COORDINA@ E GESTIONE PROCESSI ASSISTENZIALI AMBULATORIALI AZIENDALI E
PRERICOVERI PINI”
N. COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Punti max. 30 | Punti max. 70 | Punti max. 100
1 RAMAGLIA ANNA LISA 19,523 62,000 81,523
2 CAMPANELLA SIMONE 19,501 59,000 78,501
3 EMIDE PATRIZIA 18,777 58,000 76,777
4 MARCHIONNI DANIELA 19,173 46,000 65,173
5 CHIONNA FABIOLA 19,760 43,000 62,760
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SELEZIONE N. 60
“COORDINAMENTO E GESTIONE PROCESSI ASSISTENZIALI AMBULATORIALI AZIENDALI E
PRERICOVERI CTO-FFO”
N. COGNOME NOME TITOLI coLLoQuio TOTALE
Punti max. 30 | Punti Punti max. 100
1 DONZELLI DANIELA MONICA 21,708 52,0002, 73,708
20
SELEZIONE N. 61
“RESPONSABILE GESTIONE PROCESSI DIPARTIMENT%DE@VIZI SANITARI”
N. COGNOME NOME TITOLI LOQUIO TOTALE
Punti max. mﬁunti max. 70 | Punti max. 100
1 BUBBA FILIPPO 20,4395 48,000 68,439
< \
<
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