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OGGETTO: Autorizzazione alla stipula di convenzione attiva con la s@ssociazione

Calcio Monza S.p.A.” per l'effettuazione di consulenze @ ioni sanitarie

specialistiche. \
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO@AOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL 0%
DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI E'LEGALI
O

Q

A ' Tals 14
ARN 9n9i

y 2 0 | 0% :
accertata la competenza procedurale, sottopon ¥ a v "ewr ev+7 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificatoN ere rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
o @II Dirigente UOC Affari Generali e Legali

it

dott.ssa Marilena M refti

& / %JJ B /c w AU
(O

Si attesta la regolarita contabile(gg ertura economica e l'imputazione a bilancio degli oneri
/introiti derivanti dal presente imento con annotazione:

ATTESTA NE COPERTURA ECONOMICA

- al Conto economico dei Bi
suddivisi:

anno 2024
> € 17.500,00 @ R41001000039 “ALPA consulenze da privatr’,
» € 5.000,00alco . R41002000050 “Prov. Diagnostica ALPA”

anno 2025

ci-degli anni 2024-2025, per introiti complessivi di € 45.000,00, cosi

5.651,97 al conto n. C51004000001 “compensi ALPA medica”;

9,87 al n. C53701000046 “accantonamento al Fondo Perequativo”;
94 .94 al conto n. C53701000047 “accantonamento al Fondo PTA”

> € 1.184,81 al conto n. C51004000005 “compensi ALPA non medica”;

» € 782,60 al conto n. C53701000045 “accantonamento Legge Balduzzi”;
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» € 1.531,84 al conto n. C55500100018 “/RAP Libera Professione”; \
» € 563,97 al conto n. C51004000048 “oneri su LI.BE;
anno 2025

» € 15.651,97 al conto n. C51004000001 “compensi ALPA medica”; @

> €789,87 al n. C53701000046 “accantonamento al Fondo Perequati

» € 394,94 al conto n. C53701000047 “accantonamento al Fondd PTAY '
€ 1.184,81 al conto n. C51004000005 “compensi ALPA non m'j)

>

» € 782,60 al conto n. C53701000045 “accantonamento Leg

» € 1.531,84 al conto n. C55500100018 “/RAP Libera Professioneg"
> €563,97 al conto n. 51004000048 “oneri su LI.BE; Q%&j

1.
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ne finanziaria e Contabilita
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W
IL DIRETTORE GENERALE

Viste: @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01&%, dell’Azienda Socio

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traum @ Gaetano Pini/CTO;
- la DGR n. XlI/2518 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa P .‘e{) tuada quale Direttore

Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) G
19/04/2024 - 18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di a d'atto della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/0 della Dott.ssa Paola Lattuada
quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini-CTO;

At

ini-CTO per il periodo

<

Premesso che:

- da anni intercorre un rapporto di collaborazione tl@ @ Gaetano Pini-CTO e I'Associazione
sportiva Calcio Monza S.p.A;

- con deliberazione n. 408 del 13/07/2023, TASST % Pini-CTO ha approvato la stipula di una
convenzione attiva con la societa “AssociazioneCaleip Monza S.p.A.”, con sede legale in Monza
(MB), per l'effettuazione di consulenze e prestazigni sanitarie specialistiche in favore di soci,
sportivi, addetti e tesserati della predetta §pca parte di dirigenti medici del’ASST Gaetano
Pini-CTO con rapporto di lavoro esclusivo, ?'- nte’scadenza al 30/06/2024;

- in data 26/07/2024 I'Associazione Calcio S.p.A. ha richiesto allASST Gaetano Pini-CTO di
continuare ad avvalersi dell’attivita d@) opra, in forza di nuovo atto convenzionale, alle
medesime condizioni del precedenteﬁg&? e sino al 30/06/2025;

Visti: @
A

- la L. n. 241/90 e s.m.i. “Nuove me in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti am rativi’, che prevede che le Pubbliche Amministrazioni possano
agire secondo norme di dirit ivato allorquando adottano atti di natura non autoritativa;
- le Linee Guida - Ministero 38 anita n. 2/1996 “Profilo Aziendale dei soggetti gestori dei servizi
sanitar” (in Gazzetta @e del 31 maggio 1996, n. 126) che, allart. 5 “/nnovazione
organizzativa e strestiona/i di integrazione orizzontale fra aziende” precisano che ‘e
singole aziende si pongong non solo come acquirenti di beni e servizi ma anche come venditrici di
servizi di supp nitari” i quali possono rappresentare prodotti che vengono messi a
disposizione di a aziende sanitarie mediante appositi accordi, oppure vengono offerti sul
i [ ibera concorrenza;
- il DPCM 27 rZo 2000 “Afto di indirizzo e coordinamento concernente |Iattivita libero
atramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale”,
art. 8 “Attivita-aziendale a pagamento”, che al comma 2 prevede che “/attivita resa per conto
dell’azie I/’esterno della struttura, se svolta in regime di attivita libero-professionale, deve
garantice } munque, il rispetto dei principi della fungibilita e della rotazione di tutto il personale
che éroga le prestazioni”;
- l'art==88, comma 1, lett. d), del C.C.N.L. del 23/01/2024 del’Area Sanita che sostituisce
integralmente l'art. 115 del C.C.N.L. del 19/12/2019 dellArea Sanita prevede “...... l'esercizio
dell’attivita libero-professionale avviene al di fuori dellimpegno di servizio e si puo svolgere nella
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O
forma di partecipazione ai proventi di attivita professionali a pagamento ric N erzi (utenti
singoli, associati, aziende o enti) all’Azienda o Ente [...]; Q‘\
- lart. 88, comma 3, del C.C.N.L. del 23/01/2024 dell'Area Sanita che sosti Q integralmente

l'art. 114 del C.C.N.L. del 19/12/2019 dell'Area Sanita, che prevede che.l\Regalamento Aziendale
sull’attivita libero professionale disciplini, tra I'altro, I'attivita di cui all'art. orima 1 “Tipologie di

attivita libero professionali intramuraria”,

- l'art. 91 del C.C.N.L. del 23/01/2024 dell'Area Sanita rubricato “alt ita a pagamento”, che, al
comma 7, lett. e) dispone che “per le prestazioni e per le attivita svolte, per conto dell'azienda in
regime libero professionale [...] l'attivita deve garantire, di norma, \il/rispetto dei principi della
fungibilita e della rotazione di tutto il personale che eroga le igﬁ%:

- le “Linee guida in materia di attivita libero professiona e%} uraria dei Dirigenti Medici,

Veterinari e della Dirigenza Sanitaria dipendenti del SSL”, approvate con DGR n. X|/3540 del
07/09/2020, nella parte in cui, al paragrafo 4.4 discipli forme e le tipologie di attivita
professionali a pagamento richieste da terzi all'azienda si dell'art. 115, comma 1 lettera d)
del CCNL 19/12/2019; o

Richiamati: \\

- la deliberazione n. 553 del 24/11/2022 con la @@I’ASST Gaetano Pini-CTO ha approvato il
“Regolamento aziendale per ['attivita libero-pr, nale intramuraria”, avente efficacia a far data
dal 01/01/2023, che disciplina, tra [lal @ttuazione di attivita libero professionale in
convenzione nelle forme di cui all'art. 115 ;& 1 lett. d) del CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanita;

- l'art. 39 del sopracitato regolamento che

» comma 3: “Verificato [linteress endale della richiesta, comunque in subordine
all’espletamento prioritario dell’a stituzionale da parte dei Dirigenti Medici interessati, la

agit” uffici competenti tenuto conto di quanto sopra e nel

convenzione viene predisposta
rispetto dei principi del prese
» comma 4: “Le attivita in ven:
all'interno che all’ester @ e Strutture aziendali, purché sia rispettato il principio di fungibilita

z enerali e Legali ha condotto l'istruttoria preliminare da cui risulta che:
- la richiesta di convenz @ ento e relativa documentazione a corredo € rispondente ai requisiti

stabiliti dall'art. 39 Mg 2 del citato regolamento, con particolare riferimento all'assenza di
cause di incompatibilita-e/o conflitto di interessi con i professionisti del’ASST Gaetano Pini -CTO;

- sussiste l'interessevdziendale all’accoglimento della proposta, anche in relazione alla possibilita
per 'ASST di re il proprio bacino di utenza, come documentato a mezzo report in atti,
indicante, tra trg, le condizioni economiche e operative proposte;

Dato atto ¢

- in data /2024 & stata indetta manifestazione di interesse, comunicata ai Direttori delle

UU.O sanitarie interessate per la disciplina di ortopedia e traumatologia, ai fini
isizione delle disponibilita da parte dei dirigenti medici alle stesse afferenti, con scadenza

- ad esito della suindicata procedura, & pervenuta I'adesione di n. 1 dirigente medico, a mezzo della
modulistica in uso;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore della UOC Direz
Presidio e del Direttore della UOC Ortopedia Traumatologia Il a cui aﬁe@ dirigente medico
aderente;

Precisate le seguenti condizioni necessarie per lo svolgimento ttivité oggetto della

convenzione:
» che l'impegno orario richiesto non pregiudica il regolare svolgi dell’attivita istituzionale
nellambito della U.O.C. di afferenza del professionista aderente alla manifestazione di

interesse; O%%a
» che lo svolgimento dell'attivita in parola avverra senza ere il soddisfacimento, in via
prioritaria, delle esigenze di servizio istituzionale e senza portare alcun tipo di aggravio

per le liste di attesa e i volumi prestazionali effettuati ie S.S.N;
» che l'attivita sara resa nel rispetto della vigente n ativa in materia di orario di lavoro e di

riposo, nonché nel rispetto di quanto disposto gl punto>12 “esclusioni e incompatibilita” delle
succitate “Linee guida in materia di attivita i rofessionale intramuraria dei Dirigenti
Medici, Veterinari e della Dirigenza Sanitaria dij, ti del SSL”;

Visto il testo di convenzione, allegato al preser@)vvedimento, di cui costituisce parte integrante

e sostanziale che, tra I'altro, prevede: “

» per 'ASST Gaetano Pini-CTO: &

- erogazione di consulenze specia@e da parte del dirigente medico di ortopedia e

traumatologia con rapporto di layar clusivo, in favore di soci, sportivi, addetti e tesserati

della Societa, stimate in n. 1(@ si mensili della durata di circa un’ora e trenta minuti
Cl,Sp

ciascuno, su chiamata della S
- riconoscimento in favore di
pari al 20% a valere s

ortivi, addetti e tesserati della Societa di una scontistica

@ o aziendale delle prestazioni radiologiche rese in regime libero

professionale presso le sedi del’ASST, con restanti oneri a carico della struttura richiedente;

- effettuazione delle attjyita.oggetto di convenzionamento al di fuori dell’orario di servizio, in
regime di libera profes intramoenia;

- garanzia di poIiz urativa per la responsabilita civile verso terzi in favore dei dipendenti
nell’ambito deII’ oggetto della convenzione;

» perA.C. Monza !: A

- riconoscimentodn favore dellASST Gaetano Pini-CTO del corrispettivo delle prestazioni rese,
secondo 3?’"\ definito all'art. 2 del testo di convenzione;

- predisne di una rendicontazione periodica attestante, tra 'altro, la quantita, la tipologia

zioni erogate e la rilevazione degli accessi da parte dei professionisti aderenti alla

davoro,

la garanzia di copertura assicurativa per la responsabilita civile relativa al proprio personale di
supporto, alla strumentazione messa a disposizione e all'utilizzo dei propri spazi;
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Considerato che l'introito e il costo complessivo derivanti dal presente provve'%\s, stimati sulla
base delle prestazioni effettuate in costanza della precedente convenzione\in rispettivamente €
45.000,00 ed € 41.800,00, sono annotati ai Conti di Bilancio, per I'anno di gompetenza, indicati nel
primo foglio della presente deliberazione e che i proventi saranno ricon personale medico
che ha svolto le prestazioni, erogando la quota di competenza, al netto delle imposte di legge e
delle trattenute aziendali, come previsto dal sopracitato "Regolament/e per ['attivita libero-

presente provvedimento, avente validita dalla data di sottoscrizj scadenza al 30/06/2025, per
l'effettuazione di consulenze e prestazioni sanitarie specialistich avore di soci, sportivi, addetti e
tesserati della societa “Associazione Calcio Monza S.p.A.” da parte di dirigenti medici dellASST
Gaetano Pini-CTO con rapporto di lavoro esclusivo;

professionale intramuraria”, q/
Ritenuto di autorizzare la stipula della convenzione in parola, Earte tegrante e sostanziale del

Viste © @
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e Iegitti%%g presente provvedimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente;
- l'attestazione della copertura economica da rt

Programmazione finanziaria e Contabilité\;Q

del Responsabile della UOC Bilancio,

%ttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo,
per quanto di competenza, ai sensi dell’a

per i motivi di cui in premessa che 0tendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare la stipula convenzione con la societa “Associazione Calcio Monza S.p.A.,
avente validita dalla da i.sottoscrizione e scadenza al 30/06/2025, per l'effettuazione di
consulenze e prestazi nitarie specialistiche in favore di soci, sportivi, addetti e tesserati
della predetta societz rte di dirigenti medici del’ASST Gaetano Pini-CTO con rapporto di

lavoro esclusivo;\

2. di approvare della convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

eol’introito e il costo complessivo derivanti dal presente provvedimento, pari
e ad € 45.000,00 ed € 41.800,00, sono annotati ai conti dei Bilanci degli anni
indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

dare il monitoraggio e la verifica dell'esecuzione delle attivita oggetto della
ione al Direttore della UOC Accoglienza — CUP — Monitoraggio Libera Professione;
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comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comm ~w) della L.R.

5. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo@&s%ll’art. 17,

sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come dall’art. 1, comma 1,

n. 23/2015; @
6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo P % line aziendale, ai
% ity
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

uocC enerali e Legali

Si attesta [arégolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.sa Marilena Moretti
Pratica trattata da: dott. Federico Sorrenti

ATTI n. 2024-1.1.3/2.4
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretori@tico di quest'Azienda
/

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, com 2009, e dall'art. 8 del
) Q@ AR 2074 L 5> g .

D.Lgs. 33/2013, dal 29 AGJ LCY o rimarra per quindici giotri consecutivi.

&\%

<

La deliberazione si compone di n. 8 pagine e n. 1 allegato.

<O

Per copia conforme all’originale per ministrativo

Milano, li Q

@ UOC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER CONSULENZE E PRESTAZIONI SANITARIE SPECIALISTICHE

TRA

Paola Lattuada, ivi domiciliato per la carica; @

Associazione Calcio Monza S.p.A., societa con unico socio, sogg%ttivité di direzione e
coordinamento di Fininvest S.p.A., C.F. e P.IVA 09141370966 —Ols ta nel registro delle imprese di
Monza n. 09141370966 — R.E.A. 1902546 — Cap. Soc. € 1.000.@% , con sede presso il Centro
Sportivo Silvio e Luigi Berlusconi - Monzello sito in Via Ragaz@l’%vantanove, 14 — 20900 Monza
(MB), in persona del suo Vice Presidente Vicario e Ammini

re Delegato Adriano Galliani, pec

pecmonzal912 @legalmail.it (di seguito per brevita: “AC za” 0 “Societa”)

SI CONVIENE E Sl STIP@ANTO SEGUE

QQ1§@getto

AR
La presente convenzione disciplina le %oni e le modalita di erogazione di consulenze
specialistiche nella disciplina di Ortopédi @umatologia, da parte del personale medico a rapporto
esclusivo afferente alla UOC Ortop §3§KT:Faumatologia Il = CTO del P.O. C.T.O., in favore di soci,
sportivi, addetti e tesserati della S @
Con la presente convenzio o altresi disciplinate le condizioni e le modalita di erogazioni di

prestazioni radiologiche in favore di soci, sportivi, addetti e tesserati della Societa.

@ ART. 2 — Compensi e Accessi
Le consulenze sp M verranno espletate presso le strutture della Societa da parte dei Dirigenti

Medici autorizzat

cul nominativo sara comunicato dallUOC Affari Generali e Legali dell’ASST
unitariamente@ij con atti, inclusi quelli del Direttore di UOC.

Tale attivita onfigura un rapporto di lavoro subordinato e sara resa esclusivamente al di fuori

dell’orario\di Servizio, compatibilmente con le esigenze organizzative della UOC di appartenenza,

senzacinalcun modo pregiudicare il regolare svolgimento dell’attivita istituzionale della UOC

ulenze oggetto della convenzione saranno effettuate mediante un impegno stimato in circa

dieci accessi mensili, della durata di un ora e trenta minuti 'uno, su chiamata della Societa.

1



Per le prestazioni oggetto della presente convenzione la Societa si impegna a corrispondere all’ASST
un compenso complessivo pari a € 35.000,00 (euro trentacinquemila/00) da liquidarsi in quattro
soluzioni.

Ai soci, sportivi, addetti e tesserati della Societa & inoltre garantita una scontistica pari%% a
valere sul listino aziendale delle prestazioni radiologiche rese in regime libero professi%sso le

ART. 3 - Rendicontazione e Fatturazione @
L'avvenuta esecuzione delle consulenze sara documentata dalla Societa attra predisposizione
di un'idonea rendicontazione contenente le seguenti indicazioni: @
’

- nominativo del dirigente medico che ha effettuato le consulenze

sedi dell’ASST, con oneri a carico della Societa medesima.

- registro degli accessi contenente l'indicazione dei giorni, fasce orarie \&€/sede in cui hanno avuto
luogo le prestazioni. &

Tale documentazione sara trasmessa dalla Societa, trimestralme% all'uoC CUP — Accoglienza —

€ e?tronica: marketinglp@asst-pini-

Monitoraggio Libera Professione dell’ASST, all'indirizzo di pg

cto.it, al fine dell'emissione della fattura a saldo delle consulenze fese.
Q k
9

Le prestazioni radiologiche rese dall’ASST in favore dei s&
. :

portivi, addetti e tesserati della Societa
saranno fatturate trimestralmente dall’ASST, previ ntazione delle prestazioni rese da parte
della UOC Radiodiagnostica dell’ASST medesima.

ART. 4 - f%inl di pagamento

Il pagamento delle prestazioni dovra e@.ﬁdato dalla Societa entro sessanta giorni dalla data di
ricevimento della fattura emessa dall’ amite idoneo avviso di pagamento “PagoPA”.
L'Amministrazione dell’ASST prov a/ad attribuire il relativo compenso al consulente, al netto
delle trattenute previste dall &condo la regolamentazione interna.

In mancanza del pagamen ei termini previsti, 'ASST si riserva la facolta di sospendere la

convenzione, con diritto al g ossione del corrispettivo delle prestazioni gia effettuate, previo invio

di idonea diffida ad :f' 'lsc ere nel termine di giorni quindici dal ricevimento della relativa
comunicazione, fatt \vfo j

Qualora la Soci adempia entro il termine sopra indicato, I’ASST si riserva la facolta di

maggior danno.

esercitare la risoluzione del contratto, ai sensi di quanto previsto dell’art. 1456 c.c.
O

ART. 5 — Assicurazione

ti dipendenti dell’ASST, per quanto concerne l'attivita professionale da essi svolta in
esecuzione del presente accordo, sono garantiti da polizza assicurativa per la responsabilita civile

verso térzi, a carico dell’ASST.



Resta ferma la responsabilita personale del professionista che svolge [I'attivita prevista in
convenzione nel caso di comportamenti connotati da dolo o colpa grave, giudizialmente accertati.

La Societa garantisce la copertura assicurativa per la responsabilita civile relativa al proprio personale
di supporto, alla strumentazione messa a disposizione, all'utilizzo dei propri spazi. v

ART. 6 - Tutela della salute del lavoratore \W

La Societa garantisce il rispetto di tutte le disposizioni in materia di tutela e e della
sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito dello svolgimento dell'attivita in arg@ , ai sensi del
D.lgs 81/2008, si impegna a fornire informazioni sui rischi specifici esisten%

destinato ad operare il dipendente dell’ASST. @
ART. 7 - Trattamento dati %

Tutti i dati aziendali comunicati da ciascuna parte sono [Ecita te trattati sulla base del

biente in cui

presupposto di liceita enunciato all’articolo 6 par. 1, lett. b) del Reg lamento UE 679/2016. Con la

sottoscrizione del presente Contratto/Convenzione, ciascute dichiara di essere informata

sull’utilizzo dei propri dati aziendali funzionali allg ip ed alla esecuzione del rapporto

contrattuale in essere tra le medesime Parti. Tali dﬁ%’ % no altresi essere comunicati a terzi in

Italia e/o all'estero anche al di fuori dell'Unione Eur ualora tale comunicazione sia necessaria

in funzione degli adempimenti, diritti e @ i, connessi all'esecuzione del presente
to

Contratto/Convenzione. Le Parti prendono %K

normativa in materia. &
%T. 8 —Durata

La presente convenzione ha validi .a ecorrere dalla data di sottoscrizione e scadenza al 30 giugno
2025. Alla scadenza la conv@e tra essere rinnovata/prorogata solo previo accordo scritto tra

le parti.

@ ART. 9 — Modifiche
Il presente accor % to in forma scritta; eventuali modifiche devono essere concordate tra le

parti, devono av la medesima forma ed entrano in vigore il giorno successivo dalla data di

dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente

sottoscrizione delle giodifiche stesse.

ART. 10 - Inadempimento

In casondi Thosservanza degli obblighi previsti dal contratto, le parti si riservano di recedere dalla
e convenzione, previa comunicazione scritta tramite raccomandata A.R., fatto salvo il diritto

dell'ASST al pagamento delle prestazioni gia effettuate.
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ART. 11 — Recesso

| contraenti, inoltre, hanno la facolta di recedere dal presente accordo in qualunque mome%ﬂo
INA8S

preawviso di almeno trenta giorni da notificarsi a mezzo PEC. E' fatto salvo il diritt al

ART. 12 - Clausola Risolutiva .t
Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 4, la presente convenzione & r a—di diritto qualora

sopravvengano successive disposizioni normative che si rendessero inco @

pagamento delle prestazioni gia effettuate.

bili*con la convenzione
medesima.
La Societa si impegna a non fare uso, in nessuna forma, del logo o di qual$iasi altro segno distintivo

dell’ASST, né tantomeno a fare uso di qualsiasi riferimento diretts iretto all’ASST medesima.

La Societa si impegna altresi a non dare pubblicita dei nominativiQ ei medici dirigenti individuati
dall'ASST per I'espletamento dell'attivita oggetto del present rdo, tenuto conto che il rapporto

convenzionale intercorre esclusivamente tra I'ASST e @eté, non potendosi in alcun modo
&
e

configurare alcun rapporto tra la Societa e i professia&% ssati nello svolgimento dell'attivita in
parola.
Il mancato rispetto di quanto sopra comportera uzione immediata della convenzione nonché

I'adozione da parte dell’ASST di ogni azione anx utela.

ART. -‘s‘ ta di Bollo e Registro

Imposte, oneri e spese inerenti e ¢ nti la presente scrittura, se dovuti, sono a carico della
Societa. Sono altresi a carico& Societa eventuali comunicazioni di legge ad autorita

amministrative.

Le prestazioni/consulenze oggetto della presente convenzione sono esenti da I.V.A. ai sensi

dell'art.10, comma n. 18, d‘ ;.R. 633/72 e successive modifiche e integrazioni.

La presente convenzi ggetta ad imposta di bollo, a carico della Societa, ai sensi dell'art.2, all.
A, Tariffa, parte 1 de%% del 26.10.72, n. 642 e s.m.i..
La presente con € soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2,

D.P.R. 131/86, con spese a carico della parte che ne chiede la registrazione.
O

ART. 14 - Foro Competente




ART.15 - Disposizioni finali

L’ASST e la Societa attestano che ogni clausola della presente convenzione ed il relativo contenuto

il risultato di trattative intercorse tra le medesime. i
La presente convenzione & sottoscritta in forma elettronica ai sensi dell’art. 6 d %/2012

convertito in L. n. 221 del 17/12/2012.
Letto, approvato e sottoscritto

Data della firma digitale

Per Associazione Calcio Monza S.p.A. @
Il Vice Presidente Vicario e Amministratore D%

Adriano Galliani &9
O\




