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74
OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontarie del dott. Riccar@ pagnoni -
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia a tempo pi@i terminato.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RIS ANE

Premesso che: N

- Il dott. Riccardo Compagnoni & dipendente di questa aziend ualita di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia a tempo pieno e indetermingt% | 01/02/2017 (delib.27 del
26/01/2017); o

- Con deliberazione n.252 al dipendente & stato concesso @ riodo di aspettativa non retribuita
senza assegni a seguito di conferimento incarico in g \ di ricercatore a tempo determinato
presso I'Universita degli Studi di Milano dal 16!05/&92 5/05/2024, come da documentazione
agli atti;

- con nota del 03/05/2024 - prot.gen. n.4930/24 — il di ente ha comunicato le proprie dimissioni
volontarie dal rapporto di lavoro a far tem 16/05/2024 (ultimo giorno di servizio:

15/05/2024);
2@

Ritenuto di prendere atto del recesso volontagiodal rapporto di lavoro con questa azienda del dott.
Riccardo Compagnoni — Dirigente Medico di edia e Traumatologia, a decorrere dal 16/05/2024
(ultimo giorno di servizio 15/05/2024); @

Acquisito il visto contabile della UOC@ 0, Programmazione finanziaria e Contabilita;
e

Dato atto che dal presente prow\jﬁ

@ DETERMINA
per i motivi di cui in pfe\l@che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere att cesso volontario dal rapporto di lavoro con questa azienda del dott.
Riccardo Compagnoni — Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, a decorrere dal
16/05/2024 (ultime giorno di servizio 15/05/2024);

0 non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

2. di dare
aziend

e dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

3. dit ttere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale
dellAzienda;

5. didare atto che 'originale della presente determinazione € depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane;



Sistema Socio Sanitario

. Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Reg ione
.’ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 95 dﬁ%024

comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

v
6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo @%ad. 17,

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretoﬁ@ aziendale.

I DIRI.;}'TORE @

UOC Gestione e Sviluppo ﬁlle Risorse Umane
i

Dott..)»’r?o Nicplai _ 0§9
/ @ v

u.0.c. jo, Programmazione Finanziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile

Il Direttore Dott.ssa Emilia Manignoné(w

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile de! Procedimento ex . 241/30: dott.Vito Nicolai

Pratica trattata da: Daniele Roncolini



