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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 50 del 06/03/2024

»
OGGETTO: Presa d’atto inizio servizio n. 3 Infermieri (Area dei Professionist@alute e
dei Funzionari, ruolo sanitario) a tempo pieno e indeterminato

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

Premesso che:
- con deliberazione n. 84 del 22/02/2024, si ¢ preso atto dell'ass
indeterminato di n. 10 Infermieri, a far data dalla sottoscrizione d
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della presa d’atto della\s

servizio;
O %
Preso atto che: \

- iseguenti candidati, contattati da questa ASST per I’assur@egm argomento, hanno rinunciato

e a tempo pieno e
0, delegando la UOC

n‘.vr effettiva assunzione in

alla proposta di assunzione:
NN
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S@%@ﬁosario

AEi\'\\é@gorio Irene
By <Ziﬁﬁlini Paola

\Pariselli Antonio
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Y%
- i seguenti candidati hanno accel@i@ssunzione a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di
Infermiere (Area dei Profesgjonisti~della Salute — ruolo sanitario), dalla data di assunzione di
fianco a ciascuno indicata:

POSIZIONE IN DATA
GRADUATORIA | /MGNOME NOME ASSUNZIONE
1 icoli Lorenzo 16/04/2024
3 “Castaldo Anna 16/04/2024
10 ~Prezioso Mariarita 01/06/2024

quota parte sui conti economici del Bilancio degli esercizi 2024/2025 indicati
. 609 del 09/11/2023, e che si registra un risparmio contabile, sul complessivo
on il citato provvedimento pari ad € 559.675,86;

isto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di prendere atto dell’inizio servizio dei seguenti Infermieri (Area dei Professionisti della Salute e
deci Funzionari, ruolo aanitario):
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POSIZIONE IN DATY.
GRADUATORIA |  COGNOME NOME ASSUN ©
1 Tricoli Lorenzo 16/0472024
3 Castaldo Anna 16/04/2024
10 Prezioso Mariarita \01/06/2024
2. di prendere atto che i seguenti candidati, contattati da questa @er 'assunzione in
argomento, hanno rinunciato alla proposta di assunzione: @
POSIZIONE IN
GRADUATORIA CANDIDAH X\
2 laquinta lucantonio
4 Vallera Simone o
5 Bravo Elisabeth ")
6 Sociale RQsaﬁ
7 Di Gregoi%\m
8 Zintilini Pagla
9 Parisgllﬁé\uj{onio

>

3. didare atto che I'onere derivante dal pre %owedimento, pari a complessivi € 194.237,38,

é gia stato contabilizzato in quota parte ti economici del Bilancio degli esercizi 2024/2025

indicati nella deliberazione n. 609 .G‘ﬁ /2023, e che si registra un risparmio contabile, sul
complessivo onere deliberato con il citate-provvedimento, di € 559.675,86;

4. ditrasmettere il provvedimento -- competenti per gli adempimenti conseguenti;

5. di mettere a disposizion@presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale

dell’'Azienda;

6. didare atto che l'origi presente determinazione & depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Ri ane;

7. di dare atto che W ente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del'art. 17,
comma 4, della L.R<n. 33/2009 e ss.mm.ii;

8. didisporre | licazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.
Il DIRETTORE
U.0.C. Gestione e Svilupgo d isprse Umane
(dott. Vitg /Nicol
U.0.C. Bil rogrammazione finanziaria e Contabilita
Visto per. ita contabile
Il Direttore Dottésa Emilia Martignoni(

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile

ATTIn. 2019/1.4.4.3



