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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 28 del O%@%Q4

e ripartizione delle ore di spettanza delle O zioni Sindacali
rappresentative del personale dell'Area Sanita (Dir Medica, Sanitaria e
delle Professioni Sanitarie) e dell'Area Funzioni Lo genza Professionale,
Tecnica e Amministrativa) per espletamento del mandato

OGGETTO: Determinazione del monte ore complessivo dei perme i, anno 2024,
I 223

&
IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO D ISORSE UMANE

i)

&
Premesso che occorre procedere, per il corrente an 4, alla definizione del monte ore
complessivo dei permessi sindacali retribuiti e alla 5pa@e delle ore di spettanza di ciascuna
Organizzazione Sindacale rappresentativa del %% dellArea Sanita (Dirigenza Medica,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie) e dell'Area Ig% Locali (Dirigenza Professionale, Tecnica
e Amministrativa), per I'espletamento del mandat@@

Richiamati: o @
- gliartt. 43 e 50 del D.Igs. n. 165/2001 e s

- il Contratto Collettivo Nazionale Quadrogi%C Q) 13/07/2016 per la definizione dei Comparti e
delle Aree di contrattazione nazional -2018, il quale ha disposto (all'art. 7, comma 3) che
i dirigenti amministrativi, tecnici e % nali delle amministrazioni del Comparto Sanita (di cui
all'art. 6 del medesimo CCNQ) si mpresi nella nuova Area delle Funzioni locali, mentre i

dirigenti sanitari, ivi compresi '%nti delle professioni sanitarie, risultano compresi (art. 7
comma 5, del citato CCN 16@ 16) nella nuova Area della Sanita, unitamente ai dirigenti
medici;

- il Contratto Collettivo ale Quadro (CCNQ) 19/12/2019 di ripartizione dei distacchi e
permessi tra le associazionisindacali rappresentative nei comparti e nelle Aree di contrattazione
nel triennio 2019-2021 ;@

- il Contratto Colletti zionale Quadro (CCNQ) 30/11/2023 di ripartizione dei distacchi e
permessitrale a ni sindacali rappresentative nei comparti e nelle Aree di contrattazione
nel triennio 20

- lart. 33 “Ripa dei permessi sindacali per l'espletamento del mandato nelle aree
dirigenziali” del NQ 19/11/2019, come modificato dall’art. 33 del CCNQ 30/11/2023 che
stabilisce: &

e a a 1, che “Nelle Aree Sanita e Funzioni locali il contingente complessivo dei
si sindacali per I'espletamento del mandato é pari a n. 60 minuti per dirigente in
izio alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a quello di riferimento, titolari di
porto di lavoro a tempo indeterminato negli enti dell’Area. | dirigenti in posizione di
comando o fuori ruolo vanno conteggiati tra i dirigenti in servizio presso I'amministrazione
dove sono utilizzati. Il contingente di cui al presente comma é ripartito secondo la
seguente proporzione:

a) n. 30 minuti alla RSU;

b) n. 30 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative, fatto salvo quanto previsto

dal comma 5.

e alcomma 4, che “ll contingente di cui al comma 1, lett. b) ed al comma 2 lett. b) é attribuito
alle organizzazioni sindacali rappresentative di cui all’'art. 37 comma 4 (Norme finali aree
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dirigenziali). A parziale modifica delle modalita indicate nell’art. 6
del permessi sindacali per Iespletamento del mandato) in U /i accordi di cui
e del contingente
dei permess: in ciascuna amm/nlstraZIone sara attuata Itate organizzazioni

sindacali rappresentative, sulla base del solo dato associati

rilasciate nell’'ambito considerato, fermi restando i periodi di
previste all’art. 11 (Criteri di ripartizione dei permessk%rg? pletamento del mandato)”:

e al comma 5, che “Nelle Aree Sanita e Funzioni f@% ) permessi sindacali di cui al
comma 1, lett. b possono essere utilizzati in forma cumdlata — a livello nazionale — nella
misura massima del 45% della quota a disposizi@ <

Preso atto che, con il CCNQ 30/11/2023, vengond(individuate le Organizzazioni Sindacali
rappresentative, per il triennio 2022/2024, dell’Ar; 3 ifa e dellArea Funzioni Locali meglio
dettagliate nelle Tabelle contenenti, per il triennio cor%% le 2022-2024, 'accertamento provvisorio
della rappresentativita delle Organizzazioni Sinda nelle aree e nei comparti di contrattazione
(approvate dal Collegio di indirizzo e controllo d Ra.N., in data 19 dicembre 2022, con la delibera
n. 14, ove si specifica che: “/l carattere prov dell'accertamento di cui trattasi deriva dalla
circostanza che non é stato ancora stipulatdgi Q di definizione dei comparti e delle aree di
contrattazione per il triennio 2022-2024 seguito di tale definizione potra procedersi
all'accertamento definitivo - per il trien i~parola — sulla base dei comparti e delle aree ivi
individuati”’) — pubblicate da Aran preci ,@e al seguente link:
https://www.aranaqenzia.it/rappresenotgl%rta-sindacale-loader/rappresentativita/triennio—2022-2024-
provvisorio.html; O

utilizzate a livello nazionale in a cumulata, come da prospetto riportato di seguito e pubblicate
da Aran precisamente al se gente link:

https.//www.aranagenzia.ii u attazione/contratti-quadro/relazioni-sindacali/prerogative-
sindacali/percentuali-penméssi-cumulati/1 4282-permessi-sindacali--quote-utilizzate-a-livello-
nazionale-in-forma-camulata;2022-2024. htmi:

Preso atto, inoltre, che, per lg zaZ|on| Sindacali rappresentative, I'Aran indica la % di quote

% UTILIZZATA

AREA &rﬁgﬁ‘ IN FORMA

CUMULATA
ANAAOASSOMED 45,00%
FEDERAZIONE CIMO - FESMED 45,00%

AAARQI EMAC 45,00%
(—FASSID 00,00%

~FP CGIL 45,00%
FVM 38,00%
UIL FPL 45,00%
FEDERAZIONE CISL MEDICI 40,00%
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(&
% UTILIZZATA |1/

AREA IN FO
FUNZIONI LOCALI CUMULA
FEDIRETS 45,00%
CISL FP 009
FP CGIL \ 45,00%
UIL FPL r,  45,00%
UNSCP © 045,00%
Richiamata altresi la “Guida operativa - Aree dirigenziali glita di calcolo del monte ore dei
permessi sindacali di spettanza delle organizzazioni sindac presentative nei luoghi di lavoro”,
pubblicata il 25/03/2021 nella sezione del sito web d denominata “Strumenti Operativi -
Manuali Operativi’, e precisamente al seguente link; ©

https.//www.aranagenzia.it/strumenti-operativi/man Mrativﬁ html;

Atteso che, in considerazione delle rilevazioni delle deleghe delle sigle sindacali appartenenti
allArea Sanita (Dirigenza Medica, Sanitaria £ -@ rofessioni Sanitarie) e allArea Funzioni Locali
(Dirigenza Professionale, Tecnica e Am f-: iva) al 31/12/2023, si deve procedere alla
determinazione del monte ore dei permessi % eali, in riferimento al CCNQ 30/11/2023, per I'anno
2024, in relazione alle sole organizzazi dacali rappresentative a livello nazionale, e che,
pertanto, il 100% del monte ore azi iene distribuito alle sole Organizzazioni Sindacali
rappresentative, secondo il seguente i

DIRIGENZA AREA SANITA: L

0 p— Calcolo del ri
SIGLA CONFE e r{;g:tlt%ggf A P
S deleghe Gty .
rappresentative (%)
AAROI EMAC  COSMED 26 28,57 28,57
ANAAO ASSOMED _ | COSMED 7 18,68 18,68
FEDERAZIONE F
CIMO-FESMED IDA 22 24,18 24,18
UIL FPL UIL 9 9,89 9,89
FP CGIL CGIL 7 7,69 7,69
FEDERAZI L
MEDICI CISL 3 3,30 3,30
FASSID CODIRP 5 5,49 5,49
FVM COSMED 2 2,20 2,20
TOTALR 91 100,00 100,00
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( O\V
; Monte ore
Calcolo del ri
proporzionamento Monte ore per per OOSS
SIGLA su 00.SS. %OS.'S " meno quota HH | mm
rappresentative ( RO s C
(%) centesimi) (decim
1 centesimi)|
AAROI EMAC 28,57 34,29 1886 \\/]18,86 18 52
ANAAO ASSOMED 18,68 22,42 12,33 12,33 12 20
EEgﬁE@Z'ONE CIMO- 19418 29,01 15065  |1596 15 |58
UIL FPL 9,89 11,87 (1653 6,53 6 32
FP CGIL 7,69 9,23 08 5,08 5 5
i A 3,30 396 Oci (237 237 2 |2
FASSID 5,49 6,59 6,59 6,59 6 35
FVM 2,20 264 < 1,64 1,64 1 38
TOTALI 100,00 120,00
IS \K\J
DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI: §
o Calcolo del ri
SIGLA Totale deleghg%\ggfgom Z; g (:;elgrézlglaﬁglate Tispates proporzionamento su
@Q 9 00.SS. rappresentative (%)
FP CGIL 0 0,00 0,00
CISL FP 0 /) 0,00 0,00
UIL FPL 0 0,00 0,00
UNSCP 0 0,00 0,00
FEDIRETS 4L ) 100,00 100,00
TOTALI NG 100,00 100,00
N
7 Monte ore
Calcolo.del " | Monte ore per OOSS
O g per OOSS meno quota FH o
SIGLA nto su 00.SS. (decimali in ——— (decimali in HH mm
E;p)presentatlve centesimi) (decimaliin centesimi)
. centesimi)
FP CGIKE— 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
CISL FR\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
UILFPL 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
UNSCP 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
FEDIRETS 100,00 6,50 3,58 3,58 3 35
TOTALI 100,00 6,50
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del peso per
e nel prospetto

della's
&\

Ritenuto di procedere alla determinazione del monte ore dei per dacali del personale

dell'Area Sanita (Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni itarie) e dell'Area Funzioni
Locali (Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa), in considgrazione del CCNQ sopra
specificato, in relazione a ciascuna Organizzazione Sindacalg @a&rﬁes ntativa a livello nazionale,

secondo il calcolo riportato nell'allegato prospetto;

Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programm finanziaria e Contabilita;

Dato atto che dal presente provvedimento non deriva&no@;@diretﬁ a carico del bilancio aziendale;

DETER \\
e

per i motivi di cui in premessa che qui si int&@tegralmente trascritti:

1. di stabilire il monte ore complessivo, pe no 2024, dei permessi sindacali retribuiti spettanti
alle Organizzazioni Sindacali rap rtive a livello nazionale del personale dirigenziale
dell’Area Sanita (Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie) e del’Area delle
Funzioni Locali (Dirigenza Profe , Tecnica e Amministrativa), per effetto dell'applicazione
del CCNQ richiamato in preme, elle indicazioni Aran, come da prospetto in allegato, parte
integrante e sostanziale d ente determina, e sotto riportato;

DIRIGENZA AREA SANITA?
N

HH,mm

SIGLA \ ecimali in centesimi) - i
AAROI EMAC 18,86 18 52
ANAAO ASSOMED ; 12,33 12 20
FEDERAZIONE CIM

FESMED 15,96 15 58
UIL FPL 6,53 6 32
FP CGIL 5,08 5 5

FEDER@% CISL

MEDICI 2,37 2 22
FASSID 6,59 6 35
FVM_\ 1,64 1 38
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DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI: V\

HH,mm

BIGLA (decimali in centesimi) HH @ o

FP CGIL 0,00 0 a 0

CISL FP 0,00 0 ) 0

UIL FPL 0,00 0 (C) 0

UNSCP 0,00 0 \¥% 0

FEDIRETS 3,58 382 35

2. dipubblicare il contingente dei permessi sindacali, anno zozmna rete intranet aziendale nella

sezione di seguito specificata: “Direzione Amministrat » UOC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane > Ripartizione Monte Ore Permessi Sindacall”;

3. diprocedere ad un eventuale adeguamento deII Minazioni e ripartizioni di cui alla presente

determina, nel caso di ulteriori indicazioni deriva odifiche normative, da successivi CCNQ
e/o dall’Aran;

4. di dare atto che dal presente provvedi@le@on derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale; AN

5. di mettere a disposizione la preeterminazione, in copia, al Collegio Sindacale

dellAzienda; &9

6. didare atto che l'originale della ;@’nte determinazione & depositato presso 'UOC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane&

7. di dare atto che il prese rovvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. es.m.i.;

8. didisporre la pubt@\ del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

i <I DIRETTORE-della-UOC

N Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dott. Vito Nicolai

AN

UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore dott.ssa Emilia Martignoniz= (,k

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant

ATTIn 2019/1.4.5/1
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