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OGGETTO: Aspettativa senza assegni del Dirigente Medico di Direzione % dica di Presidio

a tempo pieno e indeterminato, dott. Cesare Alessandr dela, ai sensi
dell’art. 3 bis comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISO%@E

Premesso che:

- Il dott. Cesare Alessandro Candela & dipendente di questa A con la qualifica di Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio a tempo indeterminato % /01/2016

- con deliberazione n. 729 del 28/12/2023 il dott. Cesare Alessandfo Candela e stato nominato
Direttore Sanitario dellASST Centro Specialistico Ortopedaumatologico Gaetano Pini- Cto
di Milano per il periodo 01.01.2024 - 31.12.2026; @

Visto il D.Lgs. n. 502 del 1992 e s.m. i. che all'art. 3-
la nomina a direttore generale, amministrativo e s
collocamento in aspettativa senza assegni ed il difi | mantenimento del posto;

- laspettativa & concessa entro sessanta giorni ichiesta;

- il periodo di aspettativa & utile ai fini del tratt di quiescenza e di previdenza;

- le amministrazioni di appartenenza pro o ad effettuare il versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali comprensi lle quote a carico del dipendente, calcolati sul

trattamento economico corrisposto pearico conferito e rispettando i massimali previsti

dalla normativa; %
(265

Richiamata la DGR Xi/7758 del 28/
“stante la ratio della normati

11 dispone che:
determlna per i lavoratori dipendenti il

ontestuale congelamento di un corrispondente posto in

téssa cosi da consentire al dirigente al momento del rientro, di

a alcun cambiamento”,

- al rientro in servizio dall'aspeftativa, il dirigente completa il proprio periodo di incarico ed &
soggetto alla verificate @ azione secondo quanto disposto dal CCNL area Dirigenza Medica
vigente;

Dato atto che dal %sente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

o
Ritenuto:
- di collocare lott. Cesare Alessandro Candela, Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio ‘axtempo pieno e indeterminato, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento
i “'a» di Direttore Sanitario a far data dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2026;

rientro, di proseguire il proprio incarico senza alcun cambiamento;
Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:



Sistema Socio Sanitario

._ (}m Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
/' Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE n. 279 delﬁ%
V4

1. di collocare, ai sensi dell’art. 3 bis comma 11 del D.lgs 502/92, il dott.-Cesare Alessandro
Candela, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio a tempo pi < P’ eterminato, in
aspettativa senza assegni per lo svolgimento dell'incarico di Direttore Sanitario del’lASST

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini- Ct fano per il periodo
01.01.2024 — 31.12.2026;

2. di provvedere al contestuale congelamento di un corrispondenmm in organico per la
durata della stessa dell'incarico sopra richiamato cosi da congentire al dirigente al momento
del rientro, di proseguire il proprio incarico senza alcun cambi ;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva@r%ri diretti a carico del bilancio
aziendale;

4. di disporre la messa a disposizione della pre@rminazione, in copia, al Collegio

Sindacale dell’Azienda;

5. di dare atto che l'originale della presente <@nﬂione € depositato presso la U.O.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;Q

6. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici @enti per gli adempimenti conseguenti;

' @é immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 17,

7. di dare atto che il presente provvedin
come sostituito dallart. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

comma 6, della L.R. n. 33/2009, co
n.23/2015;

8. di disporre la pubblicazionezg %ente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comm della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/20

@ ;
“______._.-/
IL DIRETTORE
L&% STIONE E SVILYPPO DELLE RISORSE UMANE

Doty /tgzyffo’!ai

UOC Bilanci rogrammazione Finanziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni,}

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex . 241/90: dott.Vito Nicolai

Pratica trattata da: Carmen Lenti



