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OGGETTO: Autorizzazione alla mobilita volontaria presso I’ASP Trapani\ del dipendente
Alberto Rodolico operatore sociosanitario — area degli-ope ri - a tempo

pieno e indeterminato. \W&

N

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO‘::{%OLA LATTUADA
o§9

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO E RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone i% 0 1BIC 2023 I'allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato spesa rientra nel budget assegnato.
Responsabile de/l Procedimento
o Diréttore—
.0.C. Gestione e Sv%ppo delle Risorse Umane
@ Dott/ Vit N{i,&olai
QESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regola tabile, la copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti ente provvedimento con annotazione:

- il presente provve%ento non comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.
&

irettore U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 61 del 01 U![ﬁ;@

Viste XM

IL DIRETTORE GENERALE
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2Q46, d ienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico %ogico Gaetano
Pini/CTO;
- la DGR n. XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Pao ada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ga@ i-CTO per il periodo

19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa to della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino %I /04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; \

Premesso che con nota prot.n. 10886 del 18/09/2023, P’ Trapani ha comunicato che il
dipendente Alberto Rodolico € risultato idoneo viiso di mobilita volontaria,
regionale/extraregionale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 106 posti di
Operatore Sociosanitario — area degli operatori — ?4& iende Sanitarie/Ospedaliere del bacino
Sicilia Occidentale; K

Considerato che:

- con nota del 03/10/2023, il dipendented‘\IRodoIico ha chiesto il nulla osta alla mobilita
verso 'ASP di Trapani; %

- il Direttore della UOC DAPSS, dott. Giovan
favorevole alla mobilita di che trattasi;

- con nota prot. n. 11559 del 03/10/2
osta con la proposta di trasferi fo-per mobilita del dipendente in parola con decorrenza
01/01/2024 (ultimo giorno di se

- con nota prot. n. 11754 del 0 :

trasferimento per il 01/02/@>

- si & provveduto alla cop del posto in argomento mediante le assunzioni realizzate giusta
deliberazione n. 571 d 10/2023, con l'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico
vigente presso questa @

Mutillo, in data 03/10/2023 ha espresso parere

Richiamati: \
- lart. 63 del CCNL02/11/2022 — Comparto Sanita che disciplina la mobilita volontaria dei

dipendenti tra IW‘ nde e tutti gli Enti del comparto;
- l'art. 30 comma hdel D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto di personale

tra amministrazioni’diverse secondo il quale “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dal presente provvedimento non
derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;
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Ritenuto di autorizzare la mobilita volontaria presso I'ASP di Trapani, con dec % 1/01/2024
(ultimo giorno di servizio 31/12/2023), al dipendente Alberto Rodolico, oper% iosanitario a

tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001; N

Viste:
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente p edimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente; V‘

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa cope
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitaﬁoi\igb Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1 e s.m.i.

O
DELIBERA @

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono 1?\2 ente trascritti:

1. di autorizzare la mobilita volontaria presso I'AS pani, con decorrenza 01/01/2024 (ultimo
giorno di servizio 31/12/2023), al dipendente A oRodolico, operatore sociosanitario a tempo
pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 30 d 165/2001;

2. di dare atto che dal presente provvedi@ non derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale; @
3. di trasmettere il provvedimento aglmpetenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di dare atto che il presente pr, \@nento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. cosi come sostituito dallart. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015;

5. di disporre la pubblicazi
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicof;/\, —

I

Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce
ATTI n. 2019/1.4.3.6.2
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. € 6 del 01BIC ;@

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio in
sul sito internet istituziar}*alﬁ ctosj‘ come previsto dall’art. 32, comma
D.Lgs. 33/2013, dal il 2023 e vi rimarra per quindi

ico di quest'Azienda
/69/2009,e dall’art. 8 del
i consecutivi.

o - .
La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. // pagine di al% :

<
UOC Affari Generali e @
] gnzionario gd t E

Per copia conforme all’'originale p mministrativo
Milano, li O
UOC Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto




